SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.SL. 7- CARBONIA

Deliberazione n° 804

ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE IL  : 24/07/2007

OGGETTO:

RICHIAMATA

ATTESO

VISTI

DATO ATTO

RITENUTO

SOTTOLINEATO

PRESO ATTO

Awviso pubblico di selezione per la partecipazioned un progetto di
stabilizzazione di n. 21 lavoratori Socialmente Ulii del territorio della
Provincia Carbonia — Iglesias.

la deliberazione n. 178 del 20/02/2007 con la glialeenda ha stabilito di
attivare le procedure di stabilizzazione di n. 2/aratori Socialmente Utili;

che in applicazione della determinazione4PAOAV del 13/04/2007 della
Regione Sardegna la stabilizzazione di cui sopwia éattivarsi mediante
I'indizione di un avviso pubblico di selezione, laulbase degli elenchi
predisposti nelllambito territoriale provinciale @n I'assistenza tecnica
dell'IN.SAR. S.p.A;;

la deliberazione della G.R. n. 33/13 del 25/07/20@6 determinazione
15942/LAV del 13/04/2007 della Regione Sardegn®.R.R. 487/94 Titolo
lN° eil D.P.R. n. 220/2001;

che I'Azienda USL n. 7 Carbonia intengevvedere alla stabilizzazione di
n. 21 Lavoratori Socialmente Utili nelle posizidiinzionali e secondo la
consistenza numerica sotto specificata:

N. 1 Operatore Tecnico — Giardiniere Cat. B
N. 2 Operatori Tecnici — Necrofori Cat. B

N. 3 Commessi Cat. A

N. 5 Coadiutori Amministrativi Cat. B

N. 10 Operatori Tecnici Cat. B

in applicazione della sopracitata normatili provvedere a bandire un avviso
pubblico di selezione cosi come allegato al presprivvedimento del quale
ne costituisce parte integrante e sostanziale;

che le selezioni avranno luogo neintmi e con le modalita indicate
nell’allegato bando;

IL DIRETTORE GENERALE

dell'istruttoria del Resp.le del Serwidel Personale
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SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al DirettoBanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa:

di indire un avviso di selezione per la partecipagi ad un progetto di stabilizzazione di n. 21
Lavoratori Socialmente Utili del territorio dellad¥incia Carbonia — Iglesias;

di approvare il bando di selezione allegato al gmés atto del quale forma parte integrante e
sostanziale;

di trasmettere il predetto bando di selezione MIBIAR., all’Assessorato al Lavoro Regione
Sardegna e a tutti gli Enti Locali della Provin€arbonia-lglesias presso i quali sono impegnati
Lavoratori Socialmente Utili, secondo le indicazidall'IN.SAR. medesima;

di demandare al Responsabile del Servizio del Ralspper quanto di competenza e nel rispetto
della normativa di riferimento, la predisposiziaadozione dei conseguenti atti e provvedimenti.

Il Direttore Generale
Dr Benedetto BARRANU

DIR. .AMM.

DIR. SAN.

Resp.le Servizio Personale




Asl 7 Carbonia

I Responsabile del Servizio Affari Generali

Attesta che la deliberazione

n. del

e stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n.7

a partire dal al

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Resp.le Servizio Affari Generali

Destinatari :
-Collegio Sindaci
-Serv.Personale

Serv. Bilancio

Segue Deliberazion8®4__ 24/07/2007 /
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AZIENDA USL N. 7 CARBONIA
REGIONE SARDEGNA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

per la partecipazione ad un progetto di stabilizzapne di N. 21 lavoratori/trici
attualmente adibiti ad attivita socialmente utili nel territorio
della Provincia di Carbonia - Iglesias

In esecuzione della delibera dé&lirettore Generale n. del , _honché della
determinazione n. 15942-550/lav del 13/4/2007 divatione degli interventi di incentivazione prdviglalla
deliberazione della Giunta Regionale della Sardeydd/13 del 25/7/2006 e, pertanto, in adesiompeagetto regionale
di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utiieranti nel territorio regionalé, indetto avviso pubblico riservato
ai Lavoratori Socialmente Utili della Provincia di Carbonia — Iglesiasper la partecipazione ad una selezione, da
effettuarsi con l'assistenza tecnica di IN.SA.R.&_pfinalizzata alla stabilizzazione occupazi@nptesso I'Azienda
U.S.L.n. 7 di Carbonia din.21 L.S.U.per le seguenti figure professionali/profili laativi:
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1 Operatore Tecnico — Giardiniere Cat. B
2 Operatori Tecnici — Necrofori Cat. B

3 Commessi Cat. A

5 Coadiutori Amministrativi Cat. B

. 10 Operatori Tecnici Cat. B
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REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda coloro che sono ingsossei seguenti requisiti:
1. impiego in attivitd socialmente utile, certificadall’Ente Utilizzatore, alla data di pubblicazione

del presente avviso;

2. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazstabilite dalle vigenti leggi e residenza nellawncia di Carbonia-
Iglesias

3. iscrizione nelle liste elettorali;

4. idoneita fisica allimpiego. L'accertamento delkideita fisica allimpiego con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, & effatt da una struttura pubblica del Servizio
Sanitario Nazionale;

5. non aver riportato condanne penali e non aver pioemnti penali in corso che impediscano, ali
sensi delle vigenti disposizioni in materia, latdozione del rapporto di impiego con la P.A,;

6. non esser stati licenziati, destituiti o dispensdillimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente, insufficiente m@etto ovvero dichiarati decaduti da un

impiego statale per aver prodotto documenti falgzaati da invalidita non sanabile;
7. essere disponibile ad accettare attivita lavorativautto il territorio dell’Azienda U.S.L.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1) Per il personale appartenente ai profili profesgliotiella categoria A € richiesto I'assolvimento dell'obbligo
scolastico.

2) Per il personale appartenente ai profili profesalicshellacategoria B (Operatore Tecnicok richiesto
3) l'assolvimento dell’'obbligo scolastico.
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4) Per il personale appartenente al profilo professediCoadiutore Amministrativo categoria B & richiesto il
possesso del Diploma di istruzione secondariaidigpgrado (Licenza Media Inferiore).

N.B. E’ ammessa la partecipazione a tutti i profiliposti a selezione

| requisiti di cui sopra, devono essere possedisidata di scadenza dell'avviso stesso a pena di

esclusione dalla selezione per difetto dei requpséscritti.

L’accertamento della mancanza anche di uno solaatgiisiti prescritti per 'ammissione alla selemo comporta, in
gualungue tempo, la risoluzione del rapporto diigégp eventualmente costituito. Inoltre, I'eventugdstaurazione da
parte del candidato, nelle more del procedimentsealiezione, di un rapporto di lavoro con soggeittersi dalla
Azienda USL n. 7 di Carbonig dovra essere prontamente comunicato alla stegssgyanto incompatibile con la
presente procedura di selezione, e con I'evenasganzione del soggetto medesimo da parte delhdaién questione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla procedura di seleziebitamente sottoscritte pena I'esclusione
dalla selezione redatte in carta semplice secondo lo schemaattiegla indirizzare aDirettore
Generale dellAzienda USL n. 7 Carbonia, via Dalmazia n. 83 Carboniadovranno essere
spedite esclusivamente a mezzo servizio pubbliciape con raccomandata A.R., in busta chiusa
recante sul frontespizio lindicazione dell’avvismii si intende partecipare, a decorrere dal

2007, sino al 2007. Afingl, fa fede il timbro e la data
dell’'ufficio postale accettante.

Alla domanda devono essere allegati:

» certificazione sullo status di L.S.U. rilasciato ddlente di appartenenza;

e composizione nucleo familiare;

» fotocopia ancorché non autenticata di un valido dagnento di identita.

» eventuale certificazione di periodo contributivo pevidenziale maturato presso istituti
diversi del’'INPS

Nella domanda deve, altresi, esser indicato I'inga presso il quale inviare al/la candidato/a ogni
eventuale comunicazione relativa all’avviso compremdi c.a.p. e di numero telefonico. In caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la mstd indicata nella domanda. L’aspirante ha
I'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamentiindirizzo all’Azienda, la quale non si assume
alcuna responsabilita nel caso di irreperibilit@gso l'indirizzo comunicato. L’Amministrazione
declina sin d’ora ogni responsabilita per dispemsiali comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspiranpgure per tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo nella domanda o per eventuali disgyidistali o telegrafici non imputabili a colpa

dell’amministrazione.

Si ricorda che € ammessa la presentazione, pegliustati, i fatti e le qualita personali, di diarazioni sostitutive di
certificazioni nonché di dichiarazioni sostitutideatto di notorieta, secondo le specifiche disposi di cui al D.P.R.
445/2000.

Nella domanda di ammissione i candidati devonoiemsgpe il proprio assenso all’utilizzo
dei dati personali forniti per le finalita inereffiivviso. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del Dd.g
n.196/03,i dati personali forniti dai candidati saranno racoolti dall’Azienda U.S.L. n. 7 di
Carbonia per le finalita di gestione dell'avviso e trasmessi allIN.SAR. S.p.A. per
I'applicazione dei criteri di priorita definiti dal la Deliberazione G.R. 33/13 del 25/7/2006 e dal
Decreto assessoriale n. 740/2 del 28/2/200%.tal fine il candidato dichiara di autorizzare
I'IN.SAR. S.p.A. a richiedere all'l.LN.P.S., per pmo conto, la certificazione per il diritto alla
pensione.
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La predetta certificazione verra inviata dallINBEBIN.S.A.R. e allo stesso lavoratore, che
entro 15 giorni dalla ricezione potra segnalare, iperitto, allIN.S.A.R., via Mameli n. 228 —
09123 — Cagliari, eventuali richieste di rettifica.

La certificazione di cui innanzi sara rilasciatalltdPS in base alla legislazione
pensionistica vigente alla data di scadenza dskepte avviso.

Qualora i candidati avessero maturato periodi dautivi previdenziali presso Istituti
diversi da INPS gli stessi dovranno, all’atto deflamanda, produrre idonea documentazione
attestante tali periodi.

ELENCO PROGRESSIVO AVENTI TITOLO A SOSTENERE LE PRO VE

L'IN.SAR. S.p.A. predispon&n elenco progressivo degli aventi titolo a sostereele prove sulla base dei
dati relativi ai periodi contributivi previdenzialcertificati dal’lINPS e dagli altri eventuali dikg istituti, in
applicazione delle direttive emanate con la Delibheme G.R. 33/13 del 25/7/2006 ed il Decreto assede n. 740/2
del 28/2/2007.

Tale elenco potra essere visionato presso glcidi Comuni dove attualmente operano i Lavoratori

Socialmente Utili oppure presso I'Ufficio Personadell’Azienda USL n. 7 di Carbonia, via Dalmazia83 Carbonia,
oppure visitando il sito del’Azienda USL n. 7 Cartia, all'indirizzo www.asl7carbonia.it.

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi alla Selezione i candidati che sopossesso dei requisiti previsti nel bando
e sono inseriti nell’apposito elenco progressivglidaventi titolo a sostenere le prove predisposto
dall'IN.SAR. S.p.A sulla base dei dati relativi periodi contributivi previdenziali certificati
dall'INPS e dagli altri eventuali diversi istitutin applicazione delle direttive emanate con la
Deliberazione G.R. 33/13 del 25/7/2006 ed il Dexetsessoriale n. 740/2 del 28/2/2007;

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Comportano I'esclusione dalla Selezione le sequenthissioni:

a) Mancanza dei requisiti di ammissione previstiloiido;

b) Invio della domanda fuori dai termini perentoriyisti dal bando di Selezione;

L' esclusione dalla Selezione e deliberata daltiire generale con provvedimento motivato

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezioneconsiste in ungrova pratica effettuata dalla A.S.L. ai candidati ammessi, mexerifica del
possesso dei requisiti richiesti nel bando, e ritiseell’'elenco progressivo degli aventi titolosastenere le prove
predisposto dall'IN.SAR. S.p.A;

La prova pratica consistera in una prova pratico atitudinale ovvero in sperimentazioni lavorative i @i
contenuti sono determinati con riferimento a quelliprevisti nelle declaratorie relative ai profili professionali
oggetto della selezione medesima:

* Operatore Tecnico Cat. B (sperimentazioni lavoratie riconducibili al profilo
professionale di Operatore Tecnico oggetto dellalgzione)

* Coadiutore Amministrativo Cat. B (operazioni di protocollo, stesura di un testo
mediante l'utilizzo di sistemi operativi informatici)

 Commesso Cat. A (sperimentazioni lavorative ricondeibili al profilo professionale di
Commesso)
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COMMISSIONE ESAMINATRICE A.S.L.

La Commissione esaminatrice, ai sensi del DPR. 48l 09/05/1994, &€ composta da un Dirigente con fuoai di
Presidente, da due Esperti nelle materie oggetto e Selezione e da un Segretario.

VALUTAZIONE PROVA D'IDONEITA’

La prova pratica é finalizzata alla valutazione delcandidato circa I'idoneita all'impiego e non detemina
I'attribuzione di punteggi con relativa graduatoria.

GRADUATORIA

Al termine delle prove, la Commissione esaminatric formula I'elenco dei candidati idonei e lo
trasmette al Direttore Generale dell’Azienda USL n7 Carbonia

Riconosciuta la regolarita degli atti, e preso alt&l'elenco dei candidati idonei, il Direttore Geale
dell'Azienda USL n. 7 Carbonia lo approva con pipteliberazione e procede contestualmente allainsomei
vincitori, secondo I'ordine dell’elenco progressmedisposto dall'IN.SAR..

| vincitori verranno conseguentemente assunti,pnefili professionali ricercati, presso le

varie strutture dell’Azienda U.S.L. 7 di Carbonia.

L'assunzione dei soggetti di cui sopra avverra cola firma del contratto individuale di lavoro nei termini
previsti dal vigente C.C.N.L. del Comparto Sanitage la stabilizzazione sara effettiva solo dopo avesuperato il
periodo di prova previsto dalla normativa vigente.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, gli agpiti potranno rivolgersi &ervizio Personale della Azienda
USL n. 7 di Carbonia dalle ore 11.00 alle ore 130 (tel. 07816683286-07816683204 - 07816683249)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Benedetto BARRANU)
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RACC. R.R. Data,

Spett.le

Direzione Generale dell’
Azienda USL n. 7 Carbonia
Via Dalmazia n. 83 Carbonia

Domanda di partecipazione al progetto di stabilizzaione di n. 21 lavoratori/trici in attivita
socialmente utili del territorio della Provincia di Carbonia — Iglesias.

[l/la sottoscritto/a nato/a a

il residente in via

Tel.n.

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione per la statzifiione di n. 21 lavoratori/trici in attivita soltteente utili
del territorio della Provincia Carbonia-Iglesias paa o piu figure professionali sottoindicate:
n. 1 Operatore Tecnico — Giardiniere Cat. B (1 (barrare la casella che interessa)

n. 2 Operatori Tecnici — Necrofori Cat. 0
n. 3 Commessi Cat. A 0
n. 5 Coadiutori Amministrativi Cat. B O
n. 10 Operatori Tecnici Cat. B 0

A tal fine dichiara :

1) di essere impiegato/a in attivita socialmeriiedi cui alla certificazione allegata;

2) di essere cittadino/a italiano/a , resident&amrovincia di Carbonia - Iglesias

3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali @elmune di

4) di possedere 'idoneita fisica all'impiego;

5) di non aver riportato condanne penali e non avecedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, latttagione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

6) di non essere stato licenziato/a, destituito/aligpensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente, insufficiente mmedito ovvero dichiarato/a decaduto/a da un
impiego statale per aver prodotto documenti falgzati da invalidita non sanabile;

7) di essere disponibile ad accettare attivitaratiea su tutto il territorio dell’Azienda USL.

8) di autorizzare IN.SAR. a richiedere all'INPckertificazione per il diritto alla pensione.

Relativamente al requisito scolastico il sottosctio dichiara di:

( n.b. indicare il requisito scolastico possedutoosi come sotto riportato)
a) di aver assolto all'obbligo scolastico

b) di essere in possesso del diploma di istruzemeendaria di primo grado (licenza media inferiore)

Il/la sottoscritto/a allega:
» Certificazione dello status di LSU rilasciato daltte utilizzatore (Comune/Provincia) di
» Composizione del nucleo familiare (indicare coniuigi, ecc)
» Fotocopia di un documento di identita valido.
» Certificazione attestante periodi contributivi gdmnziali presso eventuali Istituti diversi da INPS

FIRMA

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.lgs n.196/0B/|a sottoscritto/a esprime il proprio assenso
all'utilizzo dei dati personali forniti per le finalita inerenti I'avviso.

Indirizzo al quale inviare ogni eventuale comunicag




