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 Deliberazione n°   1029              

 
 
Adottata dal Direttore Generale in data      09/10/2007 
 
 

OGGETTO: Approvazione del “Regolamento per la concessione di permessi retribuiti per motivi 
di studio” - personale del comparto Sanita’. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
 
 PREMESSO che 
-  l’art. 22, comma 1, rubricato “Diritto allo studio” - del  Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro 20 settembre 2001, integrativo del CCNL del personale del comparto Sanità 
stipulato il 07.04.1999, prevede che ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato siano concessi appositi permessi retribuiti, nella misura massima di 
centocinquanta ore individuali per ciascun anno, nel limite massimo del 3% del personale 
in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna azienda all’inizio di ogni anno, con 
arrotondamento all’unità superiore; 
- l’art. 22, comma 2, del sopraccitato CCNL stabilisce che tali permessi sono 
concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli di studio 
universitari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria, secondaria e di 
qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque 
abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti 
dall’ordinamento pubblico, nonché per sostenere i relativi esami; 
 
 ATTESO 
che il comma 2, dell’art. 22 sopra richiamato, demanda alla contrattazione integrativa 
l’individuazione di ulteriori tipologie di corsi di durata almeno annuale per il conseguimento 
di particolari attestati o corsi di perfezionamento anche organizzati dall’Unione europea 
anche finalizzati alla acquisizione di specifica professionalità;  
 
 RICHIAMATO 
il Contratto integrativo Aziendale sottoscritto con le OO.SS. del comparto in data  23 
febbraio 2001, recepito con Deliberazione n. 1500 del 20 aprile 2001; 
 

VISTO 
il "Regolamento per la concessione di permessi retribuiti per motivi di studio”, elaborato a 
seguito di confronto con le OO.SS. aziendali, sottoscritto in data 24 maggio 2007; 
 

RITENUTO 
di approvare il Regolamento in argomento, allegato alla presente deliberazione quale 
parte integrante e sostanziale; 
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 VISTO 
l’art. 22 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 20 settembre 2001, integrativo del 
CCNL del personale del comparto Sanità stipulato il 07.04.1999, 
 

DELIBERA 

 
per i motivi esposti in premessa: 
 

� di approvare il " Regolamento per la concessione di permessi retribuiti per motivi di 
studio”, elaborato a seguito di confronto con le OO.SS. aziendali, sottoscritto in data 
24 maggio 2007, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e 
sostanziale; 

 
� di modificare, per quanto in contrasto, il Contratto integrativo Aziendale sottoscritto con 

le OO.SS. del comparto in data  23 febbraio 2001, recepito con Deliberazione n. 1500 
del 20 aprile 2001; 

 
� di demandare al Responsabile del Servizio del Personale, per quanto di competenza, 

ogni ulteriore incombenza derivante dal presente provvedimento. 
 

   Il Direttore Generale 

         (dr. Benedetto Barranu) 

 

DIR.AMM. ___________________ 

 

DIR.SAN.  ____________________ 

 

 
 
________________________ 

 
 
 
 

Add.  __________ 
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali 
 

attesta che la deliberazione 
 

n. _______ del _____________ 
 

è stata pubblicata 
 

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n. 7 
 

a partire dal _______________ al ______________ 
 

Resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi; 
è stata posta a disposizione per la consultazione. 

 
 
 

Il Responsabile del Servizio  
Affari Generali  

(Geom. Agulli Gerolamo) 
 
 
 
 
Allegati n. ___1_____ 
 
 
 
 
 
 
Destinatari: 
 
Personale 
Collegio sindacale 
______________ 

 
 


