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Deliberazione n°     1286 

 
adottata dal Direttore Generale in data     18/12/2007 
 
 
OGGETTO : Ammissione candidati al pubblico concorso, per titoli ed esami, per n. 01 posto 

di Dirigente Farmacista nella disciplina di Farmacia Ospedaliera. Parziale 
Annullamento e Rettifica Delibera n° 1072/2007. 

 
Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale: 

 
PREMESSO  - che con deliberazione n° 486 dell’8 maggio 2007 è stato indetto un pubblico 

concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un 
Dirigente Farmacista nella disciplina di Farmacia Ospedaliera; 
- che l’Azienda, con deliberazione n° 1072 del 22 ottobre 2007, ha disposto 
l’ammissione di ventuno candidati nonché l’esclusione del candidato dr. Serra 
Paolo per non avere lo stesso dichiarato di non essere stato destituito o dispensato 
da un impiego pubblico, così come richiesto dal bando a pena di esclusione. 
 

ACQUISITA  in data 24 ottobre 2007, al n° 2296 di protocollo aziendale, una nota con la quale il 
Dr. Serra Paolo, tra l’altro, chiede di essere ammesso a partecipare al concorso in 
argomento in quanto in possesso di tutti i requisiti generali e specifici. 

  
ATTESO  che alla citata nota non può essere attribuito alcun valore integrativo (cfr. 

Consiglio di Stato sentenza n° 4345/2004) ma che tuttavia la stessa costituisce 
l’occasione di una ancora più approfondita analisi della domanda di ammissione 
già presentata dal candidato e delle valutazioni effettuate dall’Azienda all’atto 
dell’esclusione. 

 
RILEVATO che il bando di concorso prevede esplicitamente che i candidati, sotto la propria 

responsabilità penale, devono dichiarare, tra l’altro, gli eventuali servizi prestati 
presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei precedenti 
rapporti di pubblico impiego. 

  
ATTESO  che il candidato nella propria domanda di partecipazione al concorso, con 

dichiarazione sostitutiva ex DPR 445/2000, dichiara, quali attività lavorative 
presso Pubbliche Amministrazioni, esclusivamente quelle ancora in corso presso 
due distinti Enti Pubblici, in virtù di rapporti di lavoro non subordinato. 

 
PRESO ATTO  che, in base alle dichiarazioni prodotte, il candidato non risulta avere svolto 

precedente attività lavorativa presso Pubbliche Amministrazioni e che pertanto 
non può essere incorso in alcuna destituzione o dispensa da un pubblico impiego. 

 
CONSIDERATO pertanto che il requisito generale di ammissione, consistente nel fatto di non 

essere incorso in una dispensa o destituzione dal pubblico impiego, è implicito 
nella stessa domanda di partecipazione al concorso laddove il candidato non 
indica ulteriori periodi di lavoro oltre a quelli in svolgimento. 
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PRESO ATTO del principio contenuto nella Sentenza del Consiglio di Stato n° 374/1996, in base 

al quale la mancata dichiarazione nella domanda del possesso dei requisiti 
richiesti dal bando non comporta l’automatica esclusione per incompletezza della 
domanda ove tali requisiti richiesti siano desumibili aliunde dalla documentazione 
presentata dal candidato. 

 
RILEVATO  che il dr. Serra Paolo risulta essere in possesso degli ulteriori requisiti generali e 

specifici richiesti dal bando di concorso. 
 
RITENUTO  pertanto di dovere annullare la deliberazione n° 1072/2007 nella parte in cui 

dispone l’esclusione del candidato dr. Serra Paolo e di dovere disporre 
l’ammissione del Dr. Serra Paolo al concorso in argomento. 

 
RILEVATO  sotto altro aspetto, che nella deliberazione n° 1072 del 22 ottobre 2007 si dato atto 

che “il Dr. Tanca Vincenzo risulta avere diritto, in caso di idoneità, alla riserva 
dei posti (30 %) prevista dalla normativa vigente per gli ufficiali di complemento 
in ferma biennale che hanno completato senza demerito la ferma contratta”. 

 
PRESO ATTO che con deliberazione n° 1072/2007 si è proceduto ad individuare la percentuale di 

riserva (30 %) senza indicare la base di calcolo della percentuale stessa. 
 
RITENUTO   di dovere rettificare la deliberazione n° 1072 del 22 ottobre 2007, nella parte in cui 

individua la percentuale di riserva e di dovere rinviare alla normativa di 
riferimento per quanto concerne l’esatta quantificazione della stessa. 

 
VISTO   il bando di concorso, il D.P.R. n. 483/97, il D.P.R. 487/94, il DPR 445/2000 il D. 

Lgs. 196/2003, D. Lgs. 196/1995, del D. Lgs 215/2001 e del D. Lgs 236/2003, le 
note del Ministero della Difesa del 23 gennaio 2004, del 10 gennaio 2005 e del 31 
luglio 2007. 

 
PROPONE 

 
l’adozione dell’atto deliberativo correlato al parziale annullamento ed alla rettifica della 
deliberazione n° 1072 del 22 ottobre 2007. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale; 
 
SENTITO  il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario; 
 

 
DELIBERA 

 
 
Per i motivi esposti in premessa: 
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� di annullare la deliberazione n° 1072/2007 nella parte in cui dispone l’esclusione del candidato 

dr. Serra Paolo e di disporre l’ammissione dello stesso al pubblico concorso per titoli ed esami 
per n° 01 posto di Dirigente Farmacista nella disciplina di Farmacia Ospedaliera, bandito con 
deliberazione n° 486/2007. 

 
� di confermare l’ammissione al pubblico concorso per titoli ed esami per n° 01 posto di Dirigente 

Farmacista nella disciplina di Farmacia Ospedaliera, bandito con deliberazione n° 486/2007, i 
seguenti candidati dottori: Antenucci Mariangela, Cadeddu Arianna, Cataldi Maria Patrizia, 
Chessa Paola, Collu Francesca, Loriga Anna Laura, Marcias Maurizio, Mocci Ignazia Maria 
Consolata, Pagano Immacolata, Pedditzi Cristina, Podda Federica, Perpignano Monica Enrica, 
Potenza Paolo, Ritucci Armando, Rubiu Veronica, Sanna Sara, Sanna Tiziana, Satta Adriana, 
Serpi Carla, Tanca Vincenzo e Vargiu Antonio. 

 
� di dare atto che il Dr. Tanca Vincenzo risulta avere diritto, in caso di idoneità, alla riserva dei 

posti prevista dalla normativa vigente per gli ufficiali di complemento in ferma biennale che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 
� di demandare al Responsabile del Servizio del Personale, per quanto di competenza e nel 

rispetto della normativa di riferimento, gli ulteriori adempimenti derivanti dall’adozione del 
presente atto deliberativo. 

 
 
Il Direttore Generale 

          (Dr. Benedetto Barranu) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIR. AMM. 

DIR. SAN. 

RESP. PERS. 

pers. 


