SERVIZIO SANITARIO — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N. 7
CARBONIA

Deliberazione n° 143

Adottata dal Direttore Generale in datal1/02/2008

OGGETTO: Revoca determinazione dirigenziale N 351 del 32007 (Medda Anna Maria -
collocamento in quiescenza per limiti di eta) - Mammento in servizio fino al
30/06/2008.

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale

PREMESSO

ACQUISITA

VISTA

CONSIDERATO

ATTESO

che con determinazione dirigenziale n. 351 del 3/2@07, a seguito della
richiesta dell'interessata per I'applicazione denéfici di cui alla Legge n.
388/2000, € stato disposto il collocamento in qgeéaga per limiti di eta della
dipendente Sig.ra Medda Anna Maria, nata a Iglese®1/1948, a far data
dal 1/02/2008;

la nota del 15/01/2008, Prot. n. 878, allegatprakente provvedimento per
farne parte integrante, con la quale la Sig.ra Metd chiesto di poter
revocare la propria domanda di collocamento in spgaza e di poter
permanere in servizio fino al 30/06/2008 in quariosensi della Legge n.
247 del 24/12/2007, avendo maturato il 60° annetdientro il 1° trimestre
2008, potra essere collocata in pensione dal 1i12§08;

la Legge n. 247 del 24/12/2008, collegata allageeginanziaria per il 2008,
che ha modificato le disposizioni riguardanti lengieni di vecchiaia,
contenute nella Legge n. 243/2004, introducendtfitestre d’accesso” al
trattamento pensionistico di vecchiaia;

che con la legge n. 243/2004 i dipendenti che ragamo il requisito dell’'eta
anagrafica successivamente al 1 gennaio 2008, l@mebcomunque
conseguito l'accesso al trattamento pensionisticaleaorrere dal mese
successivo a quello del compimento del 60° anratedi

che per effetto delle modifiche contenute nelladgifata legge n. 247/2007, la
guale non prevede alcuna specifica disposizione diseiplini la fase
transitoria, per gli stessi dipendenti viene diteer la decorrenza
dell’erogazione della pensione con lintroduziorediel finestre, nonostante la
cessazione dal servizio sia stata definita dalreteoe secondo la precedente
normativa;

che la dipendente in parola, dalla data di comptmeel 60° anno di eta alla
data del 1° Luglio 2008 (1" finestra utile) potrekion percepire né stipendio
né pensione in quanto il trattamento pensionidgceerrebbe erogato solo a
decorrere da tale ultima data, non potendo chiedemeantenimento in
servizio nei tempi stabiliti dalle norme vigenth, quanto ha gia raggiunto i
limiti di eta;

che 'INPS, per ovviare all’ inconveniente venutasireare, con circolare n. 5
del 15/01/2008, ha precisato che in accordo cdvlinlistero del Lavoro e
della Previdenza sociale, tale disposizione nonbaebssere applicata ai



lavoratori che abbiano in corso, alla data del 3/2Q07, il periodo di
preawviso finalizzato alla cessazione del rappadio lavoro, ancorché
raggiungano i requisiti anagrafici e contributiwipb la predetta data ;

che questa Azienda, con nota Prot. n. 1445 dé)122001, ha posto un
quesito all'INPDAP in merito alla possibilita diggiungere con il Ministero
del Lavoro un accordo di pari contenuto per evitdigparita di trattamento
tra i lavoratori;

che in attesa di risposta, al fine di non creasgipdizio alla dipendente di

Cui trattasi, questa Azienda ritiene di doverla tenare in servizio almeno
sino al 30/06/2008;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dellistruttoria svolta dal Responsabét Servizio Personale
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttor8anitario

DELIBERA

Per i motivi meglio evidenziati in premessa:
- direvocare la determinazione dirigenziale n. 3é11@/03/2007;

- di mantenere in servizio fino al 30/06/2008 la digente Medda Anna Maria, nata a Iglesias

il 6/01/1948.
IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.Benedetto Barranu)
DIR. AMM.
DIR. SAN.

RESP PERSONALE

ADD.:



Allegati n.

Destinatari:

Servizio Personale
Servizio Bilancio
Collegio Sindacale

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione

n. del

e stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’Azienda U.S.L. n. 7

a partire dal al

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed é stata posta a disposizione per la consultazion

Il Responsabile del Servizio Affari Generali



