SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA
Azienda U.S.L. n°7

Carbonia

Deliberazione n 146

adottata dal Direttore Generale in dath8/02/2008

Oggetto: Personale iscritto all’albo di cui all&kLn. 42/89 — Ricollocazione presso Enti pubblici.

Vista la L.R. n. 2/2007, che all’art. 30 ha previstoentvi per la ricollocazione del
personale iscritto nell’apposito albo istituito clanL.R. n. 42/89, presso Amministrazioni ed Enti

pubblici;

Richiamata la circolare prot. n. 28832/XVI.6.9 del 02/07/Z0@ell’Assessorato del Lavoro,
Formazione professionale, Cooperazione e Sicursazele, con la quale sono state emanate le

direttive applicative e le procedure per richiedgréncentivi previsti dalla L.R. n. 2/2007;

Dato atto che questa ASL intende utilizzare I'opportunitavista dalla L.R. n. 2/2007, al fine
di sopperire a carenze di organico del personalriaistrativo e garantire la funzionalita ai Servizi
aziendali che presentano criticita operative, insaterazione che il blocco delle assunzioni non

consente I'espletamento di concorsi e la copedargosti vacanti in tempi celeri;

Precisato che il contributo regionale e pari al 75% del caslativo al trattamento stipendiale,
oneri diretti e riflessi compresi, del personal@iwduato per un periodo di tre anni, e che il aes¢

25% sara a carico di questa ASL;

Richiamato che si procedera alla chiamata del personale atgavapposita selezione, da
espletare con apposita domanda all’Azienda, peavichaare le figure ritenute idonee alle funzioni

da svolgere in Azienda, acquisendo anche i curtrmusul percorso formativo e professionale di
ciascun soggetto, che dia la piena disponibilitasgunzione a tempo determinato, per il periodo di

tre anni;



Confermato che I'Azienda intende utilizzare personale che alteterminati requisiti, idonei a
svolgere funzioni amministrative, e che tali camastiche verranno accertate, oltre che con la
valutazione del curriculum formativo e professi@jahnche tramite colloquio da tenersi con

apposita commissione aziendale;

Vista la modulistica di cui alla circolare assessorsapra richiamata, mod. B;

Precisato che I'’Azienda intende inoltrare domanda di fin@mzénto per I'assunzione a tempo
determinato, ai sensi dell'art. 30, comma 7, |€&t.della L.R. n. 2/2007, di n. 7 assistenti
amministrativi cat. C e n. 5 coadiutori amminidgtratat. B, come da prospetto economico di
previsione dei costi del personale, allegato A),adaumere secondo le categorie ed il livello

retributivo previsti dal C.C.N.L. dell’Area di corafio aziendale

Il Direttore Generale

Sentiti il Direttore Amministrativo ed il Direttor8anitario

Delibera

Per i motivi indicati in premessa:

- di procedere all’'assunzione a tempo determinato diassistenti amministrativi cat. C e
n. 5 coadiutori amministrativi cat. B, da individaara il personale iscritto all’Albo di
cui alla L.R. n. 42/89, ai sensi dell’art. 30, comin lett. C della L.R. n. 2/2007;

- di approvare il prospetto economico di previsioee absti del personale, da assumere
con indicazione delle categorie e del livello tmitivo secondo il C.C.N.L., di cui
all'allegato A) alla presente deliberazione;

- di inoltrare al competente Assessorato Regiondléalero, Formazione professionale,
Cooperazione e Sicurezza sociale, la richiestaodiributi per I'assunzione a tempo
determinato di personale di cui all’Albo previstalld L.R. n. 42/89, secondo lo schema

di domanda mod. B;



- di confermare che il personale da assumere a teseperminato, verra individuato
attraverso apposita selezione, alla quale partesipe, a domanda, i soggetti iscritti
all’Albo di cui alla L.R. n. 42/89, in possesso dequisiti professionali e formativi,
previsti nell'apposito bando aziendale e a segditaelativo colloquio, da espletare
attraverso apposita commissione aziendale per llgazéone dei requisiti formativi e

professionali richiesti.

Il Direttore generale
dr. Benedetto Barranu
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