SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE-REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L.n°7
Carbonia

Deliberazione n° 168

adottata dal Direttore Generale in data19/02/2008

OGGETTO: Ammissione candidati mobilita regionale ed interregpnale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per l copertura a tempo
indeterminato di un posto di Dirigente amministratvo.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Ralspil quale:

PREMESSO - che con deliberazione n° 1120 del 7 novemld872 stato indetto un avviso di
mobilita regionale ed interregionale, compartimbng intercompartimentale per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indetmato di un posto di Dirigente
Amministrativo.

- che I'avviso di mobilita & stato pubblicato, @sstratto, sulla G.U.R.l. n° 101del
21 dicembre 2007 (IV serie speciale — concorsiesdmi), con scadenza del
termine di presentazione delle domande fissatd gérgennaio 2008.

ATTESO che in sede aziendale sono pervenute n° 3 domarpetdcipazione da parte dei
seguenti candidati: Dott.ssa Mocci Silvia, Dr. RoriAlessandro, Dr. Carta Paolo.

RITENUTO di dovere procedere allammissione dei candidaé hanno presentato regolare
istanza e che risultano essere in possesso desiteganerali e specifici richiesti
dalla normativa vigente e dal bando di mobilita.

PRESO ATTO - che l'avviso di mobilita espressamente prevede llagecesso ai posti, che i
partecipanti siano inquadrati nel profilo professile di Dirigente Amministrativo
- che lart. 70 del D.P.R. 483\1997 stabilisce gber I'accesso al profilo
professionale di Dirigente Amministrativo € necessd diploma di laurea nelle
seguenti discipline: Giurisprudenza, Scienze bk, Economia e Commercio o
lauree equipollenti.

RILEVATO - che il Dr. Carta Paolo documenta con la presentazitel certificato di servizio
di essere inquadrato nel  profilo professionale Diigente, non specificando
I'area di appartenenza.
- che il Dr. Carta Paolo dichiara di essere lawr@aPsicologia.

RITENUTO di dover escluderd Dr. Carta Paolo in quanto dagli atti presentatin risulta
inquadrato nel profilo professionale di Dirigente mAinistrativo come
espressamente richiesto nel bando di mobilitahngossesso del titolo di studio
necessario per ricoprire la suddetta qualifica.

RITENUTO di dover ammetteralla selezione i candidati di seguito elencati:tl3sa Mocci
Silvia, Dr. Forino Alessandro.



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE-REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L.n°7
Carbonia

PROPONE

'adozione di atto deliberativo correlato all'essione dei candidato Dr. Carta Paolo nonché
all’'ammissione dei restanti due candidati indigagpremessa.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Seiwidel Personale;
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al DirettoBanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:
» di escludere dalla procedura di cui trattasi il Oarta Paolo.

» di ammettere alla procedura di mobilita regionaté ieterregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, pardopertura a tempo indeterminato di un posto
di Dirigente Amministrativo indetta con deliberazéon® 1120/2007, i candidati Dott.ssa Mocci
Silvia e Dr. Forino Alessandro, in quanto risultaggsere in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dalla normativa vigente e dahbo di mobilita.

» di demandare all'apposita Commissione nominateDil&ittore Generale e costituita cosi come
indicato nel bando di mobilita, la valutazione dmindidati ammessi e la conseguente
formulazione della graduatoria di merito

» di demandare al Responsabile del Servizio Persaiabdempimenti derivanti dall’adozione
del presente atto deliberativo

Il Direttore Generale
(Dr. Benedetto Barranu)
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