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Direzione Amministrativa 

VERBALE D’INTESA 
 

L’ASL di Carbonia, rappresentata dal Direttore Amministrativo Dr. Sergio 

Salis, 

L’Ente Formazione Professionale ENAP, rappresentato dai Sig.ri Attilio 

Troscia e Salvatore Lai; 

Le OO.SS. 

C.G.I.L. rappresentata da Marco Grecu, Fernanda Loi e Roberto Puddu; 

C.I.S.L. rappresentata da Antonello Corda e Maurizio Sotgiu e Sandro 

Corvino; 

U.I.L./FP  rappresentata da Costantino Lilliu; 

SNALS CONFSAL rappresentata da __________________________; 

 

il giorno 02 aprile 2008, alle ore 11,00 si sono incontrati nell’ambito delle 

procedure di ricollocazione del personale previste dalla legge regionale 29 

maggio 2007 n. 2, art.- 30. 

 

PREMESSA 
 

La ASL di Carbonia, l’ENAP e le Rappresentanze dei lavoratori prendono atto 

della situazione in cui si trovano gli Operatori della Formazione Professionale 

e degli interventi assunti dalla Regione per favorire la ricollocazione del 

personale iscritto all’Albo di cui alla Legge Regionale 42/1989 presso 

Amministrazioni Provinciali, Comunali e di altri Enti Pubblici. 

 

In particolare prendono atto che l’ASL di Carbonia, con deliberazione n. 146 

del 18/02/2008, ha stabilito di procedere all’assunzione temporanea di n. 12 

figure professionali del personale dell’ENAP, inquadrati nei livelli 3°, 4° e 5° 

del C.C.N.L. dell’Area della Formazione professionale, da individuare tra il 
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personale iscritto all’albo di cui alla L.R. n. 42/89, ai sensi dell’art. 30, comma 

7, lett. C della L.R. n. 2/2007 e di attivare, quindi, le procedure volte alla 

stipula di apposita convenzione con l’ENAP SARDEGNA e con le 

Organizzazioni Sindacali per l’utilizzo, per un triennio a decorrere dal 01 

maggio 2008, del suddetto personale.  

Le parti, inoltre, concordano quanto segue: 

 

1. L’ENAP, sulla base delle professionalità indicate, verificherà la 

disponibilità dei lavoratori ad operare per la ASL. Ottenuto il consenso 

del lavoratore, trasmetterà all’ASL ed alle OO.SS. firmatarie del 

presente accordo, il suo nominativo, corredato dal curriculum vitae. 

2. L’ASL, prima di stipulare la convenzione, effettuerà una validazione 

dei dati forniti dall’ENAP, basandosi sui curriculum ed, eventualmente, 

su un colloquio con i lavoratori interessati. 

3. Le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente verbale, saranno 

informate dell’avvio della convenzione e dei nominativi dei lavoratori 

interessati, fermo restando il rispetto del progetto elaborato dalla ASL 

di Carbonia e dei criteri di scelta indicati, ed allegato al presente 

verbale. 

 

 

 

per l’ASL di Carbonia  per l’ENAP   per le OO.SS. 

 

 

 

 

 
 


