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SERVIZIO PERSONALE

Deliberazione n° 431

Adottata dal Direttore Generale in data 23/04/2008

OGGETTO: Approvazione Verbale Collegio Tecnico n° 2008, Artt. 31 e 32 CCNL
1998/2001 — Area Dirigenza Veterinaria.

Su conforme proposta del Capo Servizio del Persoilajuale:

PREMESSO che l'art. 15 e ss. del D.Lgs. 30 dicembre 1992,502 e successive
modificazioni ed integrazioni, demandano alla cattdéizione collettiva nazionale lI'adozione di
criteri generali per la graduazione delle funziatirigenziali nonché per I'assegnazione,
valutazione e verifica degli incarichi dirigenziadi per I'attribuzione del relativo trattamento
economico accessorio correlato alle funzioni atitéoe alle connesse responsabilita di risultato;

ATTESO che gli artt. 31 e 32. del vigente CCNL della denga medica disciplinano
compiutamente la tipologia, le procedure e glitfth dette valutazioni e verifiche,

CONSIDERATO che la normativa contrattuale sopra richiamata giiba all’'esito
positivo delle verifiche anzidette, la conferma tdconferimento di nuovi incarichi nonché
I'attribuzione di benefici economici;

ATTESO che i sotto indicati dipendenti sono stati sottdpas sensi degli artt. 31 e 32. del
CCNL sopra richiamato, a verifica dei risultati elld attivita da parte del Collegio Tecnico,
istituito con delibera n® 1116 del 16.10.2006;

ACQUISITO il verbale n. 2 del 01/04/2008, comprensivoalsithede nn°1,2,3, con il
qguale il Collegio Tecnico esprime parere favorewat®noscendo i benefici economici, previsti
dall'art. 4 comma 2 e dell'art.5 del CCNL- II° Bin economico 2000/2001, ossia il passaggio
alla fascia superiore della Retribuzione di posigiovariabile e dell’Indennita di esclusivita del
rapporto di lavoro ai sottoelencati dirigenti:

» Dott.ssa Maria GiulianRIVETTA - requisito dei 15 anni maturato il 01/02/2008;
> Dott. PaoloPLANTA —requisito dei 15 anni maturato il  01/02/2008;
> Dott. Walter NicoloPIRAS - requisito dei 15 anni maturato il 01/01/2008;

RILEVATO che nulla osta alla approvazione del verbale d#leGio Tecnico e delle relative
schede individuali, allegate in copia al presetti® gostituendone parte integrante e sostanziale;

PROPONE
di adottare il presente provvedimento deliberatoorelato alla approvazione del verbale

con il quale il Collegio Tecnico, di cui agli artBl e 32 del CCNL 1998/2001 della
dirigenza Veterinaria, esprime parere favorevoleorroscendo i conseguenti benefici



economici previsti dagli artt 4 e 5 del CCNL — Hifennio economico, relativi al passaggio
di fascia superiore della retribuzione di posizigagabile e dell'indennita di esclusivita;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabligt Servizio del Personale;
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttor&anitario;

DELIBERA
Per le motivazioni in premessa:

» di approvare l'allegato verbale(contenente le sehed® 1,2,3), con il quale il Collegio
Tecnico, di cui agli artt. 31 e 32 del CCNL 1998)20della dirigenza Veterinaria, esprime
parere favorevole riconoscendo i conseguenti beirsfonomici previsti dagli artt. 4 e 5 del
CCNL - II° Biennio economico, ossia passaggio &lscia superiore dell'Indennita di
Esclusivita del Rapporto di lavoro, a favore deirigenti Veterinari : Dr. Maria Giuliana
RIVETTA (matura 15 anni il 1/2/2008), Dr. Paolo PNAA (matura 15 anni il 1/2/2008) e
Dr.Walter Nicold PIRAS (matura 15 anni il 1/1/2008)

» di demandare al Responsabile del Servizio del Ralspper quanto di competenza e nel
rispetto della normativa di riferimento, 'adoziodei conseguenti atti e provvedimenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Benedetto BARRANU

DIR/AMM
DIR/SAN

Resp. Pers.

Add/massa
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