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Acquisita la deliberazione n. 1170 del 21/11/2007, con la quale è stato approvato l’Atto 

Aziendale della A.S.L. di Carbonia; 

Precisato  che con deliberazione n. 47/14 del 22/11/2007 la G.R. ha verificato la conformità 

dell’Atto Aziendale agli indirizzi, principi e criteri direttivi emanati dalla G.R. con deliberazione n. 

30/38 del 02/08/2007; 

 

Richiamato che al paragrafo 3.2, punto A dell’Atto Aziendale, l’Area della Direzione Aziendale 

per lo svolgimento delle sue funzioni si avvale di un relativo staff, per le attività necessarie allo 

sviluppo ed al governo complessivo dell’Azienda, comprese le attività ispettive e di controllo; 

 

Dato atto che con deliberazione n. 128 del 09/02/2007, l’Azienda aveva già provveduto a 

costituire l’Ufficio denominato “ Ufficio Ispettivo Aziendale” e predisposto il Regolamento di 

funzionamento che ne ha definito compiti ed adempimenti; 

 

Precisato che l’attivazione dell’Ufficio così  come individuato nella deliberazione n°128/2007, 

anche su richiesta delle OO.SS., era stata momentaneamente sospesa in attesa anche 

dell’approvazione dell’Atto Aziendale, ai sensi dell’art. 9 comma 1, della L.R. n. 10/2006; 

 



Dato atto che in forza dell’approvazione dell’Atto Aziendale,  diventano uno strumento 

operativo a disposizione della Direzione Aziendale, le attività di verifica e controllo afferenti le 

Strutture Aziendali e per i compiti e le funzioni previste nel Regolamento già approvato con la 

deliberazione n. 128 del 09/02/2007,  in parte modificato così come nell’allegato A) alla presente 

deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (All. A); 

Recepite  le indicazioni delle OO.SS. e ritenuto di modificare la definizione dell’Ufficio 

definendolo “ Ufficio Verifica e Controllo” 

 

Ritenuto che l’Ufficio Verifica e Controllo possa utilizzare, anche in forma temporanea, le 

figure professionali in funzione della tipologia dell’attività dei Servizi/Strutture e dell’oggetto di 

verifica, e che le stesse siano predeterminate a seconda dell’attività da svolgere secondo il seguente 

schema: 

Attività amministrativa: 

1 Dirigente amministrativo; 

1 Collaboratore amministrativo; 

1 Assistente amministrativo. 

Attività sanitaria: 

1 Dirigente sanitario dei Servizi ospedalieri; 

1 Dirigente sanitario dei Servizi territoriali; 

1 Collaboratore professionale sanitario. 

 

Dato atto che il personale, di cui ai ruoli sopra individuati, da utilizzare, anche con 

collaborazione temporanea, per lo svolgimento dell’attività di verifica e controllo, verrà  individuato 

di volta in volta con provvedimento formale  delle Direzioni Amministrativa e/o Sanitaria,o dal 

Direttore Generale, tra il personale di cui ai ruoli aziendali delle figure professionali sopra 

elencate,con compiti e funzioni specificate nelle  modalità operative delineate nel Regolamento di 

cui all’allegato A) della presente deliberazione; 

Precisato che è stata attivata la procedura di informazione preveniva delle OO.SS. di categoria ai 

sensi dell’art. 6,comma 1°,lett.a del C.C.N.L. e su loro richiesta la procedura di concertazione  come 

da incontro tenutosi il 26/03/2003 avente ad oggetto il contenuto della presente deliberazione 

Visto il D. Leg.vo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 10 del 28/07/2006; 

 

 



Il Direttore  Generale 

 

Sentiti il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario 

 

 
Delibera 

Per i motivi indicati in premessa 

- di rendere operativo l’Ufficio Verifica e Controllo aziendale istituito con la 

deliberazione n. 128 del 09/02/2007 in conseguenza dell’Atto Aziendale approvato con 

deliberazione n. 1170 del 21/11/2007 e verificato per conformità dalla G.R. con 

deliberazione n. 47/14 del 22/11/2007 per le funzioni indicate nel regolamento operativo 

allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale sotto la lettera 

A); 

- di approvare che, per lo svolgimento della propria attività, l’Ufficio Verifica e controllo 

aziendale posto alle dirette dipendenze delle Direzioni Amministrativa e Sanitaria, si 

avvarrà, anche temporaneamente, delle figure professionali indicate in premessa a 

seconda che l’attività ispettiva riguardi l’Area amministrativa o quella sanitaria; 

- di dare mandato ai Direttori Amministrativo e Sanitario di individuare con 

provvedimento formale, sia le attività di verifica e controllo da effettuare sia i soggetti 

incaricati  in funzione dei programmi operativi individuati.  

- Di stabilire che le risultanze delle verifiche ed i controlli vanno trasmesse 

esclusivamente al Direttore Generale ,al Direttore Amministrativo ed al Direttore 

Sanitario per le valutazioni di competenza e le successive determinazioni; 

- di precisare che di tutte le attività di verifica e controllo autorizzate dalla Direzione 

Amministrativa e Sanitaria sarà data opportuna informazione periodica ala OO.SS. con 

apposita reportistica che ne illustri  gli esiti e gli ambiti aziendali oggetto dell’attività. 

 

Il Direttore Generale 
       dr. Benedetto Barranu 
 

 

 

DIR.SAN 

 

DIR.AMM 


