
 
 
 
 

 
Deliberazione n.  640 

 
adottata dal Direttore Generale in data   04/06/2008 
 
 
Oggetto: ammissione candidati alla procedura di mobilità regionale ed interregionale, 

compartimentale ed intercompartimentale, per soli titoli, per la copertura a tempo 
indeterminato di ventiquattro posti di operatore socio sanitario - Cat. BS. 

 
 

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale, il quale: 
 

PREMESSO - che l’Azienda con deliberazione n°119 del 08 febbraio 2008 ha indetto una 
procedura di mobilità pre – concorsuale ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, regionale e 
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale finalizzata alla copertura a 
tempo indeterminato e pieno di ventiquattro posti di Operatore Socio Sanitario – 
Cat. BS; 
- che il bando di selezione è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n° 17 del 29 febbraio 2008, con termine di presentazione delle 
domande fissato per il 31 marzo 2008; 
- che il bando è stato diffuso attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale 
nonché attraverso apposite comunicazioni alla Regione, alle Aziende Sanitarie della 
Sardegna nonché attraverso la pubblicazione di un estratto sui tre quotidiani a 
maggiore diffusione regionale. 

 

RILEVATO   che il bando prevede specificamente i requisiti di ammissione alla procedura di 
mobilità e determina pertanto che possano partecipare alla stessa i candidati che 
possiedano tutti i seguenti requisiti: 1) i dipendenti di ruolo di una Pubblica 
Amministrazione, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato; 2) che 
siano inquadrati nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario – Cat. BS e 
nel corrispondente profilo per i dipendenti non appartenenti al comparto Sanità; 3) 
che abbiano superato il periodo di prova; 4) che non esistano cause ostative al 
proprio trasferimento con riferimento al Comparto/Amministrazione Pubblica di 
appartenenza (es. maturazione anzianità di servizio in virtù della quale può essere 
richiesto un trasferimento dalla data di prima assegnazione). 

 
ATTESO che in sede aziendale sono pervenute quarantatre domande da parte dei seguenti 

candidati: Angotzi Paola, Arangino Ivano Tullio, Aru Sandra, Basciu Anna Maria, 
Bascone Francesco, Cabras Silvia, Cadoni Dolores, Canu Leonardo, Cao Rita, 
Citarella Rachele, Coa Paola, Cubeddu Rosella, Dara Antonina, Figus Roberto, Fois 
Valentina, Franquracia Cristina, Giordano Salvatore, Loi Romina, Marrosu Ivano, 
Martini Stefano, Muntoni Patrizia, Mureddu Giulia Andrea, Muselli Davide, 
Mussoni Annunziata, Nieddu Rita, Nonnis Renzo, Panzetta Daniele, Parla Alfonso, 
Pellitteri Giovanna, Pepe Roberto, Pintus Ilaria Rita, Piscedda Rosalba, Sanna 
Salvatore, Scano Maria Chiara, Serra Graziano, Serrau Simona, Steri (in Vitti) Paola, 
Tomaselli Laura, Urpis Valentina, Venezia Antonino, Vitti Francesco e Zoncheddu 
Patrizia. 

 



 
 
 
 

CONSIDERATO  di dover procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare 
domanda di partecipazione e che risultano essere in possesso dei requisiti richiesti 
dal bando di mobilità. 

 
RILEVATO   che la sig.ra Pellitteri Giovanna e la sig.ra Tomaselli Laura hanno omesso di 

apporre la propria firma in calce alla domanda di partecipazione alla suddetta 
procedura di mobilità. 

 
PRESO ATTO che il bando espressamente prevede la sottoscrizione della domanda a pena di 

esclusione. 
 
RITENUTO  di dover escludere dalla procedura di mobilità le candidate Pellitteri Giovanna e la 

Tomaselli Laura in quanto hanno omesso di apporre la propria firma in calce alla 
domanda di partecipazione così come richiesto, a pena di esclusione, dal bando di 
mobilità. 

 
RILEVATO  che i candidati Arangino Ivano Tullio, Canu Leonardo, Citarella Rachele, Coa 

Paola, Cubeddu Rosella, Dara Antonina, Figus Roberto, Fois Valentina, Loi 
Romina, Pepe Roberto, Pintus Ilaria Rita, Scano Maria Chiara e Serrau 
Simona non risultano essere dipendenti di una pubblica amministrazione, così 
come  dettagliatamente indicato nell’allegato 1 alla presente deliberazione della 
quale costituisce parte integrante e sostanziale. 

 
PRESO ATTO che il bando espressamente prevede che la procedura di mobilità ex art. 30 del D. 

Lgs 165/2001 è riservata ai dipendenti di ruolo di una Pubblica Amministrazione. 
 
RITENUTO  di dovere escludere dalla procedura di mobilità in argomento i candidati Arangino 

Ivano Tullio, Canu Leonardo, Citarella Rachele, Coa Paola, Cubeddu Rosella, 
Dara Antonina, Figus Roberto, Fois Valentina, Loi Romina, Pepe Roberto, Pintus 
Ilaria Rita, Scano Maria Chiara e Serrau Simona in quanto gli stessi non risultano 
essere dipendenti di ruolo di una Pubblica Amministrazione. 

 
RILEVATO  che la candidata Angotzi Paola, risulta essere dipendente a tempo indeterminato 

del Comune di Monfalcone in qualità di operatore socio assistenziale. 
 
PRESO ATTO  che il bando espressamente prevede che la procedura di mobilità sia riservata ai 

dipendenti inquadrati nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario – Cat. 
BS e nel corrispondente profilo per i dipendenti non appartenenti al comparto 
Sanità. 

 
ATTESO  - che l’inquadramento nel profilo di Operatore Socio Sanitario è subordinato a 

prove selettive che prevedono quale requisito specifico di ammissione il titolo di 
operatore socio sanitario; 
- che l’inquadramento nel profilo di Operatore Socio Assistenziale NON è 
subordinato a prove selettive che prevedono quale requisito specifico di 
ammissione il titolo di operatore socio sanitario. 

 



 
 
 
 

CONSIDERATO  pertanto che il profilo di operatore socio assistenziale non risulta essere 
corrispondente al profilo di Operatore Socio Sanitario in quanto sono diversi 
persino i requisiti per l’accesso ai rispettivi profili professionali. 

 
RITENUTO  di dovere escludere dalla procedura di mobilità in argomento la sig.ra Angotzi 

Paola in quanto il Profilo professionale di operatore socio assistenziale nel quale 
risulta essere inquadrata non corrisponde al profilo professionale di operatore 
socio sanitario – Cat. BS (categoria B livello super) del comparto sanità.  

 
RILEVATO  che la candidata Angotzi Paola, risulta essere dipendente del Comune di 

Monfalcone con contratto part –time. 
 
PRESO ATTO  che il bando espressamente prevede che lo stesso sia riservato ai dipendenti di 

ruolo di una Pubblica Amministrazione, con contratto di lavoro a tempo pieno.  
 
RITENUTO  di dovere escludere dalla procedura di mobilità in argomento la sig.ra Angotzi 

Paola anche per non essere la stessa titolare di un rapporto di lavoro a tempo pieno 
con l’Ente pubblico di appartenenza. 

 
RILEVATO  che la candidata Mureddu Giulia Andrea  risulta essere dipendente a tempo 

indeterminato del Comune di Torino con la qualifica di OSS/ADEST (Assistente 
Domiciliare e Servizi Tutelari) – Cat. B1. 

 
PRESO ATTO che il bando espressamente prevede che la procedura di mobilità sia riservata ai 

dipendenti inquadrati nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario – Cat. 
BS e nel corrispondente profilo per i dipendenti non appartenenti al comparto 
Sanità. 

 
ATTESO  - che il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario - Cat. BS del Contratto 

Sanità, posto a mobilità, corrisponde alla posizione funzionale di un “ex V livello” 
(CCNL Sanità quadriennio normativo 1998/2001 e CCNL Integrativo Sanità 7 
aprile 1999); 
- che il profilo professionale OSS/ADEST Cat B1 del Comparto delle Regioni 
e delle Autonomie locali, nel quale è inquadrata la candidata, corrisponde alla 
posizione funzionale di un ex IV livello (CCNL Comparto Regioni ed Autonomie 
Locali personale non dirigente – revisione del sistema di classificazione 
professionale” siglato in data 31 marzo 1999 nonché “tabelle di equiparazione del 
personale confluito nelle ARPA a quello del Comparto Sanità” elaborate 
dall’Aran). 
 

CONSIDERATO  pertanto che il profilo professionale “OSS/ ADEST – Cat. B1” del contratto Enti 
Locali, nel quale è inquadrata la candidata, non corrisponde al profilo 
professionale posto in mobilità “OSS – Cat. BS”, del Contratto Sanità in quanto il 
primo equivale alla posizione funzionale di un ex quarto livello mentre il secondo 
equivale alla posizione funzionale di un ex quinto livello. 

 
 



 
 
 
 

RITENUTO   pertanto di dovere escludere la candidata Mureddu Giulia Andrea per il fatto che il 
profilo professionale di inquadramento della candidata “OSS/ADEST – Cat. B1” 
del Contratto Enti Locali non corrisponde al profilo professionale posto in 
mobilità “OSS – Cat. BS” del Contratto Sanità in quanto il primo equivale alla 
posizione funzionale di un ex quarto livello mentre il secondo equivale alla 
posizione funzionale di un ex quinto livello. 

 
RILEVATO  - che il candidato Parla Alfonso, pur dichiarando nella propria domanda di 

ammissione di essere titolare di un rapporto di lavoro indeterminato in qualità di 
OSS presso un’Azienda Sanitaria Pubblica, non precisa che tale rapporto di lavoro 
sia a tempo pieno; 
- che la titolarità di un rapporto di lavoro a tempo pieno con l’Ente di 
appartenenza non si desume neanche dal resto della documentazione allegata dal 
candidato in quanto anche il certificato di servizio allegato risulta datato 19 
novembre 2007. 

 
PRESO ATTO  che il bando espressamente prevede che la procedura di mobilità ex art. 30 del D. 

Lgs 165/2001 è riservata ai dipendenti di ruolo di una Pubblica Amministrazione 
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e che tale condizione deve 
essere dichiarata espressamente nell’istanza di mobilità. 

 
RITENUTO  di dovere escludere dalla procedura di mobilità in argomento il Sig. Parla Alfonso 

in quanto non si desume con certezza dalla domanda presentata né dalla 
documentazione allegata che lo stesso sia titolare di un rapporto di lavoro a tempo 
pieno con l’Ente pubblico di appartenenza mentre il bando richiede che il 
candidato attesti il possesso di tale requisito all’atto della presentazione 
dell’istanza. 

 
RILEVATO  - che la sig.ra Zoccheddu Patrizia, pur dichiarando di essere dipendente 

“attualmente presso la AUSL di Piacenza dal marzo 2007, in qualità di OSS 
presso vari reparti ed in questo momento presso il comparto operatorio”  non 
precisa che il rapporto di lavoro con l’Ente di appartenenza sia a tempo pieno ed 
indeterminato; 
- che la titolarità di un rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con 
l’Ente in cui “attualmente” presta servizio non si desume con certezza neanche dal 
resto della documentazione allegata e dalle dichiarazioni rese dalla candidata con 
particolare riferimento al punto in cui dichiara “di avere prestato servizio a tempo 
determinato ed indeterminato presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni – 
AUSL – Cooperative” senza poi specificare con quale Ente Pubblico o Privato 
abbia stipulato un contratto di lavoro a tempo indeterminato. 

 
PRESO ATTO  che il bando espressamente prevede che la procedura di mobilità ex art. 30 del D. 

Lgs 165/2001 è riservata ai dipendenti di ruolo di una Pubblica Amministrazione 
con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e che tale condizione deve 
essere dichiarata espressamente nell’istanza di mobilità. 

 
RITENUTO  di dovere escludere dalla procedura di mobilità in argomento la sig.ra Zoccheddu 

Patrizia in quanto né dalla domanda presentata né dalla documentazione allegata 



 
 
 
 

si desume con certezza che la stessa sia titolare di un rapporto di lavoro a tempo 
pieno ed indeterminato con l’Ente pubblico presso il quale attualmente presta 
servizio mentre il bando richiede che il candidato attesti il possesso di entrambi i 
requisiti all’atto della presentazione dell’istanza. 

 
RILEVATO  che i candidati Muselli Davide e Urpis Valentina risultano essere dipendenti con 

contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso Aziende Pubbliche dei 
Servizi alla Persona con sede nella Provincia Autonoma di Trento nel profilo 
professionale di operatore socio sanitario – Cat. BE1 (ovvero categoria B livello 
esperto). 

 
PRESO ATTO che il bando espressamente prevede che la procedura di mobilità sia riservata ai 

dipendenti inquadrati nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario – Cat. 
BS e nel corrispondente profilo per i dipendenti non appartenenti al comparto 
Sanità. 

 
ATTESO  - che il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario - Cat. BS del Contratto 

Sanità, posto a mobilità, corrisponde alla posizione funzionale di un “ex V livello” 
(CCNL Sanità quadriennio normativo 1998/2001 e CCNL Integrativo Sanità 7 
aprile 1999); 
- che il profilo professionale OSS – Cat. BE1 del Comparto Autonomie Locali, 
nel quale sono inquadrati i candidati, corrisponde alla posizione funzionale di un 
ex V livello (Allegato “C” del nuovo Ordinamento professionale del personale 
non dirigenziale del comparto autonomie locali della provincia di Trento stipulato 
in data 8 marzo 2000). 
 

CONSIDERATO  pertanto che il profilo professionale di inquadramento dei candidati Muselli 
Davide e Urpis Valentina “OSS Cat. BE1” del Contratto del Comparto Autonomie 
locali della Provincia di Trento corrisponde al profilo professionale posto in 
mobilità “OSS – Cat. BS” del Comparto Sanità. 

 
RITENUTO   pertanto di ammettere alla procedura in argomento i candidati Muselli Davide e 

Urpis Valentina il fatto che il profilo professionale nel quale sono inquadrati i 
candidati è corrispondente a quello posto in mobilità e risultano essere in possesso 
degli ulteriori requisiti richiesti dal bando. 

 
RILEVATO   che i restanti candidati Aru Sandra, Basciu Anna Maria, Bascone Francesco, 

Cabras Silvia, Cadoni Dolores, Cao Rita, Franquracia Cristina, Giordano 
Salvatore, Marrosu Ivano, Martini Stefano, Muntoni Patrizia, Mussoni 
Annunziata, Nieddu Rita, Nonnis Renzo, Panzetta Daniele, Piscedda Rosalba, 
Sanna Salvatore, Serra Graziano, Steri Paola, Venezia Antonino e Vitti 
Francesco risultano essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando di mobilità. 

 
RITENUTO  pertanto di ammettere i candidati Aru Sandra, Basciu Anna Maria, Bascone 

Francesco, Cabras Silvia, Cadoni Dolores, Cao Rita, Franquracia Cristina, 
Giordano Salvatore, Marrosu Ivano, Martini Stefano, Muntoni Patrizia, Mussoni 
Annunziata, Nieddu Rita, Nonnis Renzo, Panzetta Daniele, Piscedda Rosalba, 



 
 
 
 

Sanna Salvatore, Serra Graziano, Steri Paola, Venezia Antonino e Vitti Francesco 
in quanto risultano essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando di mobilità. 

 
VISTO   l’avviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94, l’art. 9 della L. 

207/1985, la circolare del Ministero del lavoro n° 42/2002, l’art. 36, comma 1 bis 
del D. lgs. 165/2001, la circolare della funzione pubblica n° 3/2006, la finanziaria 
per il 2008. 

 
 

PROPONE 
 

l’adozione dell’atto deliberativo correlato all’esclusione/ammissione dei candidati sopra elencati 
alla procedura di mobilità per operatore socio sanitario – Cat. BS indetta con deliberazione n° 
119/2008. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale. 
 
SENTITO  il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario. 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
Per i motivi esposti in premessa: 
 
� di non ammettere alla procedura di mobilità pre – concorsuale ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, 

regionale e interregionale, compartimentale ed intercompartimentale finalizzata alla copertura a 
tempo pieno e indeterminato di ventiquattro posti di Operatore Socio Sanitario – Cat. BS , 
indetta con deliberazione n°119 del 08 febbraio 2008, i seguenti candidati: 

- le candidate Pellitteri Giovanna e Tomaselli Laura in quanto hanno omesso di apporre la 
propria firma in calce alla domanda di partecipazione così come richiesto dal bando, a pena di 
esclusione; 
- i candidati Arangino Ivano Tullio, Canu Leonardo, Citarella Rachele, Coa Paola, 
Cubeddu Rosella, Dara Antonina, Figus Roberto, Fois Valentina, Loi Romina, Pepe 
Roberto, Pintus Ilaria Rita, Scano Maria Chiara e Serrau Simona in quanto gli stessi non 
risultano essere in possesso del requisito specifico di ammissione consistente nell’essere 
dipendenti di ruolo di una Pubblica Amministrazione, come indicato dal prospetto allegato alla 
presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale; 
- la sig.ra Angotzi Paola in quanto non risulta essere in possesso del requisito specifico di 
ammissione consistente nell’essere “dipendente di ruolo di una Pubblica Amministrazione con 
il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario – Cat. BS o nel corrispondente profilo per 
i dipendenti non appartenenti al comparto Sanità” poiché il Profilo professionale di operatore 
socio assistenziale nel quale risulta essere inquadrata non corrisponde al profilo professionale di 
operatore socio sanitario – Cat. BS (categoria B livello super) del comparto sanità essendo 
diversi anche i rispettivi requisiti di ammissione; 



 
 
 
 

- la sig.ra Angotzi Paola anche in quanto non risulta essere in possesso del requisito specifico 
di ammissione consistente nell’essere titolare di un rapporto di lavoro a tempo pieno con l’Ente 
pubblico di appartenenza; 
- la sig.ra Mureddu Giulia Andrea per non essere in possesso del requisito specifico di 
ammissione consistente nell’essere “dipendente di ruolo di una Pubblica Amministrazione con 
il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario – Cat. BS o nel corrispondente profilo per 
i dipendenti non appartenenti al comparto Sanità” poiché il profilo professionale di 
“OSS/ADEST – Cat. B1” del Contratto Enti Locali nel quale è inquadrata la candidata non 
corrisponde al profilo professionale posto in mobilità “OSS – Cat. BS” del Contratto Sanità in 
quanto il primo equivale alla posizione funzionale di un ex quarto livello mentre il secondo 
equivale alla posizione funzionale di un ex quinto livello; 
- il Sig. Parla Alfonso in quanto non si desume con certezza dalla domanda presentata né dalla 
documentazione allegata che lo stesso sia titolare del requisito specifico di ammissione 
consistente in un rapporto di lavoro a tempo pieno con l’Ente pubblico di appartenenza, mentre 
il bando richiede che il candidato attesti il possesso di tale requisito all’atto della presentazione 
dell’istanza; 
- la sig.ra Zoccheddu Patrizia in quanto né dalla domanda presentata né dalla documentazione 
allegata si desume con certezza che la stessa sia titolare dei requisiti specifici di ammissione 
consistenti in un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con l’Ente pubblico di 
appartenenza, mentre il bando richiede che il candidato attesti il possesso di tali requisiti 
all’atto della presentazione dell’istanza. 
 

� di demandare al Responsabile del Servizio Personale la comunicazione dell’esclusione nei 
confronti dei sopra citati candidati. 

 
� di ammettere alla procedura di mobilità i restanti candidati Aru Sandra, Basciu Anna Maria, 

Bascone Francesco, Cabras Silvia, Cadoni Dolores, Cao Rita, Franquracia Cristina, 
Giordano Salvatore, Marrosu Ivano, Martini Stefano, Muntoni Patrizia, Muselli Davide e 
Urpis Valentina, Mussoni Annunziata, Nieddu Rita, Nonnis Renzo, Panzetta Daniele, 
Piscedda Rosalba, Sanna Salvatore, Serra Graziano, Steri Paola, Venezia Antonino e Vitti 
Francesco in quanto risultano essere in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando 
di mobilità. 

 
� di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione 

del presente atto deliberativo. 
 
       Il Direttore Generale 

(Dr. Benedetto Barranu) 
 

 
 
 
 
 
DIR. AMM. ____________ 

DIR. SAN. _____________ 

RESP. PERS. ___________ 


