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Azienda USL 7 Carbonia 

 
Ufficio staff di Direzione Generale 

 
Formazione e Qualità 

 
BANDO INTERNO 

 
Selezione per la costituzione della Rete dei  

Referenti Aziendali per la Formazione 
 
 
 
Premessa 
 

In attuazione a quanto descritto nella deliberazione n. 1105 del 29 ottobre 2007 relativa alla tipologia della 
struttura organizzativa della formazione aziendale, l’Ufficio staff di Direzione Generale “Formazione e 
Qualità”intende costituire la “Rete dei referenti tecnico-scientifici” a livello dipartimentale, interfaccia 
funzionale tra i livelli delle strutture organizzative e la Direzione, con l’obiettivo di fornire una collaborazione 
diretta in materia di: 

� acquisizione ed analisi dei bisogni formativi a livello dipartimentale 

� supporto di competenze professionali per l’attuazione e controllo delle attività formative 

� supporto alle attività di monitoraggio e controllo 

La rete dei referenti tecnico-scientifici per la formazione costituirà il “Comitato tecnico-scientifico per la 
formazione ed aggiornamento professionale” a cui afferiscono il Direttore Sanitario, il Direttore 
Amministrativo, il Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualità. 
 
 
Azione preliminare 
 
Constatata l’esigenza che devono essere programmate azioni controllate per l’acquisizione ed analisi dei 
bisogni formativi, l’attuazione ed il controllo dei programmi e degli eventi formativi, con la partecipazione 
attiva e corresponsabile dei Referenti tecnico-scientifici per ogni dipartimento aziendale (uno dell’area 
dirigenza e l’altro per l’area comparto, in totale due referenti per dipartimento), la Direzione Generale intende 
attivare un bando di selezione interno per la manifestazione di interesse a partecipare alla rete dei referenti 
aziendali per la formazione. 
 

Gli interessati, sia dell’area dirigenza che del co mparto, dovranno presentare la 
domanda di partecipazione, insieme alla scheda alle gata alla presente e al curriculum 
vitae su formato europeo, direttamente all’Ufficio Formazione e Qualità (Via Dalmazia n. 
83 – 09013 Carbonia). 
Tel:  0781 6683220 
Fax: 0781 6683200 
E-mail: formazione.qualita@asl7carbonia.it 

 

La scadenza di presentazione della domanda è fissat a per il  
25 giugno 2008 
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Le domande pervenute saranno valutate da un’apposita commissione, costituita dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Amministrativo e/o suoi delegati, dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualità e dal 
Responsabile delle Professioni sanitarie, in base ai seguenti requisiti: 
 

� esperienze in attività formative nel campo della progettazione dei piani formativi, della gestione dei 
gruppi, delle attività di docenza e di tutor 

� esperienza minima quinquennale in azienda e conoscenze dei livelli di organizzazione dell’azienda 
sanitaria 

� competenze in materia di comunicazione e gestione dei sistemi informatici 
 
La Commissione esaminerà le domande e i requisiti posseduti da ogni partecipante, che sarà sottoposto ad 
un colloquio finale. 
Alla fine la Commissione redige un apposito elenco di idonei. 
 
Dall’elenco degli idonei verranno individuati i referenti per la formazione, per dipartimento, uno dell’area 
dirigenza e uno dell’area comparto.  
 
L’Azienda ha allo studio un sistema di incentivazione per coloro che faranno parte della Rete della 
formazione. 
 
Allegati: 
 

� domanda di partecipazione al bando interno per il ruolo di referente per la formazione 
� curriculum vitae su formato europeo 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


