
 
 
 
 

 
Deliberazione n.       1261 

 
adottata dal Direttore Generale in data     21/10/2008 
 
 
Oggetto:  Ammissione candidati mobilità regionale ed interregionale, compartimentale ed 

intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di tredici posti di operatore tecnico specializzato – autista di 
ambulanza – Cat. BS. 

 
 

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale: 
 

PREMESSO  - che con deliberazione n° 877 del 17 luglio 2008 è stata indetta una procedura di 
mobilità volontaria pre – concorsuale, ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, regionale 
ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale finalizzata alla 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di tredici posti di Operatore Tecnico 
Specializzato - Autista di Ambulanza – Cat B livello economico super; 

 - che l’avviso di mobilità è stato pubblicato, per estratto, sulla G.U.R.I. n° 62 del 
08 agosto 2008 (IV serie speciale – concorsi ed esami), con scadenza del termine 
di presentazione delle domande fissato per il 08 settembre 2008. 

 
PRESO ATTO che il bando dispone che possano partecipare alla suddetta procedura di mobilità 

esclusivamente: 1) i dipendenti di ruolo di una Pubblica Amministrazione, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, 2) che siano inquadrati nel 
profilo professionale di Operatore tecnico specializzato – Autista di Ambulanza – 
Cat. B – livello economico super (corrispondente all’ex quinto livello), 3) che 
abbiano superato il periodo di prova. I suddetti requisiti devono essere posseduti, a 
pena di esclusione, alla data di scadenza del bando di mobilità. 

 

ATTESO che in sede aziendale sono pervenute dieci domande di partecipazione alla 
procedura di mobilità da parte dei seguenti candidati: Bisio Gianluca, Galozzi 
Maurizio, Loche Luciano, Manai Francesco, Melis Mauro, Monni Luigi, Pala 
Mario, Pittau Giovanni, Salis Massimiliano e Spuntarelli Aldo. 

 
RILEVATO  che i candidati Galozzi Maurizio, Loche Luciano, Manai Francesco, Melis 

Mauro e Spuntarelli Aldo non risultano essere dipendenti di una Pubblica 
Amministrazione, così come si rileva dal prospetto allegato alla presente 
deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale. 

 
PRESO ATTO che il bando espressamente prevede che la procedura di mobilità ex art. 30 del D. 

Lgs 165/2001 sia riservata ai dipendenti di ruolo di una Pubblica 
Amministrazione, a pena di esclusione. 

 
RITENUTO  di dovere escludere dalla procedura di mobilità in argomento i candidati Galozzi 

Maurizio, Loche Luciano, Manai Francesco, Melis Mauro e Spuntarelli Aldo 
in quanto gli stessi, al momento della presentazione della domanda di ammissione, 



 
 
 
 

non risultano essere in possesso del requisito specifico di ammissione, richiesto 
dal bando a pena di esclusione, consistente nell’essere dipendenti di ruolo di una 
Pubblica Amministrazione. 

 
RILEVATO  che i candidati Galozzi Maurizio, Loche Luciano, Manai Francesco e Melis 

Mauro  risultano essere inquadrati in profili professionali non corrispondenti a 
quello di Operatore tecnico specializzato – Autista di Ambulanza – Cat. BS, 
richiesto dal bando a pena di esclusione, come singolarmente riportato nel 
prospetto allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e 
sostanziale. 

 
RITENUTO  di dovere escludere dalla procedura di mobilità i candidati Galozzi Maurizio, 

Loche Luciano, Manai Francesco e Melis Mauro in quanto gli stessi non 
risultano essere in possesso del requisito specifico di ammissione richiesto dal 
bando a pena di esclusione, consistente nell’essere inquadrati nel profilo di 
operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza – Cat. BS (ex V° Livello). 

 
RILEVATO che il candidato Monni Luigi  dichiara di essere dipendente dell’Ente Foreste della 

Sardegna con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, con la qualifica 
di autista di mezzi pesanti - terzo livello. 

 
PRESO ATTO  - il bando espressamente prevede che la procedura di mobilità ex art. 30 del D. Lgs 

165/2001 sia riservata ai dipendenti di ruolo con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato di una Pubblica Amministrazione che siano inquadrati nel 
profilo professionale di Operatore tecnico specializzato – Autista di Ambulanza – 
Cat. B – livello economico super (corrispondente all’ex quinto livello), 

 
RITENUTO  di dovere escludere dalla procedura di mobilità il candidato Monni Luigi in quanto 

al momento della presentazione della domanda: 
- non risulta essere in possesso del requisito specifico di ammissione, richiesto 
dal bando a pena di esclusione, consistente nell’essere dipendente di ruolo di una 
Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro a indeterminato in quanto 
risulta essere titolare di un rapporto di lavoro a tempo determinato; 
- non risulta essere in possesso del requisito specifico di ammissione richiesto 
dal bando a pena di esclusione, consistente nell’essere inquadrato nel profilo di 
operatore tecnico specializzato - autista di ambulanza – ex V° livello in quanto il 
candidato è inquadrato nel diverso profilo autista di mezzi pesanti – III livello. 

 
RILEVATO  che il candidato Salis Massimiliano risulta essere in servizio a tempo 

indeterminato presso la C.R.I., inquadrato con profilo professionale di Operatore 
Tecnico Specializzato e livello retributivo B1/5 Liv. 

 
PRESO ATTO  che la CRI - Comitato Provinciale di Cagliari, con nota prot. n° 22022/2008 che si 

allega in copia alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e 
sostanziale, dichiara nella qualifica di O.T.S. rientra anche la mansione di autista 
di autoambulanze, mansione che l’OTS - CRI citato in oggetto espleta presso 
questa Unità”. 

 



 
 
 
 

RITENUTO  - di dovere considerare il profilo in cui è inquadrato il candidato Salis 
Massimiliano corrispondente a quello richiesto dal bando di mobilità, anche in 
considerazione dell’art. 19 del CCNL per il personale non dirigente del comparto 
Sanità stipulato il 7 Aprile 1999, del CCNL relativo al personale degli enti 
pubblici non economici e del CCNL relativo alla Croce Rossa Italiana stipulato 
in data 14 novembre 2001; 
- di dovere ammettere alla procedura in argomento il Sig. Salis Massimiliano 
in quanto in possesso dei requisiti previsti dal bando di mobilità. 

 
RILEVATO  che i candidati Bisio Gianluca, Pala Mario e Pittau Giovanni risultano essere in 

possesso dei requisiti richiesti dal bando di mobilità. 
 
VISTO   il bando di mobilità, l’art. 19 del CCNL per il personale non dirigente del 

comparto Sanità stipulato il 7 aprile 1999, l’art. 5 del DPCM 7 marzo 1997, n° 
110, il CCNL relativo al personale del Comparto degli Enti Pubblici non 
economici stipulato in data 16 febbraio 1999, il CCNL relativo al personale 
dipendente della Croce Rossa Italiana - integrativo CCNL degli Enti pubblici non 
economici – stipulato in data 14 novembre 2001. 

 
 

PROPONE 
 

l’adozione dell’atto deliberativo correlato all’esclusione/ammissione dei candidati sopra elencati 
alla procedura di mobilità Operatore tecnico Specializzato – Autista di Autoambulanza - Cat. BS 
indetta con deliberazione n° 877 del 17 luglio 2008. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
 
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale. 
 
SENTITO  il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario. 
 
 

D E L I B E R A 
 
 
Per i motivi esposti in premessa: 
 
� di non ammettere alla procedura di mobilità pre – concorsuale ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, 

regionale e interregionale, compartimentale ed intercompartimentale finalizzata alla copertura a 
tempo pieno e indeterminato di tredici posti di Operatore Tecnico Specializzato - Autista di 
Ambulanza – Cat BS, i seguenti candidati: 

- Galozzi Maurizio, Loche Luciano, Manai Francesco, Melis Mauro e Spuntarelli Aldo in 
quanto gli stessi, al momento della presentazione della domanda di ammissione, non risultano 
essere in possesso del requisito specifico di ammissione, richiesto dal bando a pena di 
esclusione, consistente nell’essere dipendenti di ruolo di una Pubblica Amministrazione, come 



 
 
 
 

individualmente indicato nel prospetto allegato alla presente deliberazione della quale 
costituisce parte integrante e sostanziale; 
- Galozzi Maurizio, Loche Luciano, Manai Francesco e Melis Mauro in quanto gli stessi 
non risultano essere in possesso del requisito specifico di ammissione richiesto dal bando a 
pena di esclusione, consistente nell’essere inquadrati nel profilo di operatore tecnico 
specializzato - autista di ambulanza – cat. BS (ex V livello), come risulta dal prospetto allegato 
alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale; 
- Monni Luigi  in quanto, al momento della presentazione della domanda: 1) non risulta essere 
in possesso del requisito specifico di ammissione, richiesto dal bando a pena di esclusione, 
consistente nell’essere dipendente di ruolo una Pubblica Amministrazione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato essendo lo stesso titolare di un rapporto di lavoro a tempo 
determinato; 2) non risulta essere in possesso del requisito specifico di ammissione richiesto dal 
bando a pena di esclusione, consistente nell’essere inquadrato nel profilo di operatore tecnico 
specializzato - autista di ambulanza – ex V° livello in quanto il candidato è inquadrato nel 
diverso profilo di autista di mezzi pesanti – III livello. 
 

� di demandare al Responsabile del Servizio Personale la comunicazione dell’esclusione nei 
confronti dei sopra citati candidati. 

 
� di ammettere alla procedura di mobilità in argomento i restanti candidati Bisio Gianluca, Pala 

Mario, Pittau Giovanni e Salis Massimiliano in quanto risultano essere in possesso dei requisiti 
di ammissione richiesti dal bando di mobilità. 

 
� di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione 

del presente atto deliberativo. 
 
       Il Direttore Generale 

(Dr. Benedetto Barranu) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DIR. AMM. ____________ 

DIR. SAN. _____________ 

RESP. PERS. ___________ 


