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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE – REGIONE SARDEGNA 
 
 

Deliberazione n.    1308 
 
Adottata dal Direttore Generale in data      29/10/2008 
 
 
 
Oggetto:  

Nomina componenti dell’ Ufficio di Programmazione e Gestione del PLUS del 

Distretto   di  Iglesias . 

Organizzazione dell’attività per la partecipazione ai lavori dell’ufficio. 

 

Su proposta del Direttore Socio Sanitario  

 

Vista :  
La Legge Regionale n° 23 del 23/12/05 “Sistema Integrato dei Servizi alla 

persona” , di riordino delle funzioni socio –assistenziali. 

Che la predetta Normativa , individua nel “Piano Locale  Unitario dei Servizi alla 

Persona” , lo strumento fondamentale  per la realizzazione  delle politiche per gli 

interventi sociali e socio-sanitari , incentivando la capacità dei vari attori , 

istituzionali e sociali ad effettuare scelte concertate in grado di delineare opzioni 

e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema di rete dei servizi 

nell’ambito Distrettuale considerato. 
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Premesso  :  
che  nell’ambito del PLUS del Distretto di Iglesias  le parti  interessate hanno 

sottoscritto l’Accordo di Programma (Dicembre 2006),  successivamente 

modificato e integrato , che meglio delinea la forma organizzativa e gli impegni 

delle parti nella istituzione degli organismi del PLUS medesimo. 

Considerate :  
La richieste del Comune di Iglesias in qualità di Ente Capofila in richiamo 

all’applicazione dell’articolo 10 del predetto Accordo di Programma che riguarda 

l’Ufficio di Programmazione e Gestione , che è deputato alla realizzazione del 

coordinamento tecnico e istituzionale delle politiche sociali e sanitarie definite 

nell’ambito del PLUS competente per territorio . 

Che tale ufficio,  in continuità con le funzioni e le attività  del GTP (gruppo 

tecnico del plus) ,  ne rileva in gran parte le funzioni e quindi necessità delle 

competenze tecniche adeguate. 

 
Vista :  

che la composizione dell’Ufficio di Piano deve avvenire in conformità con le 

scelte definite nell’Accordo di Programma e con le disposizioni vigenti in 

materia. In modo tale che la composizione dell’Ufficio sia costituita 

prioritariamente da personale facente parte degli enti convenzionati e tra i 

dipendenti che hanno acquisito competenze in materia di PLUS , avendo fatto 

parte dei GTP o avendo comunque partecipato fattivamente alla realizzazione 

dello stesso. 

Ritenuto : 

 

pertanto che sia necessario , nel rispetto degli Accordi , nominare  gli operatori in 

possesso dell’esperienza e della professionalità  , necessarie per svolgere  le 

funzioni e gli obiettivi,  inerenti le attività richieste per la partecipazione ai lavori 

dell’Ufficio di Programmazione e Gestione. 

 

Che tale attività debba essere svolta in integrazione e collaborazione continua 

con la Direzione Socio sanitaria Aziendale che è il riferimento per 

l’organizzazione delle funzioni  di integrazione socio sanitaria del territorio  



 3 

 Opportuno procedere all’autorizzazione per la partecipazione ai lavori 

dell’ufficio. 

 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore sanitario e Amministrativo e del Direttore del Distretto di 

Iglesias. 

 

DELIBERA 

 

Per i motivi esposti in premessa : 

 

- di autorizzare la partecipazione ai lavori dell’Ufficio di Programmazione e Gestione del 

Distretto di Iglesias dei seguenti operatori: 

 

• Drssa  Laura Mattiello   , in qualità di Assistente Sociale , per n° 6 ore settimanali. 

• Drssa  Rita Muscas , in qualità di Dirigente Medico di organizzazione, per n° 6 ore settimanali. 

 

- Di demandare l’organizzazione di tutte le  attività  inerenti il PLUS , che riguarda gli operatori 

su esposti,  alla  Direzione socio sanitaria Aziendale che è il referente per la verifica delle 

attività in integrazione socio sanitaria all’interno del PLUS. 

- Di comunicare la presente deliberazione all’ufficio personale . 

 

Il Direttore Generale 
( Dr. Benedetto Barranu) 
 

 
DIR AMM.________________ 
 
DIR SAN__________________  
 
DIR SOC. SAN._____________ 
 
RESP. PER._________________ 

 
 


