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Deliberazionen 1464

Adottata dal Direttore Generale in datd8/11/2008

OGGETTO: Conferimento incarico di Coordinatore respongabiilArea delle professioni tecnico
sanitarie del Servizio delle professioni sanitatla d.ssa Lorena Dolores Cadeddu

RICHIAMATA

PREMESSO

CONSIDERATO

IL DIRETTOREGENERALE

la Deliberazione aziendale n° 1434 del 14/11/08 komuale il Direttore
Generale ratificava il regolamento di disciplindl’deganizzazione e degli
aspetti operativi del Servizio delle professiomitaie;

-la Delibera della Giunta Regionale n 31/16 del522ZG07 che istituisce |l
Servizio delle professioni sanitarie nelle Azierslanitarie della Sardegna,
qguale struttura in staff alla relativa Direzionengrale, da affidarsi ad un
operatore in possesso della qualifica unica digdirie delle professioni
sanitarie infermieristiche,ostetriche tecnico taime e della riabilitazione;

che il Servizio delle professioni sanitarie openastaff alla Direzione
Generale e si avvale, per I'espletamento delleitumzdi una tecnostruttura
organizzata a diversi livelli di direzione: azieteJadi Area territoriale, di
Area ospedaliera, di Area delle professioni, teaisianitarie, riabilitative e
della di area professionale e di coordinamentoarimento, servizio e/o
unita operativa;

che, come previsto dalla succitata delibetal434DeL 14/11/08il Servizio
delle professioni sanitarie si articola in Coordieanti di Area Territoriale,
Ospedaliera e delle professioni tecnico sanitatétla riabilitazione e della
prevenzione;

che risulta opportuno procedere all’attivazioredl’drea delle professioni
tecnico sanitarie, della riabilitazione e dellaverezione; ed al conferimento
del relativo incarico di Coordinatore responsalidéia medesima struttura;

che la Direzione Generale ha individuato nella geasdella d.ssa Lorena
Dolores Cadeddu il professionista piu adeguatocaprire lincarico, in
guanto, in possesso di laurea magistrale e maisteliwello sulla dirigenza e
docenza dellarea tecnica, cosi come risulta ancla curriculum
professionale che si allega al presente atto [sitgione parte integrante;

che il d.ssa Lorena Cadeddu, ad oggi collaborgbooéessionale sanitario
esperto -Tecnico sanitario di Radiologia medicagoagquesta ASL, in qualita
di Coordinatore, risulta avere maturato, nel codstia propria esperienza
lavorativa, una professionalita ed una esperietizadeécennale in qualita di
coordinatore di risorse umane;



RITENUTO alla luce di quanto esposto, di dover attribdinecarico di Coordinatore
responsabile dell’Area delle professioni tecnicoitsaie, della riabilitazione
e della prevenzione del Servizio delle professgamitarie alla d.ssa Lorena
Cadeddu;

di dover corrispondere alla d.ssa Lorena Dolorede@du in relazione al
predetto incarico, indennita di funzione, ai setegyli articoli 21, comma 3 e
36 del CCNL 1998-2001;

di assegnare alla d.ssa Lorena Dolores Cadeddguesti obiettivi:

v partecipazione alla definizione degli obiettivi geai e delle politiche di
sviluppo dell’Area delle professioni tecnico sanéadella riabilitazione e
della prevenzione;

partecipazione alla definizione degli obiettivi geali e specifici del Servizio

definizione di strategie di sviluppo delle attivitélla funzione gestita;

governo la mobilita interna all’Area delle professi tecnico sanitarie, della
riabilitazione e della prevenzione, di concerto dddirettore del SPS;

v' programmazione e verifica dell'organizzazione dalvofo inerente la
funzione gestita,

v’ programmazione e verifica dell’applicazione deglitanglard di
accreditamento;

v’ promozione e sviluppo della qualita dell'assistenzdtraverso la
progettazione e la gestione dinterventi di miglimento orientati alla
soddisfazione del cliente;

v' promozione dell'utilizzo degli strumenti che docurteno [I'attivita del
processo di assistenza infermieristica e della ohecuazione specifica di
ogni professionista;

v individuazione dei bisogni formativi del persondkl’Area delle professioni
tecnico sanitarie, della riabilitazione e dellayamezione;

v’ valutazione dei Coordinatori dei Dipartimenti defleopria Area e supporto
agli stessi nella valutazione dei Coordinatori dby

v' governo e coordinamento dei flussi informativiugporto dei meccanismi
operativi di gestione del personale, aggiornanddid@zione infermieristica
aziendale, secondo modalita stabilite e provvedexdimoltrare alla stessa le
richieste di sostituzione di personale assentenisdionario;

AN

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativalel Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

1. di conferire I'incarico di Coordinatore responsabilell’Area del Servizio delle professioni
sanitarie, a far data dal 17/11/2008, alla d.sseeria Dolores Cadeddu, revocabile ad
insindacabile giudizio del Direttore Generale;



2. di assegnare alla d.ssa Lorena Dolores Cadeddguesti obiettivi:

v’ partecipazione alla definizione degli obiettivi geali e delle politiche di sviluppo dell’Area

delle professioni tecnico sanitarie, della riab#ibne e della prevenzione;

partecipazione alla definizione degli obiettivi geali e specifici del Servizio

definizione di strategie di sviluppo delle attivdtalla funzione gestita,

governo la mobilita interna all’Area delle professitecnico sanitarie, della riabilitazione e

della prevenzione, di concerto con il Direttore 8SBIS;

programmazione e verifica dell’organizzazione debko inerente la funzione gestita;

programmazione e verifica dell’applicazione detdinslard di accreditamento;

promozione e sviluppo della qualita dell'assisteatteaverso la progettazione e la gestione

d’interventi di miglioramento orientati alla sodf#izione del cliente;

v' promozione dell'utilizzo degli strumenti che docurteno [attivita del processo di
assistenza infermieristica e della documentazipeeica di ogni professionista;

v individuazione dei bisogni formativi del personalell’Area delle professioni tecnico
sanitarie, della riabilitazione e della prevenzione

v valutazione dei Coordinatori dei Dipartimenti dgblapria Area e supporto agli stessi nella
valutazione dei Coordinatori di U.O.;

v' governo e coordinamento dei flussi informativi gporto dei meccanismi operativi di
gestione del personale, aggiornando la direziofeermeristica aziendale, secondo modalita
stabilite e provvedendo ad inoltrare alla stessaideieste di sostituzione di personale
assente o dimissionario;

AN

AN

3. di determinare, in relazione all'incarico confeyitta corresponsione dell’indennita di
funzione nella misura di € 6.000,00, da ripartinscadenza mensile, ai sensi degli articoli
21, comma 3 e 36 del CCNL 1998-2001;

4. di dare atto che la spesa trovera copertura nel Economico n. 480300002, del vigente
piano dei conti;

5. di demandare al Servizio del Personale e al Serdelle professioni sanitarie i conseguenti
adempimenti;

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Benedetto Barranu)
DIR.AMM

DIR. SAN.
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