
      

 

 
 

Deliberazione n 1466 
 
Adottata dal Direttore Generale in data    18/11/2008 
 
OGGETTO:  Conferimento incarico di Coordinatore responsabile di Area ospedaliera 
 
 

IL  DIRETTORE GENERALE 
 

RICHIAMATA  la Deliberazione aziendale n° 1434 del 14/11/08 con la quale il Direttore 
Generale ratificava il regolamento dell’assetto organizzativo e degli aspetti 
operativi del Servizio delle professioni sanitarie; 

 
la Delibera della Giunta Regionale n 31/16 del 27/5/2007 che istituisce il 
Servizio delle professioni sanitarie nelle Aziende Sanitarie della Sardegna, 
quale struttura in staff alla relativa Direzione generale, da affidarsi ad un 
operatore in possesso della qualifica unica di dirigente delle professioni 
sanitarie infermieristiche,ostetriche  tecnico sanitarie e della riabilitazione;  

PREMESSO  che il Servizio delle professioni sanitarie opera in staff alla Direzione 
Generale e si avvale, per l’espletamento delle funzioni, di una tecnostruttura 
organizzata a diversi livelli di direzione: aziendale, di Area territoriale, di 
Area ospedaliera, di Area delle professioni, tecnico-sanitarie, riabilitative e 
della riabilitazione e di coordinamento: dipartimento, servizio e/o unità 
operativa; 
 
che, come previsto dalla succitata delibera n° 1434 del 14/11/08 il Servizio 
delle professioni sanitarie  si articola in Coordinamenti di Area Territoriale, 
Ospedaliera e delle professioni tecnico sanitarie, della Riabilitazione e della 
prevenzione; 
 

CONSIDERATO   che risulta opportuno procedere all’attivazione del Coordinamento di Area 
ospedaliera ed al conferimento del relativo incarico di Coordinatore 
responsabile delle medesima struttura; 
 
che la Direzione Generale ha individuato nella persona dell’Abilitato a 
Funzioni Direttive (AFD) Orlando Meloni il professionista più adeguato a 
ricoprire l’incarico, in quanto, dall’esperienza maturata nel precedente 
incarico, risulta aver conseguito una provata competenza coerente con le 
esigenze che determinano il conferimento dell’incarico, così come risulta 
anche dal curriculum professionale che si allega al presente atto per 
costituirne parte integrante; 
 
che l’AFD Orlando Meloni, ad oggi collaboratore professionale sanitario 
esperto infermiere presso questa ASL, in qualità di responsabile dell’Ufficio 
promozione e sviluppo delle professioni  infermieristiche e dell’ostetrica, 
possiede il titolo di Abilitato a Funzioni Direttive e risulta avere maturato, nel 
corso della propria esperienza lavorativa, una professionalità ed una 
esperienza di oltre 10 anni in ambito nel coordinamento di risorse umane; 



      

 

 
RITENUTO   alla luce di quanto esposto, di dover attribuire l’incarico di Coordinatore 

responsabile dell’Area Ospedaliera del Servizio delle professioni sanitarie 
all’AFD Orlando Meloni; 

 
di dover corrispondere all’AFD Orlando Meloni, in relazione al predetto 
incarico, indennità di funzione, ai sensi degli articoli 21, comma 3 e 36 del 
CCNL 1998-2001; 
 
di assegnare all’AFD Orlando Meloni i seguenti obiettivi: 
 

� partecipazione alla definizione degli obiettivi generali e delle politiche di 
sviluppo dell’Area ospedaliera; 

� partecipazione alla definizione degli obiettivi generali e specifici del Servizio 
� definizione di strategie di sviluppo delle attività della funzione gestita; 
� governo la mobilità interna all’Area Ospedaliera, di concerto con il Direttore 

del SPS;  
� programmazione e verifica dell’organizzazione del lavoro inerente la 

funzione gestita; 
� programmazione e verifica dell’applicazione degli standard di 

accreditamento; 
� promozione e sviluppo della qualità dell’assistenza attraverso la 

progettazione e la gestione d’interventi di miglioramento orientati alla 
soddisfazione del cliente; 

� promozione dell’utilizzo degli strumenti che documentano l’attività del 
processo di assistenza infermieristica e della documentazione specifica di 
ogni professionista; 

� individuazione  dei bisogni formativi del personale dell’Area ospedaliera; 
� valutazione dei Coordinatori dei Dipartimenti della propria Area e supporto 

agli stessi nella valutazione dei Coordinatori di U.O.; 
� governo e coordinamento  dei flussi informativi a supporto dei meccanismi 

operativi di gestione del personale, aggiornando la direzione infermieristica 
aziendale, secondo modalità stabilite e provvedendo ad inoltrare alla stessa le 
richieste di sostituzione di personale assente o dimissionario; 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
SENTITI  i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore Sanitario  
 

 
D E L I B E R A 

   
Per i motivi in premessa: 

 
1. di conferire, l’incarico di Coordinatore responsabile dell’Area ospedaliera del Servizio delle 

professioni sanitarie, a far data 05/11/2008, all’AFD Orlando Meloni, revocabile ad 
insindacabile giudizio del Direttore Generale; 

 
 



      

 

2. di assegnare all’AFD Orlando Meloni i seguenti obiettivi: 
 

� partecipazione alla definizione degli obiettivi generali e delle politiche di sviluppo 
dell’Area ospedaliera; 

� partecipazione alla definizione degli obiettivi generali e specifici del Servizio 
� definizione di strategie di sviluppo delle attività della funzione gestita; 
� governo la mobilità interna all’Area ospedaliera, di concerto con il Direttore del SPS  
� programmazione e verifica dell’organizzazione del lavoro inerente la funzione gestita; 
� programmazione e verifica dell’applicazione degli standard di accreditamento; 
� promozione e sviluppo della qualità dell’assistenza attraverso la progettazione e la 

gestione d’interventi di miglioramento orientati alla soddisfazione del cliente; 
� promozione dell’utilizzo degli strumenti che documentano l’attività del processo di 

assistenza infermieristica e della documentazione specifica di ogni professionista; 
� individuazione  dei bisogni formativi del personale dell’Area ospedaliera; 
� valutazione dei Coordinatori dei Dipartimenti della propria Area e supporto agli stessi 

nella valutazione dei Coordinatori di U.O.; 
� governo e coordinamento dei flussi informativi a supporto dei meccanismi operativi di 

gestione del personale, aggiornando la direzione infermieristica aziendale, secondo 
modalità stabilite e provvedendo ad inoltrare alla stessa le richieste di sostituzione di 
personale assente o dimissionario; 

 
3. di determinare, in relazione all’incarico conferito, la corresponsione dell’indennità di 

funzione nella misura di € 6.000,00, da ripartirsi in cadenza mensile, ai sensi degli articoli 
21, comma 3 e 36 del CCNL 1998-2001; 

 
4. di dare atto che la spesa troverà copertura nel Cod. Economico n. 480300002, del vigente 

piano dei conti; 
 
5. di demandare al Servizio del Personale e al Servizio delle professioni sanitarie i conseguenti 

adempimenti; 
 

 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
    (dott. Benedetto Barranu) 
 

DIR.AMM___________ 
 
DIR. SAN.___________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      

 

Il Responsabile del Servizio Affari Generali 
Attesta che la deliberazione 

N° _________ del ____________________ 
 

È stata pubblicata 
Nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7 

 
A partire dal ___________ al ___________ 

Resterà in pubblicazione per 15 gg. Consecutivi 
Ed è stata posta a disposizione per la consultazione. 

 
 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

AFFARI GENERALI 
 
 
Allegati n° ______ 
 
 
 
 
CONSEGNARE COPIE A : 
 
Direzione Generale 
Direzione Sanitaria 
Direzione Medica dei PP.OO. 
Direzioni Distretti Socio Sanitari 
SC delle professioni sanitarie 
SC Personale 
SC Bilancio 
 
Collegio dei Sindaci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


