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Deliberazione n°      400/C 
 
Adottata dal Commissario in data    28/03/2011 
 
 
 
OGGETTO:  Piano regionale della prevenzione2010/2012 – Piano sicurezza in agricoltura-  
  Progetto operativo S.Pre.S.A.L.:- Sportello Informativo per la sicurezza -  
 
 
 
Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione: 
 
 
RICHIAMATA  la deliberazione della Giunta Regionale 47/24 del 30 Dicembre 2010, con la quale è stato 

approvato il Piano regionale della Prevenzione 2010/2012, comprensivo tra l’altro del 
Progetto sicurezza in Agricoltura; 

 
 
EVIDENZIATO che il suddetto  piano, nella fase operativa, richiama gli S.Pre.S.A.L. delle Aziende Asl 

della Sardegna, affinché redigano specifici piani d’attuazione, descrivendo le proprie 
azioni, attraverso le quali indicare i tempi d’attuazione e gli obiettivi da presentare alla 
Regione, Direzione generale della Sanità, servizio Prevenzione,  per la loro approvazione; 

 
ATTESO  che lo S.Pre.S.A.L. ha provveduto ad elaborare il piano di attuazione,  descrivendo le 

azioni con le relative tempistiche, i tempi di attuazione e l’impegno  professionale del 
personale del servizio, in ciascuna delle azioni , giusta nota del Commissario Straordinario 
alla Direzione generale della Sanità, servizio  Prevenzione, prot. PG/2011/3284 del 
14/Febbraio 2011; 

 
 
COSTATATO  che la Regione, attraverso la Direzione generale della Sanità, servizio Prevenzione, con 

nota prot.0005963 del 08.03.2011 ha valutato e approvato il Progetto presentato dallo 
S.Pre.S.A.L che, ad ogni buon fine, si allega al presente atto per farne parte integrante e 
sostanziale; 

 
 
RILEVATO che la deliberazione della Giunta Regionale n. 47/24 citata in  premessa, assegna alla Asl 7  

per l’anno 2011, un budget specifico  la realizzazione del piano di attuazione così ripartito: 
• Attività di formazione   € 15.000,00 
• Iniziative per l’informazione € 10.000,00 
• Strumenti e materiali ecc.  € 10.000,00 
Totale finanziamento  € 35.000,00; 

 
 

DATO ATTO  che per realizzare gli obiettivi previsti dal piano, lo S.Pre.SAL, a proposito dell’impegno 
degli operatori, per le condizioni date dell’organico e dei compiti istituzionali già in carico 
al servizio, ha valutato imprescindibile ricorrere alle prestazioni aggiuntive per l’ attività 
legata allo Sportello Informativo per la sicurezza; 
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PRECISATO  che tale attività dovrà essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e rilevata tramite i 
rilevatori informatici Aziendali gestiti dal Servizio del Personale, con causale differenziata (codice 07 per il 
comparto); 
 
 
CHE  le prestazioni, effettuate dai Tecnici della Prevenzione come sportello informativo per la 

sicurezza, verranno remunerate per un importo di €.25,82 ora; 
 
 
CONSIDERATO che le prestazioni aggiuntive erogate dal personale dello S.Pre.S.A.L, per l’attuazione del 

progetto sicurezza in agricoltura, saranno oggetto di specifica autorizzazione e specifica 
rendicontatine mensile a cura del responsabile del Servizio; 

 
 
 

PROPONE 
 
 
L’attuazione del Progetto Operativo S.Pre.S.A.L “Sportello Informativo per la sicurezza” compreso nel 
“Piano Sicurezza in agricoltura”e nel Piano Regionale della Prevenzione 2010/2012 adottato dalla Giunta 
Regionale con Delibera n.47/24 del 30.12.2010, così come approvato dalla Direzione Generale 
dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità Servizio prevenzione , con nota prot.0005963 del 08.03.2011 
 
 

IL COMMISSARIO 
 

 
DATO ATTO  dell’istruttoria svolta dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione; 
 
SENTITI  i pareri favorevoli del Direttore sanitario e Amministrativo 

 
DELIBERA 

 
Per i motivi posti in premessa: 
 
 

1. Di approvare il progetto operativo sicurezza in agricoltura dello S.Pre.S.A.L “Sportello Informativo 
per la sicurezza”, allegato al presente atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

 
 

2. Di dare atto che il piano regionale assegna alla Asl un budget complessivo di €.35.000,00 annui per 
le attività sopra-evidenziate inerenti il piano d’attuazione dello S.Pre.S.A.L,; 

 
 

3. Di dare atto che il progetto operativo dello S.Pre.S.A.L denominato “Sportello Informativo per la 
sicurezza” il cui budget previsto ammonta a €.10.000,00 sarà realizzato dal personale del comparto, 
attraverso prestazioni aggiuntive, autorizzate e rendicontate, per la loro liquidazione, dal 
responsabile del servizio; 
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4. Di dare atto che le somme saranno imputate nel Piano dei Centri di Rilevazione nel 
cod.10630102  “Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro” e nel Piano dei Conti 
aziendali secondo la seguente ripartizione: 
€.7.400,00 al cod.0510010303 “compensi al Comparto per l’acquisizione di prestazioni aggiuntive 
aziendali” 
€. 2000,00 al cod.0510010304 “oneri sociali su prestazioni aggiuntive aziendali;  
€. 600,00 al cod.0510010305 “IRAP su prestazioni aggiuntive aziendali;  

 
5.  Di demandare al servizio del personale, per quanto di competenza, gli adempimenti riguardanti 

la determina di liquidazione, sulla quale costituirà titolo indispensabile la comunicazione del 
responsabile del servizio; 

 
 
 

Il Commissario Straordinario 
Dott. Maurizio Calamida 

 
Il Direttore Amministrativo       Il Direttore Sanitario  
    Dr. Giuseppe Serra                      Dr. Antonio Farci 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dir.Dip.Prevenzione/Dr.A.Biggio 
 
Ass.teAmm.vo/R.Nuscis 
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali, 

 

Attesta che la deliberazione 

 

n. __________ del ____________________ 

 

è stata pubblicata 

 

nell’Albo pretorio della ASL n. 7 

 

a partire dal _________________ al _________________ 

 

Resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi 

ed è stata posta a disposizione per la consultazione. 

 

Il Responsabile del Servizio 

Affari Generali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Allegati: 1) Progetto operativo PRP 2010/2012; 2) Piano di attuazione SPESAL; 3) Servizio prevenzione prot.0005963 del 
08/03/2011 

 

 

 

Destinatari: 

Servizio del Personale 

Servizio Bilancio 

 


