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               Deliberazione n.         403/C 
 
Adottata dal Commissario in data       28/03/2011 
 
 
OGGETTO: Ratifica Accordo quadro inserimenti lavorativi personale Agenzie Formative – 
 
 
Su proposta del Servizio Affari Generali e Legali 
 
 
ATTESO  che in data 10 novembre 2010 presso l’Assessorato regionale del lavoro, Formazione 

professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, è stato siglato l’Accordo quadro ai 
sensi dell’art. 24 della Legge regionale 22.8.1990, n. 40,  tra la Regione Autonoma 
della Sardegna, la Direzione regionale INPS, le Agenzie formative interessate, le 
Province e le Organizzazioni sindacali regionali, concernente la predisposizione e 
successiva attuazione di un programma mirato all’inserimento occupazionale di 
lavoratori dipendente di Agenzie Formative, per i quali sono in corso trattamenti di 
Cigs, con oneri che andranno a gravare sui fondi che la Regione e gli Enti utilizzatori 
si sono impegnati a destinare al percorso  in questione; 

 
DATO ATTO che, dietro proposta formulata dalla Provincia di Carbonia-Iglesias, questa Azienda 

ha aderito all’Accordo quadro predetto e, sulla base delle adesioni dei lavoratori 
interessati, ha elaborato il proprio “Progetto per l’inserimento occupazione dei 
lavoratori dipendenti delle Agenzie Formative….”, inviandolo, con nota prot. 2084 
del 28 gennaio 2011 al competente Assessorato regionale al Lavoro; 
- che in base al progetto presentato da questa Azienda, in data 10 febbraio 2011, 

presso il medesimo Assessorato, si è proceduto alla sottoscrizione dell’Accordo 
Procedimentale per l’attuazione dell’Accordo quadro del 10.11.2010; 

 
 
RILEVATO che la Asl 7 ha inteso procedere all’inserimento lavorativo di cinque lavoratori, di cui 

tre provenienti dall’Enap di Carbonia e due dall’Enaip di Iglesias, inquadrandoli 
secondo le qualifiche sottodescritte e presso i Servizi che hanno rappresentato 
esigenze di nuovo personale: 

 
  COCCO ANTONELLA diploma  Assistente Amministrativo – Serv. Affari Generali 

MANCA ALESSANDRA laurea Assistente Amministrativo – Serv. Gest. Personale 

BRIOCCIA CLAUDIA  laurea  Assistente Amministrativo – Servizio Acquisti 

SULAS FABRIZIO diploma Assistente Tecnico-geometra – Serv. Tecnico-  

MATTEU AMEDEO   licenza media Operatore tecnico-falegname – squadra tecnica di  

   Manutenzione presso il p.o. Sirai 
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RILEVATO inoltre, che la Asl 7 ha valutato l’opportunità di provvedere ad una integrazione 

salariale nei confronti dei predetti lavoratori, come di seguito indicato: 
 

COCCO ANTONELLA 10 ore settimanali  € 389,20 mensili  

MANCA ALESSANDRA  10 ore settimanali  € 389,20 mensili 

BRIOCCIA CLAUDIA   10 ore settimanali  € 389,20 mensili 

SULAS FABRIZIO   10 ore settimanali  € 389,20 mensili 

MATTEU AMEDEO     7 ore settimanali  € 237,44 mensili 

per un totale di € 17.736,54 per l’intero progetto che avrà scadenza il prossimo 31.12.2011;  

RILEVATO  inoltre che la Regione Sardegna, ai sensi degli Accordi di programma sottoscritti, 
trasferirà, attraverso l’Agenzia regionale del Lavoro, un contributo annuo forfetario 
di € 300,00 per ogni lavoratore impiegato quale rimborso degli oneri relativi ad 
assicurazioni obbligatorie, materiale antinfortunistico, di consumo ed altre eventuali 
spese gestionali; 

 
DATO ATTO che i lavoratori predetti, già in precedenza contattati e resi edotti di come la Asl 7 

intendesse procedere per il loro inserimento, hanno preso servizio in data 16 febbraio 
2011; 

 
IL COMMISSARIO 

 
PRESO atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Affari Generali e Legali 
 
SENTITI il Direttore  Amministrativo ed il Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
Per i motivi esposti in premessa 
 

1) Di ratificare l’Accordo procedimentale relativo all’Accordo quadro del 10.11.2010 
per l’inserimento occupazionale dei lavoratori provenienti dalle Agenzie Formative, 
come sottoscritto da questa Asl in data 10 febbraio 2011; 

 
2) Di dare atto che i lavoratori citati in premessa hanno assunto servizio in data 16 

febbraio 2011 e che il termine della loro permanenza è fissato al 31.12.2011; 
 

3) Di dare atto che ai lavoratori compete il trattamento economico come fissato dal 
Progetto elaborato da questa Asl e inviato alla Regione che lo ha approvato; 
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4) Di determinare in € 17.736,54 l’onere a carico di questa Asl per l’integrazione delle 
retribuzioni erogato per il completamento dell’orario settimanale di lavoro; 

 
5) Di movimentare il predetto importo sul codice conto 0511010304 Costi del personale 

amministrativo non dipendente e sul codice conto 0511010303 Costi del personale 
tecnico non dipendente del vigente Piano dei conti, e sul codice 10110117 del Piano 
Centri di rilevazione. 

 
 

IL COMMISSARIO 
Dr. Maurizio Calamida 

 
 
 

IL DIRETTORE AMM.VO      IL DIRETTORE SANITARIO 
Dr. Giuseppe Serra           Dr. Antonio Farci 
 
 
 
Res. Serv. Aagg e Leg. Dr. C. Contini 
 
 
Sett. Aagg Dr.ssa E. Locci 
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Il  Servizio Affari Generali 
 

attesta che la deliberazione 
 

n._______del____________ 
 

è stata pubblicata 
 

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7 
 

a partire dal __________al__________ 
 

resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi 
 

è stata posta a disposizione per la consultazione. 
 
 

Servizio Affari Generali 
 
 
 

__________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
destinatari: 
Servizio Affari Generali 
Servizio del Personale 


