REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO:progetto di riforma sistema sanitario regionale. Assetto organizzativo aziendale. Estensione
consulenza Prof. Bartolomeo Universita di Cagliari.

PREMESSO

ATTESO

RICHIAMATA

RICHIAMATA

ATTESO

RICHIAMATA

RICHIAMATA

ATTESO

che la Regione Autonoma della Sardegna con la Legge Regionale 7.9.2009, n.3 al fine di
migliorare | servizi e di ottimizzare l'utilizzo delle risorse umane ed economiche del
sistema sanitario regionale, ha awviato il processo di riforma ridisciplinandone gli assetti
istituzionali ed organizzativi.

che la riforma del sistema sanitario regionale, secondo le linee di indirizzo della .LR.
3/2009 prevede la istituzione delle macroaree per la gestione in forma consortile delle
seguenti attivita:

gestione del patrimonio delle aziende in esse ricadenti;

formazione, gestione delle competenze economiche e della situazione contributiva
previdenziale del personale delle aziende in esse ricadenti;

gestione e organizzazione delle reti informatiche e della connessa tecnologia, inclusa la
gestione dei sistemi di prenotazione centralizzata delle prestazioni sanitarie;

gestione e organizzazione dei magazzini, anche centralizzati per macroarea, e della
relativa logistica;

funzioni di centrale di committenza ai sensi del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163,
(Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive
2004/17/CE e 2004/18/CE), articolo 33, e successive modifiche ed integrazioni.

la deliberazione della Giunta Regionale n. 42/17 del 15.9.2009 con la quale viene dato
awvio all'attuazione del processo di riforma e si procede alla contestuale nomina dei
Commissari determinando altresi la costituzione della macroarea Sardegna.

la Deliberazione del Commissario n. 153/C del 18/11/2009 avente ad oggetto: * stipula
convenzione tra la ASL di Carbonia e la ASL di Sanluri per la redazione del progetto di
costituzione di una macroarea L.R. 3/2009”

che con la richiamata deliberazione si aderiva al protocollo con le Azienda Sanitarie Locali
n. 6 di Sanluri e n. 8 di Cagliari al fine di procedere alla elaborazione di un progetto
condiviso da proporre all’Assessorato regionale dell'lgiene e Sanita.

Che detto protocollo prevedeva la consulenza del Dott. Prof. Luigi Bartolomeo per la
redazione del documento di progetto della Macroarea.

la deliberazione ella Giunta Regionale n. 57/11 del 31.12.2009 con la quale la Regione
Sardegna disponeva di:

-approvare l'istituzione della macroarea “Sardegna”

-dare mandato allAssessorato dell’lgiene e sanita e Assistenza Sociale di provvedere ai
correlati adempimenti.

la deliberazione n. 5/2 del 9.2.2010 avente ad oggetto “ Legge Regionale 7 agosto 2009,
n. 3, art. 12. Istituzione della macroarea “Sardegna”. Approvazione definitiva.

che la Direzione Aziendale deve adottare i conseguenti atti per 'adeguamento dei moduli
organizzativi aziendali, al fine di dare esecuzione, di pari passo con 'amministrazione
Regionale, agli atti di attuazione della Legge Regionale 7.9.2009, n. 3 per una corretta
integrazione e coordinamento delle attivita sanitarie ed amministrative anche alla luce
degli obiettivi assegnati al Direttore Generale con Deliberazione della Giunta Regionale n.
30/60 del 12.07.2011. '



DATO ATTO che tale percorso prevede il parziale adeguamento dell’Atto Aziendale, da attuarsi mediante
Il coinvolgimento degli Uffici di Staff.

CONSDIERATO che tuttavia stante la rilevanza strategica il documento necessita del contributo, in fase di
redazione, di un esperto su tematiche organizzative e reenginering dei processi.

Che in esito alla precedente collaborazione per la redazione del progetto di costituzione
della Macroarea e della specifica conoscenza della riforma del sistema sanitario regionale
si ritiene di affidare al Prof. Luigi Bartolomeo l'incarico per la redazione dell'atto Aziendale
e il reenginering dei processi gestionali connessi, al fine di adattare il modello
organizzativo alle funzioni integrate compatibili con il progetto di riordino della rete
ospedaliera e l'attivita della Macroarea “Sardegna”.

IL DIRETTORE GENERALE
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa

Di affidare al Prof. Luigi Bartolomeo l'incarico per la redazione dell'atto aziendale e jl reenginering dei
processi gestionali connessi, al fine di adattare il modello organizzativo alle funzioni integrate
compatibili con il progetto di riordino della rete ospedaliera e I'attivita della Macroarea “Sardegna’.

Di determinare il compenso al professionista in € 12.000,00 lordo e onnicomprensivo di ogni onere
compresa |.R.AP e IVA se dovuta

Di movimentare la spesa sul codice economico 506030103 * costi per consulenze amministrative” del
piano dei conti aziendale e sul codice 10110117 “costi comuni direzione generale” del piano dei centri
di rilevazione unico integrato.

Il Direttore Sanitario
Dog; Antonio Frailis

Il Direttore Amministrativo
Dott. Claudio Ferri Vs
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Nome BARTOLOMEO LUIGI
Data di nascita  25/02/1943
Nazionalita Italiana

Indirizzo  46/A, VIA MANNO, 09040 SERDIANA
Telefono mobile 3313247067
Telefono fisso 070 740494 — 070 741448
E-mail  luigi.bartolomeo@gmail.com
C.F.  BRT LGU 43B25 F158D

Date{da-a) 2000 -in corso
Datore dilavoro  Universita degli studi di Cagliari - Facolta di Economia — Viale Fra Ignazio -
Cagliari
Tipo di azienda o settore  |stituto universitario di ricerca e formazione
Tipo diimpiego  Professore a contratto
Principali mansioni e responsabilita  Didattica e ricerca: Discipline diverse in area aziendale e ICT

Date{da-a) 1997-2000
Datore dilavoro  ASL n. 8 — Via Lo Frasso - Cagliari
Tipo di azienda o settore  Azienda Pubblica - Servizio Sanitario Regione Sardegna
Tipo diimpiego  Dirigente Struttura - Coordinatore degli uffici di staff della direzione generale

Principali mansioni e responsabilita  Programmazione aziendale — Controllo di gestione e formazione budget -
(ABC e ABM} - Servizi informatici — Analisi e valutazione dei dati sanitari
e degli indicatori di risultato

Date (da-a) 1980 -1993
Datore dilavoro  Ismo srl — Via Rovereto, 7 - Cagliari
Tipo diazienda o settore  Settore Privato — Progettazione e realizzazione di sistemi informatici
Tipo diimpiego  Presidente CA, Amministratore Delegato
Principali mansioni e responsabilita  Analisi, progettazione e realizzazione di sistemi informativi per
I’'amministrazione e gestione di aziende pubbliche e private.
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Date (da - a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da - a)

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Date (da —a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Date (da —a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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1985-1988

Edilizia Moderna SpA — Via del Commercio - Cagliari

Settore Privato — Commercio di materiali edili

Membro del Consiglio d’ Amministrazione

Organizzazione aziendale, e gestione amministrativa e finanziaria

1977-1982

Bonetti spa—Km 11,3 =SS 131 - Sestu

Settore Privato — Commercio ingrosso di materiali vari
Dirigente Responsabile servizi informatici

Analisi e realizzazione di procedure informatiche nell’area magazzino, negli
acquisti, nell’area contabilitd generale e bilancio, nell’area vendite,
e contabilita analitica.

1967-1977

|stituto Autonomo Case Popolari Provincia di Cagliari - IACP — Cagliari
Azienda Pubblica

Dirigente responsabile uffici ragioneria e statistica

Controllo di gestione e formazione budget — Servizi informatici —
Bilanci e consuntivi — Gestione del personale — Pianificazione attivita aziendali

1966-1975

Facoltd di Economia — Viale Fra Ignazio - Cagliari
Universita degli studi di Cagliari

Assistente volontario

Economia Politica Il — Ricerca e didattica.

1968 - 1969
IBM SpA — Sedi di formazione di Milano, Segrate e Roma

Analisi e organizzazione aziendale, progettazione e programmazione
di sistemi informativi per aziende medio grandi

Sistemista - Analista di processi gestionali e di sistemi informativi

1961 - 1965
Universita di Cagliari — Facolta di Economia e Commercio

Discipline del corso di laurea — Indirizzo macroeconomico

Dottore in Economia e Commercio — Voto 110/110

Codice Fiscale: BRTLGU43B25F158D

Partita lva: 00365390921

tel. 3358394740 ~ email: luigi.bartolomeo@gmail.com



Date (da —a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

SETTORE PUBBLICO:
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1956 - 1961
Liceo — Ginnasio Dettori di Cagliari

Discipline caratteristiche dei licei classici

Diploma di maturita classica

ITALIANO

INGLESE
eccellente
eccellente
buono
FRANCESE
Scolastica

SI RIPORTANO ATTIVITA CHE HANNO RICHIESTO PARTICOLARI CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE, E/O CHE POSSONO ESSERE SIGNIFICATIVE PER IL PROFILO RICHIESTO:

1} Consulente della Direzione della ASL8 di Cagliari su tematiche
organizzative, e in particolare per 'aggiornamento dell’atto aziendale e la
formazione e aggiornamento dei regolamenti aziendali — dal 2010 in
corso.

2) Consulente della direzione della ASL6 di Sanluri per le tematiche
connesse
con la formalizzazione dell’atto aziendale, con la formazione dei
regolamenti attuativi, con I'analisi e il reengineering dei processi. Dal
2007 al 2011.

3} Presidente del Nucleo Aziendale di Valutazione nella ASL5 di Oristano
a decorrere 2008 - 2009.

4) Presidente del Nucleo Aziendale di Valutazione nella ASL4 di Lanusei
a decorrere dal 2007 al 2008.

5} Componente e coordinatore del gruppo di lavoro incaricato della
predisposizione dello statuto aziendale (atto aziendale) di cui alla LR
10/2007 RAS
Committente: ASL4 Lanusei {2007).

6) Componente e coordinatore del gruppo di lavoro incaricato della
predisposizione dello statuto aziendale (atto aziendale) di cui alla LR
10/2007 RAS
Committente: ASL6 Sanluri (2007).

Codice Fiscale: BRTLGU43B25F158D
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7) Componente del gruppo di lavoro incaricato della formazione del Piano
Strategico Comunale
Committente: Comune di Villa San Pietro (2006).

8) Componente e coordinatore del gruppo di lavoro incaricato della
mappatura dei processi aziendali in ottica ABM, finalizzato alla
riqualificazione dei servizi e al contenimento dei costi
Committente: ASL n. 4 - Lanusei (2006)

9) Componente e coordinatore del gruppo di lavoro incaricato della
formazione del Piano di Sviluppo Locale
Committente: Comuni diversi medio Sulcis (Giba, Masainas, Tratalias,
ecc..) 2003)

10) Componente e coordinatore del gruppo di lavoro incaricato della
formazione del PIT
Committente: Comuni diversi del Sulcis-Iglesiente (2002)

11) Componente del gruppo di lavoro incaricato della realizzazione di un
sistema ERP per la gestione contabile e amministrativa dell’ente
Committente: ASL 6 - Sanluri (2002)

12) Componente e coordinatore del gruppo di lavoro incaricato della
formazione del Piano di sviluppo economico e sociale del Sulcis-Iglesiente
Committente: Comunitad Montana n. 19 Iglesias (2000)

13) Componente e coordinatore del gruppo di lavoro vincitore del concorso
di idee per un progetto integrato per il recupero e la valorizzazione
dell’area della polveriera militare
Committente: Comuni di Selargius e Monserrato (2000)

SETTORE PRIVATO:
1)  Componente e coordinatore del gruppo di lavoro incaricato della

formazione del programma di attivita di medio e lungo periodo per
l'azienda
Committente: C.N.1.S.1. Portoscuso {2001)

2) Componente e coordinatore del gruppo di lavoro incaricato della
formazione del Piano di stabilizzazione dei lavoratori provenienti dalle
cessate attivita minerarie.

Committente: Geoparco - Cagliari (2001)

3} Componente del gruppo di lavoro incaricato della realizzazione di un
sistema informativo per la gestione delle attivita di produzione di
gelati nello stabilimento di Cagliari
Committente: Sagit SpA, Gruppo Unilever (1990 - 1995)

4) Componente del gruppo di lavoro incaricato della realizzazione di un
sistema di accettazione pazienti e di gestione e archiviazione delle
cartelle cliniche — Committente: Ospedale Bambino Gesu ~ Citta del
Vaticano (1979 - 1980)

5) Componente del gruppo di lavoro incaricato del progetto relativo alla
informatizzazione delle attivita del Consorzio Costa Smeralda
Committente: Aziende diverse del gruppo (Alisarda, Cerasarda,
Societa Alberghiera, Marina Sarda, ecc.) (1975 - 1980)

Pagina 4 - Curriculum vitge di  Codice Fiscale: BRTLGU43B25F158D
Bartolomeo Luigi  Partita lva: 00365390921
tel. 3358394740 ~ email: luigi.bartolomeo@gmail.com



Pagina 5 - Curriculum vitae di
Bartolomeo Luigi

6) Componente e coordinatore gruppo di lavoro incaricato della
progettazione e realizzazione di un sistema informativo per la gestione
e la contabilita degli Enti Pubblici Economici
Committente: Olivetti SpA (1971 - 1972)

= Conoscenza specialistica per I’analisi di procedure e processi finalizzata
alla programmazione delle attivita di azienda, stabilimento, reparto,
linea di produzione o di allestimento di servizio

= Analista di processi per la realizzazione di sistemi informativi e di
controllo avanzati

*» Capacita specialistica di progettazione di database
= Conoscenza avanzata dei programmi Office di Microsoft,
= (Conoscenza avanzata di Front Page, di Project e di Visio

= Conoscenze specialistiche di linguaggi di programmazione e di sistemi
operativi per elaboratori medio-grandi

Si riportano altre attivita che hanno richiesto particolari capacita e competenze
relazionali in ambienti multiculturali, lavoro di squadra e attitudini di
comunicazione, e/o che possono essere significative per il profilo richiesto:

1. partecipazione attivita didattica cattedra di programmazione e
controllo aziende pubbliche — facolta economia di Cagliari — 2009

2. docenza corso ECM di formazione operatori servizio professioni
sanitarie, organizzato da azienda asl 6 Sanluri. argomenti:
I'autonomia, la responsabilita e la nuova struttura organizzativa
aziendale. In particolare la missione e la visione nelle organizzazioni
complesse — 2009

3. docenza corso ECM di formazione dirigenti e operatori, organizzato da
azienda ASL 6 Sanluri. argomenti: determinanti per I'organizzazione e
gestione delle aziende sanitarie — 2009

4. docenza corso ECM di formazione dirigenti e operatori, organizzato da
azienda ASL 6 Sanluri. argomenti: Centri di responsabilita, Budget,
Gestione risorse, Obiettivi dei Centri, Indicatori, Ir 10/2006 — 2007

5. docenza corso ECM di formazione dirigenti e operatori, organizzato da
azienda ASL 4 Lanusei. argomenti: Programmazione nelle aziende del
SSN, Strumenti conoscitivi, Metodologia, Terminologia, Budget,
Gestione risorse, Obiettivi CDR, Indicatori, Ir 10/2006 — 2007

6. collaborazione e docenza in corsi rivolti al reinserimento dei lavoratori
fsu provenienti dalle cessate attivita minerarie — Parco Geominerario
storico e ambientale della sardegna — discipline diverse
{(macroeconomia, ambiente e territorio, parchi) ~ Villanovaforru e
Orani 2006

7. collaborazione e docenza in corsi di recupero della dispersione scolare
—istituto Colli Vignarelli Sanlturi - 1999 -2000 -2001 -2002 -2003 ~
2004 -2005

Codice Fiscale; BRTLGU43B25F158D
Partita lva: 00365390921
tel. 3358394740 — email: luigi.bartolomeo@gmail.com



8. collaborazione e docenza corsi regionali ifts {lerfop): informazione e
comunicazione nella aziende e sistemi informativi avanzati — Tortoli e
Sanluri - 2004

9. collaborazione e animazione corso rivolto a amministratori, funzionari
e dirigenti comunali con i temi: la valorizzazione del territorio con la
new economy - incentivi allo sviluppo locale ~ finanza di progetto
comunita montana 19 e comuni del Sulcis - Iglesiente — 2002-2003

10. collaborazione e docenza corso: nuovo ordinamento finanziario e
contabile degli enti locali rivolto a funzionari e dirigenti dei comuni —
LWISS Roma e comune Napoli - 1997

11. collaborazione e docenza corso: processo di aziendalizzazione - rivolto
a funzionari e dirigenti ASL 8 Cagliari — personale ruoli: sanitario,
tecnico, amministrativo - Cagliari — 1997.

® Scrittura testi, libri, materiale didattico, manuali, dispense, presentazioni,
rappresentazioni con diagrammi di flusso, diagrammi di causa effetto,
ecc.

OMPETENZE

* Universita di Cagliari: facolta di giurisprudenza ~ 1967-1968 -
completamento del corso di studi —~ Diritto amministrativo, diritto penale,
procedura penale, filosofia del diritto, diritto civile, diritto romano, ecc.

. PATENTE O PATENTI

* Guida patente B, conseguita nel 1961 e regolarmente rinnovata

~ UiTenon roRMAZIONI

Altre esperienze significative per il profilo richiesto:

1) Componente e coordinatore del gruppo di lavoro incaricato della
formazione del progetto macroarea di cui alla Ir 3/2009.
Committente: ASL8 — ASL7 — ASL6. — 2009-2010

2) Consulenza organizzativa presso la direzione lavori del progetto SISaR,
con competenze e responsabilita di direzione.
Committente SardegnalT — 2009

3) Responsabile della direzione lavori per il progetto SISaR, con
competenze specifiche in relazione alla assistenza territoriale
distrettuale.

Committente SardegnalT — 2008

4) Componente commissione valutazione progetti formativi
Committente: RAS — Ass.to Lavoro ~ 2008

5) Presidente comitato garanti istituito nel comune di Quartu s.e. -~ 2005
e succ.
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ALLEGATI
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Casa della Salute — Progetto per la medicina del territorio — ASL6 Sanluri -

2008

Progetto “Rete per la tutela della salute” nel Medio Campidano — ASL6
Sanluri — 2008

Strategie per la tutela della salute nel Medio Campidano — ASL6 Sanluri -
2008

Metodi e criteri di contabilita analitica per le aziende sanitarie - Ifras spa
~ USL Cagliari - 2002

Programma di analisi e riorganizzazione dei processi aziendali — per
riqualificare I'offerta dei servizi in rapporto ai bisogni della
popolazione ~ parte 1: metodologia — azienda ASL n. 4, Lanusei - 2006

Sviluppo locale e questione sarda — annali della facolta di economia
di Cagliari — nuova serie — vol. xvii — Francoangeli, 2000-2001

Aspetti e contenuti dei corsi di informatica nella facolta di Economia —
annali della facolta di Economia di Cagliari — nuova serie — vol. xvii —
Francoangeli, 2000-2001.

SAP — Nozioni di base — Universita degli Studi di Cagliari — Facolta di
Economia — Centro Applicazioni informatiche (CAI) - 2005

Studio di fattibilita: piano di sviluppo locale finalizzato ad interventi
ricadenti negli obiettivi del parco Geominerario, storico e ambientale
della Sardegna ~ Medio Sulcis — dal golfo di Palmas al lago di monte
Pranu — Immersi nella natura e nella storia — valorizzazione del territorio

dei comuni di: Giba, Masainas, Perdaxius, Piscinas, Tratalias, Villaperuccio

Stabilizzazione occupazionale, piano pluriennale — Parco
Geominerario storico ambientale della Sardegna — Soc. Geoparco - 2001

Piano di sviluppo socio-economico per il Sulcis-Iglesiente —
Comunita Montana n. 19 della Sardegna - 1999

Non si allegano documenti, si conferma disponibilita a produrli a richiesta.

Il sottoscritto @ a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, fa falsita negli
- atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi -
- speciali. Il sottoscritto autorizza il trattamento dej dati personali, secondo

- quanto previsto dalla Legge 196/03.

Serdiana, 01/09/2011

NOME E COGNOME (FIRMA)

Luigi Bartolomeo
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