REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

adottata dal Direttore Generale L L BUS &

OGGETTO: Concessione aspettativa senza retribuzione ai sensi dell'art. 12,comma 8- lett. b.CCNL del
07/09/1999 Area Comparto Sanita dipendente dr.ssa Ruiu Tania.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

VISTA la richiesta del 16/11/2011, prot. 25616 che si allega in copia, con la quale la dr.ssa Ruiu Tania
dipendente di questa Azienda in qualita di Coll.re Amm/vo presso il Servizio Bilancio chiede di essere collocata in
aspettativa senza retribuzione dal 01/12/2011 al 30/11/2012 per anno uno per assunzione a tempo determinato
presso | ‘Azienda Sanitaria n° 3 di Nuoro;

VISTO lart. 12, comma 8 lett. b del C.C.N.L. del 20/09/2001, Area Comparto Sanita il quale dispone che
I'aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’ anzianita & concessa al dipendente con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, a domanda dello stesso, per assunzione presso la stessa azienda o altra Azienda del
comparto;

ACQUISITA Ia nota con la quale il Responsabile del Servizio cui appartiene la Dr.ssa Ruiu Tania esprime
parere favorevole alla concessione dell’aspettativa per anno uno;

RITENUTO di accogliere la richiesta della dipendente dr.ssa Ruiu Tania e provvedere formalmente col
presente atto alla concessione di un periodo di aspettativa ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contrattuali
sopra richiamate;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTIT! il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

- di concedere alla dr.ssa Ruiu Tania, dipendente di questa Azienda in qualita di Coll.re Amm/vo
presso il Servizio Bilancio, ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 comma 8, lett. b del CCNL 07/04/1999 del
Personale Comparto Sanita, I'aspettativa per assunzione a tempo determinato presso I’ Azienda Sanitaria
n® 3 di Nuoro per una durata di anni uno a decorrere dal 01/12/2011 al 30/11/2012 .

Il Direttore Sanitario
Dott. Antonio Frailis
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Carbonia, 16 /2044
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