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OGGETTO:

VISTA

VISTI

ACCERTATO

ATTESE

VISTE
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Sig. FELE Francesco — Collaboratore Amministrativo. Collocamento in quiescenza

per dimissioni volontarie. Decorrenza 1° Marzo 2012.

I1 Responsabile del Servizio Personale il quale

la nota del 28 novembre 2011, assunta al protocollo generale aziendale col nr. 26556, con
la quale il Sig. Fele Francesco, dipendente di questa Azienda in qualita di Collaboratore
Amministrativo presso la Direzione Generale, chiede di essere collocato in quiescenza per
dimissioni volontarie a decorrere dal 1° marzo 2012.

gli atti contenuti nel fascicolo personale del dipendente in argomento, dai quali si rileva che
Iinteressato, gia alla data del 31/12/2007, maturava i requisiti previsti per il collocamento
a riposo, con un’anzianita contributiva di anni 35 e mesi 10 e I’eta anagrafica pari ad anni
58.

che il dipendente, alla data della cessazione dal servizio, risultera in possesso dei requisiti
anagrafici e contributivi previsti dalle normative vigenti in materia pensionistica per il
conseguimento del diritto al trattamento pensionistico diretto ordinario, maturando alla data
del 29/02/2012 un’anzianita contributiva pari ad anni 40 con I’eta anagrafica di anni 62.

la Legge n. 247/2007 nonché la circolare INPDAP n. 7 del 13/05/2008 recanti ulteriori
norme in materia pensionistica, che prevedono, in particolare per quanto riguarda le
pensioni di anzianita, che i requisiti per il diritto al trattamento pensionistico col cosiddetto
sistema delle quote si ottengano al raggiungimento della quota minima prevista dal
legislatore, data dalla sommatoria dei requisiti minimi contributivi ed anagrafici maturati
dal lavoratore, ovvero 57 anni di eta anagrafica e 35 di attivita lavorativa.

la deliberazione del Direttore Generale n. 265 del 9 febbraio 2006, con la quale, viene

conferita la delega per I’adozione del presente atto, nonché Iart. 3 ultimo comma del
Regolamento di cui alle delibere n. 189/2007 e 414/2007.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

* di provvedere al collocamento in quiescenza per dimissioni volontarie del Sig. Fele Francesco, nato

a Carbonia il 30/05/1949, dipendente presso la Direzione Generale di questa Azienda in qualita di

Collaboratore Amministrativo, con decorrenza 1° Marzo 2012.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

:}Attesta che la Determinazione
N A
‘ X del

¢ stata pubblicata

nell” Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

SERVIZIO BILANCIO
VISTO:

Al sensi del Regolar%a o di cui alle delibere
n. 265//2006 n. 189/200 114/2007 e n. 1160/C/2010

Allegati n.

Destinatari della determinazione:

Direttore Amministrativo

Collegio Sindaci

Servizio Bilancio
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Azienda Sanitaria Locale n°7
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OGGETTO: Richiesta di collocamento in quiescenza.

II sottoscritto Francesco Fele nato a Carbonia il 30 Maggio 1949, residente a
Carbonia in Via Trento 83, dipendente dell’ Azienda Sanitaria Locale n°7, con la qualifica di
Collaboratore Amministrativo, chiede di essere collocato in quiescenza a far data dal 1 Marzo 2012
avendo raggiunto la massima anzianita contributiva di quarant’anni alla data del 28 Febbraio 2012.

Cordiali Saluti

CARBONIA 28 NOVEMBRE 2011




