REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n®

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Piano Attuativo Aziendale Governo delle Liste di Attesa 2010-2012 — Prestazioni
Aggiuntive Branca di Diagnostica per Immagini P.O. C.T.O. Iglesias dal 11/01/2012 — 28/03/2012

PREMESSO che la Deliberazione della Giunta Regionale n°20/3 del 26/04/2011 avente ad oggetto
“Programma degli interventi per la definizione del Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa
2010-2012” aveva stabilito che le Aziende Sanitarie, entro trenta giorni da tale provvedimento,
dovessero presentare una proposta di Piano Aziendale;

ATTESO che la proposta Piano aziendale doveva contenere I'indicazione dei tempi d’attesa attuali per
le prestazioni indicate nel programma degli interventi, una descrizione delle criticita e le azioni che si
intendevano porre in essere assieme ad un piano finanziario di previsione delle risorse necessarie per la
loro realizzazione:

DATO ATTO che I’Azienda con Deliberazione n°245 del 30/05/2011 ha provveduto ad adottare la
“Proposta di Piano Aziendale per la definizione del Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa
2010-2012" e a trasmetterlo, per i provvedimenti di competenza, alla Direzione Generale
dell’ Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale;

COSIDERATO che la Legge Regionale n°l del 19 gennaio 2011, all’art. 13, comma 1. ha autorizzato la
spesa complessiva di €. 21.000.000 per la riduzione delle liste d’attesa (€. 9.000.000 per le prestazioni i
regime di ricovero ripartite in € 6.000.000 al settore pubblico e € 3.000.000 al settore privato ¢ €
12.000.000 per le prestazioni a carattere ambulatoriale e/o strumentale equamente ripartite tra pubblico
e privato);

DATO ATTO che, in relazione alle attivitd di valutazione dei Piani delle Aziende e dei relativi Piani
finanziari di previsione, con Atto deliberativo n°39/57 del 23 settembre 2011 “Piano Regionale di
Governo delle Liste di Attesa 2010-2012 ¢ pianificazione strategica delle attivita di controllo.
Sostituzione della Delib. G.R. n°30/62 del 12.07.2011. Approvazione definitiva”, la Giunta Regionale
ha provveduto alla ripartizione delle risorse tra le Aziende della Sardegna;

CHE alla Asl n°7 di Carbonia sono state assegnate dalla Giunta Regionale le risorse totali di
1.422.861,00 Euro, cosi come si evince dall’allegato n°2 alla Deliberazione n°39/57 del 23 settembre
2011;

COSIDERATO che I’Azienda ha con atto deliberativo n°1037 del 22 novembre 2011 ha adottato il
“Piano Aziendale per la definizione del Piano Regionale di Governo delle Liste di Attesa 2010-2012;



RITENUTO di procedere, al contenimento dei tempi d’attesa registrati nella branca di Diagnostica per
immagini ed in particolare per le prestazioni di risonanza magnetica nucleare, in quanto si registra un
superamento dei tempi massimi previsti dalle direttive nazionali e regionali;

DATO ATTO che l'art. 55, comma II, del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN
quadriennio normativo 1998/2001 nella parte in cui prevede “Si considerano prestazioni erogate nel
regime di cui alla lettera d) del comma 1 (partecipazione ai proventi di attivita libero-professionali)
anche le prestazioni richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dellattivita
istituzionale, dalle aziende ai propri dirigenti allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire
prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenza di organico ed impossibilita anche
momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei requisiti di legge. in accordo con le
equipes interessate e nel rispetto delle direttive regionali in materia.”;

ATTESO che la tariffa oraria dell’attivita in oggetto per il personale medico ¢ determinata in 60 Euro
lordi, cosi come disposto dall*art. 14, comma 6 del CCNL Dirigenza medico-veterinaria quadriennio
2002-2005 e che la tariffa oraria dell’attivita per il personale del comparto sanitario & determinata in
21,46 Euro lordi;

COSIDERATO che ['attivita dovra essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e rilevata tramite i
rilevatori informatici aziendali gestiti dal Servizio del Personale, con causale differenziata (codice 08
per la dirigenza, codice 07 per il comparto) e che i nominativi dei componenti dell’equipe, il cui elenco
si allega alla presente, dovranno essere comunicati, ed ogni eventuale variazione, al Servizio personale;

DATO ATTO che le prestazioni di Diagnostica per immagini dovranno essere prenotate e
successivamente registrate nel sistema SGP-Sisar (CUP);

ATTESO che sara cura dell’equipe coinvolta nell’attivita, presentare al Responsabile del Servizio di
appartenenza, al Responsabile CUP e, ai fini della remunerazione. al Responsabile del Servizio
Personale, un prospetto riepilogativo delle ore dedicate ad assicurare “prestazioni aggiuntive™ ¢ del
numero delle prestazioni effettuate;

Visto il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

Vista la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5™

Visti i CCNNLL area della Dirigenza medico-veterinaria;

Visti i CCNNLL area del Comparto sanita;

PROPONE

* Di crogare le prestazioni di specialistica ambulatoriale, da svolgersi in regime di “prestazioni
aggiuntive”, nella branca specialistica di Diagnostica per immagini ed in particolare per le
prestazioni di risonanza magnetica nucleare, con decorrenza 11/01/2012 al 28/03/2012;

* Di garantire la suddetta attivita nel Presidio Ospedaliero CTO di Iglesias con un impegno
mensile di circa 28 ore;



IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa,

1.

2.

2

Di erogare le prestazioni di specialistica ambulatoriale nella branca di Diagnostica per immagini
nel Presidio Ospedaliero CTO di Iglesias con un impegno mensile di circa 28 ore:

Di dare atto che sul Centro di Rilevazione n°10540201 “Diagnostica per immagini Presidio
Ospedaliero CTO Iglesias ™ gravera il costo presunto di 5.040,00 euro sul conto 0510010301
“compensi alla Dir. Med e Vet. per ’acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali; il costo
presunto di 1.803,00 euro sul conto 0510010303 “compensi al comparto per I’acquisizione di
prestazioni aggiuntive aziendali; il costo presunto di 500,00 euro sul conto 0510010304 “oneri
sociali su prestazioni aggiuntive aziendali” e il costo presunto di 584,00 euro sul conto
0510010305 “Irap su prestazioni aggiuntive aziendali”;

Di dare atto che il costo presunto totale ammonta a 7.900,00 Euro;

Di demandare ai Responsabili dei Servizi di Diagnostica per immagini di concerto al
Responsabile del Cup, gli adempimenti relativi alla verifica delle prestazioni erogate secondo
quanto previsto nel presente provvedimento deliberativo:

Di demandare al Servizio del Personale. per quanto di competenza. gli adempimenti relativi alla
determina di liquidazione per la quale costituiranno titolo indispensabile la relazione effettuata
dal Resp.le CUP nella quale si accerti la coerenza tra il numero di ore svolte e numero di
prestazioni erogate.
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restera in pubblicazione per gg. 15 consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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Destinatari:

Direzione Presidio Ospedaliero CTO Iglesias
Resp.le U.O. Diagnostica per immagini Iglesias
Servizio CUP

Servizio Personale



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Elenco nominativi equipe per prestazioni aggiuntive nella Branca di Diagnostica per Immagini
presso il Presidio Ospedaliero CTO di Iglesias dal 11/01/2012 al 28/03/2012

- Dir. Med.:

o Senis Ignazio

1

Comparto (si alternera in base ai turni e alle esigenze del servizio di appartenenza)

o Cocco Marco



