REGIONE AUTONOMEA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n°

adottata dal Direttore Generale in data | & GEH. 2017

OGGETTO: Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Regione Autonoma della Sardegna, Servizio
coordinamento  Territoriale- Centro di  Formazione professionale di Carbonia - Stipula
convenzione.

Su proposta del Responsabile affari generali e legali it quale:

VISTA la comunicazione protocollo n. 652/CI del 21/10/2011 della Direzione Generale, Centro di Formazione
Professionale di Carbonia con la quale si chiede alla Direzione Generale della ASL 7 di Carbonia, la
disponibilita alla stipula di una convenzione al fine di operare in raccordo con detto Centro regionale di
Formazione ai sensi della LR n. 47/89 per lo svolgimento dei corsi relativi al piano della formazione
2009/2010 approvato con Delibera Giunta Regionale n 57/5 del 31.12.2009,

VISTI i corsi del Piano Formativo 2009 assegnati al CRFP di Carbonia, di seguito elencati:
n. 090701 per Addetto alla Pasticceria e Prodotti da Forno
n. 090702 per Pizzaiolo
n. 090703 per Manutentore polivalente in aziende e strutture ricettive
n. 090704 per Installatore impianti energia rinnovabile
n. 090705 per Tecnico di Grafica ed Elaborazione immagini
n. 090706 per Tecnico della Gestione contabile

PRESOATTO che i compensi previsti per le docenze calcolati sulla base dei seguenti massimali in funzione
dellincarico e dell'esperienza professionale maturata, rilevabili dal curriculum vitae, sono cosi

parametrati:
a) Esperti di settore con esperienza professionale almeno decennale nel profilo/materia oggetto
della docenza €70,00/h
b)  Esperti di settore con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto
della docenza € 56,00/h
¢) Esperti del settore con esperienza professionale almeno biennale nel profilo/materia oggetto
della docenza € 35,00/h
ECHE la Regione riconosce inoltre il pagamento in misura forfettaria pari al 1% delle spese sostenute a titolo
di rimborso per la gestione amministrativa e ogni altro costo indiretto comunque riconducibile all'attivita
didattica.

RITENUTO  di dover provvedere alla stipula di regolare convenzione per la disciplina dei rapporti tra I'Azienda
Sanitaria Locale n. 7 e il Centro di Formazione Professionale di Carbonia, per lo svolgimento dei corsi di
formazione Gestiti dal CRF di Carbonia, come sopra descritti.

VISTO lo schema della convenzione quadro proposta dalia Direzione del Centro di Formazione Professionale
che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

PROPONE

Di accogliere le richieste della Direzione del Centro di Formazione Professionale di Carbonia, Assessorato Regionale del
Lavoro, Formazione Professionale , Cooperazione e Sicurezza Sociale, finalizzate alla collaborazione della ASL 7 nello
svolgimento e nelfattivita di docenza nei corsi, promossi e gestiti dal richiamato ente, meglio descritti nell'allegato
schema di convenzione.

Di demandare al responsabile dell'Ufficio Formazione e Qualita I'individuazione dei docenti i cui nominativi verranno
comunicati a seguito della sottoscrizione della convenzione quadro.



Di approvare lo schema della convenzione quadro che costituisce parte integrante & sostanziale del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dellistruttoria svolta dal Responsabile degli affari generali e legali

SENTIT! i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa

Di accogliere le richieste della Direzione del Centro di Formazione Professionale di Carbonia, Assessorato Regionale del
Lavoro, Formazione Professionale , Cooperazione e Sicurezza Sociale, finalizzate alla collaborazione della ASL 7 nello
svolgimento nonché nell'attivita di docenza per i corsi, promossi e gestiti dal richiamato ente, meglio descritti nell'allegato
schema di convenzione.

Di demandare al responsabile dell'Ufficio Formazione e Qualita lindividuazione dei docenti i cui nominativi verranno
comunicati a seguito della sottoscrizione della convenzione quadro.

Di approvare lo schema della convenzione quadro che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di dare atto che ai sensi dei vigenti contratti collettivi di lavoro al personale dipendente incaricato dell'attivita di docenza
presso i corsi di che trattasi verranno corrisposti i compensi erogati dal Centro di Formazione Professionale di Carbonia
nelle competenze stipendiali, al netto del 5% .
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CONVENZIONE QUADRO DEL

Con la presente scrittura privata, da registrarsi solo in caso d'uso,

TRA
La Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale — Servizio Coordinamento delle Attivita Territoriali del Lavoro e Formazione, con sede in
Cagliari in via XXVIHi, n. 5, C.F. 80002870923, rappresentato dal Direttore del Servizio Dott.ssa Emerenziana

Silenu, in tale qualita domiciliata in Cagliari, Via XVIil Febbraio, n.1 e di seguito denominato “‘committente”

E
il Dott. Maurizio Calamida, Commissario legale rappresentante pro tempore, dell'Azienda Sanitaria Locale n.

7 di Carbonia, C.F e P. 1. n° 02261310920, di seguito denominato “soggetto in raccordo”

PREMESSO
Che con Delibera della Giunta Regionale 57/5 del 31.12.2009 & stato approvato il Piano di Formazione
Professionale anno 2009/2010;
che nellambito del P.F. su menzionato sono stati assegnati al CRFP di Carbonia i seguenti corsi: n.090701
per Addetto alla Pasticceria e Prodotti da forno, n. 090702 per Pizzaiolo, n. 090703 per Manutentore
polivalente in aziende e strutture ricettive, n. 090704 per Installatore impianti energia rinnovabile, n. 090705
per Tecnico di grafica e elaborazione immagini e n. 090706 per Tecnico della gestione contabile;
che con la determina del direttore del servizio n. 292/17 del 05.04.2011 sono stati approvati i budget dei
progetti formativi su richiamati
che con nota prot.262 del 02 maggio 2011 il direttore del servizio, Dott.ssa Emerenziana Silenu, ha conferito
delega di firma ai coordinatori dei CCRRFP per la stipula dei contratti inerenti le attivita di pertinenza dei
centri cui sono preposti
che il dott. Corrado Nieddu, in qualita di coordinatore del CRFP di Carbonia, & delegato alla firma degli

accordi inerenti la definizione di uno o pit raccordi per lo svolgimento del corsi in premessa

STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1
Premesse e allegati al’accordo quadro
1. Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione di seguito
denominata per brevita "accordo quadro”.
Art. 2
(Durata)

1. |l presente accordo quadro ha validita di due anni dalla data di sottoscrizione dello stesso e
comunque fino alla effettiva conclusione delle attivita formative in premessa ivi compresi gli esami

finali e connessi adempimenti di carattere amministrativo.



Art. 3
( Oggetto)
1. |l presente accordo disciplina i rapporti tra la Regione e il soggetto in raccordo in merito allo
svolgimento delle attivita formative dei corsi del Piano Formativo 2009 di seguito elencati:

a) n. 090701 per Addetto alla Pasticceria e Prodotti da Forno

b) n. 090702 per Pizzaiolo

c) n. 090703 per Manutentore polivalente in aziende e strutture ricettive

d) n. 090704 per Installatore impianti energia rinnovabile

e) n. 090705 per Tecnico di Grafica ed Flaborazione immagini

f)

o}

. 090706 per Tecnico della Gestione contabile

2. Le materie di insegnamento ed il monte ore di ciascuna materia sono fissate nel documento allegato
al presente accordo per farne parte integrante e sostanziale: !l docente dovra altresi svolgere
Pattivita didattica nel rispetto dei contenuti e obiettivi del progetto formativo e a tal fine dovra
presentare al direttore didattico del centro la programmazione didattica individuale prima dell'avvio
delle fezioni.

3. la sede di svolgimento delle attivita didattiche e i requisiti minimi di professionalita di ciascun docente
vengono in tal modo definiti:

e i requisiti minimi professionali per ciascun docente prevedono pluriennale esperienza di docenza
nella materia di riferimento;

« la sede di svolgimento dei corsi oggetto del raccordo € una delle sedi del CRFP di Carbonia, e piu
precisamente la sede sita in Carbonia via Costituente n.43 ovvero la sede sita in S. Antioco
prolungamento viale Trieste; sono fatte salve le attivita di stage e le visite guidate la cui sede di
svolgimento verra individuata dalla Regione nel rispetto del progetto formativo e sentito il corpo
docente del corso,

Art. 4
{Docenza)

1. | compensi pattuiti ai sensi del comma 2 del presente articolo sono compresivi dell VA dovuta e di
ogni ulteriore spesa comunque sostenuta dal soggetto e verranno corrisposti, previa
rendicontazione, nei limiti dei seguenti massimali:

e €1.400,00 per il corso n. 090701 per Addetto alla Pasticceria e Prodotti da forno
e €1.400,00 per il corso n. 090702 per Pizzaiolo

e € 1.400,00 per il corso n. 090703 per Manutentore polivalente e strutture ricettive
e £€1.400,00 per il corso n. 090704 per Installatore impianti energia rinnovabile

e € 2100,00 per il corso 090705 "Tecnico di Grafica ed Elaborazione immagini”;

e € 2.100,00 per il corso 090706 “Tecnico di gestione contabile”.

2. |l compenso orario per le docenze sara calcolato sulla base dei seguenti massimali in funzione
dellincarico assegnato e dell'esperienza professionale maturata, rilevabili da curriculum vitae redatto

in formato UE:



a) Esperti di settore con esperienza professionale almeno decennale nel profilo/materia oggetto
della docenza € 70/h;
b) Esperti di settore con esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia della
docenza € 56,00/h;
c) Esperti di settore con esperienza professionale almeno biennale nel profilo/materia della
docenza € 35/h.
La Regione riconosce inoltre il pagamento, in misura forfettaria pari al 1% delle spese sostenute a
titolo di rimborso per la gestione amministrativa e ogni altro costo indiretto comunque riconducibile

all'attivita didattica assegnata al soggetto in raccordo ai sensi del presente articolo.

Art. 5
( Operatori socio-sanitari)
La Regione si riserva la facolta di richiedere al soggetto in raccordo che si obbliga a fornire alla
Regione gli operatori socio-sanitari necessari per lo svolgimento delle attivita didattiche qualora in
classe vi siano allievi portatori di handicap per il quale € prevista l'assegnazione di un OSS.
A fronte dell'erogazione del servizio di cui al presente articolo la Regione riconosce al soggetto in

raccordo un Compenso orario onnicomprensivo pari a €

La Regione riconosce inoltre il pagamento, in misura forfettaria pari al 1% deile spese sostenute a
titolo di rimborso per la gestione amministrativa e ogni altro costo indiretto comungue riconducibile al
soggetto in raccordo ai sensi del presente articolo.
Art. 6

(Visite Preassuntive)
La Regione si riserva la facolta di richiedere al soggetto in raccordo l'effettuazione delle visite
preassuntive dei soggetti frequentanti i corsi professionali in premessa ai sensi del D.Igs. 81/2008,
art. 41, comma 2-bis.
Le visite preassuntive di cui al presente articolo verranno effettuate dal Dipartimento di prevenzione
del soggetto in raccordo esclusivamente mediante chiamata della Regione e nel rispetto di tutte le
indicazioni delia stessa.
A fronte del'erogazione del servizio di cui al presente articolo la Regione riconosce al soggetto in
raccordo un compenso per allievo pari a € 50,00 per la visita, oltre al corrispettivo dovuto per le
analisi richieste come da elenco prezzi di cui allallegato n. 2 alla presente convenzione.

Art. 7

( Obblighi delle parti)
Il soggetto in raccordo & tenuto ad applicare al personale dipendente impiegato il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro di categoria nonché a rispettare la normativa sociale ed in materia di lavoro.
Fatte salve eventuali deroghe derivanti da ragioni organizzative, il soggetto in raccordo individua i
docenti di ciascun corso entro il termine utile per consentire l'avvio del corso entro la data che la

Regione comunica al soggetto in raccordo con un preavviso non inferiore a 15 giorni.



3. A fronte dellerogazione del servizio di cui al presente articolo e fatti salvi i costi previsti
espressamente a carico della Regione dal presente articolo, la Regione riconosce al soggetto in
raccordo il rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento delle attivita didattiche di cui
all'allegato 1, secondo i massimali previsti dall'art. 4 del presente accordo quadro;

4 1l rimborso di cui al presente articolo verra effettuato, entro 90 giorni dalla presentazione della
relativa documentazione di rendicontazione delle spese di cui al comma 3 ed in ogni caso entro il
limite massimo rendicontabile di cui all'art.4; ogni ulteriore spesa sostenuta per lo svolgimento delle
attivita corsuali resta a carico del soggetto in raccordo. La rendicontazione verra eseguita con
cadenza semestrale. | pagamenti verranno comunque effettuati a fronte di regolare fattura. | termini
di pagamento di cui al presente comma sono prorogati fino al 20° giorno successivo a quello di
riapertura del relativo capitolo di spesa del bilancio regionale dell'esercizio finanziario SUCCESSIVO,
qualora la documentazione pervenga alla Regione in data successiva al 30 settembre di ciascuno
degli anni di efficacia dell'accordo.

5. Alle scadenze pattuite il soggetto in raccordo emette regolare fattura intestata a:

Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale — Servizio delle Attivita Territoriali del Lavoro e Formazione
- C R F. P.diCarbonia Via Costituente n.43, Codice Fiscale 8000287923,

allegando copia dei contratti stipulati, i relativi mandati di pagamento quietanzati e gli eventuali
allegati.

6. Le parti danno atto che per i rapporti disciplinati dal presente raccordo non si applica la L. 13 agosto
2010 n.136.

7. |l soggetto in raccordo indica quale conto corrente sul quale effettuare i pagamenti il c/c bancario
IBAN IT31B0101543850000070199988 Banco di Sardegna filiale di Carbonia intestato al soggetto
in raccordo. La Regione riconosce al soggetto in raccordo gli interessi di mora, al tasso legale, per
ogni giorno di ritardo nei pagamenti rispetto alle scadenze pattuite.

8 La Regione si riserva la piu ampia facolta di disporre verifiche e controlli sullo svolgimento delle
attivita didattiche in raccordo e sull'osservanza delle norme stabilite dal presente raccordo secondo i

tempi e le modalita che riterra piu opportuni.

Art. 8
(Interruzione delle attivita formative, rescissione e risoluzione del raccordo)
1 Lesecuzione della prestazione oggetto del raccordo non pud essere interrotta né sospesa dal
soggetto in raccordo per nessun motivo, fatti salvi i casi di forza maggiore.
2 Il raccordo & risolto ai sensi dellart. 1456 c.c. qualora il soggetto in raccordo non garantisca lo
svolgimento delle attivita nei termini e con le modalita fissate. Possono inoltre essere causa di
risoluzione del raccordo le situazioni di conflittualita tra gli allievi e i docenti individuati dal soggetto in
raccordo.
Art. 9

(Sistema delle sanzioni)



1. Si conviene tra le parti che la continuita didattica & una delle variabili fondamentali per la qualita
dell'attivita didattica; pertanto il soggetto in raccordo si impegna, per ciascuna materia, a creare ie
condizioni per garantire la continuita delle prestazioni sino al completamento orario.

Art. 10
(Controversie tra le Parti)

1. Per qualsiasi controversia inerente il presente raccordo & competente il foro di Cagliari. E’ esclusa
la risoluzione arbitrale.

Art. 11
(Clausole fiscali)

1. Il presente accordo quadro ha per oggetto prestazioni che rientrano nel campo di applicazione
delllmposta sul Valore Aggiunto ed & pertanto operazione soggetta ad IVA fatte salve le disposizioni
del DPR 633/79 relative al rimborso di spese documentate.

2 Ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 il presente raccordo & esente da registrazione

fino al caso d’uso.
Art. 12

(Oneri contrattuali e disposizioni di chiusura)

1. Tutti gli oneri derivanti dalla stipulazione del presente accordo quadro e degli atti aggiuntivi di cui
allart.3, salvo dove espressamente escluso, sono a carico del soggetto in raccordo.

2. Per quanto non espressamente pattuito si applicano le norme de! codice civile in materia di
contratti nonché la normativa statale e regionale che disciplina I'organizzazione e lo svolgimento di
attivita formative (L. n.845 del 21.12.1978, LR n.47 del 01.06.1979 e LR n.7 del 02.03.1982).

Per la ASL n.7 Per il Direttore del Servizio Coordinamento

delle Attivita Territoriali del Lavoro e Formazione

[1 Coordinatore del CRFP di Carbonia
Dott. Corrado Nieddu




