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Deliberazione n°® =
Adottata dal Direttore Generale in data 1 § Gl 2017
Oggetto:  Istituzione Ufficio Procedimenti Disciplinari per la Dirigenza Medico -

Veterinaria e la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato il Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009 di “Attuazione della legge 4

Visto

Dato atto

marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che
ha previsto un nuovo sistema disciplinare applicabile a tutti i dipendenti
pubblici, e percid nei confronti di tutto il personale, ivi compresa la
dirigenza,;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001, cosi come modificato dal
D.Lgs. n. 150/2009 dal titolo “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l'art 55
bis che ha innovato in modo ampio la disciplina dei procedimenti disciplinari
nel pubblico impiego;

che per effetto dellart. 55 bis del D.Lgs 165/2001, come innovato dal
Decreto Legislativo n. 150/2009, sono individuate nuove forme e termini del
procedimento disciplinare, con distinzione tra i procedimenti per
l'applicazione delle sanzioni disciplinari per le infrazioni di minore gravita,
ovvero superiori al rimprovero verbale e inferiori alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione non superiore a dieci giorni, e i
procedimenti per I'applicazione delle sanzioni disciplinari per le infrazioni di
maggiore gravita, ovvero superiori alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione per piu di dieci giorni ;

che in base alle disposizioni dell'art. 55 bis del D.Lgs. 165/2001, la titolarita
del potere disciplinare & prevista in capo “al dirigente responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora” e in capo “all'Ufficio per i Procedimenti
Disciplinari’ a seconda della tipologia delle sanzioni irrogabili per le
infrazioni disciplinarmente rilevanti e precisamente:

-- il Dirigente responsabile di struttura puo’ irrogare le sanzioni di
minore gravita fino alla sospensione dal servizio non superiore a 10 giorni,
con privazione della retribuzione;
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Rilevato

Atteso

- I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari della dirigenza puo’
irrogare le sanzioni disciplinari superiori alla sospensione dal servizio per
piu di 10 giorni;

che i CC.CC.NN.LL. del’lArea della Dirigenza Medico- Veterinaria e
dellArea della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale, stipulati il 06 maggio
2010, hanno fatto propri principi ispiratori del Decreto legislativo n.
150/2009, stabilendo inoltre nuove sanzioni conservative in capo ai
dirigenti;

che lart. 55 bis, comma 4, del D.Lgs 165/2001 prevede che ciascuna
amministrazione, secondo il proprio ordinamento, deve individuare I'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari che comportano I'applicazione
delle sanzioni di maggiore gravita o per il caso in cui il responsabile di
struttura non sia un dirigente;

Ritenuto pertanto opportuno istituire il Competente Ufficio Procedimenti Disciplinari

per la Dirigenza Medico -Veterinaria e la Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa cosi composto:

o Area della Dirigenza Medico-Veterinaria e della Dirigenza sanitaria non medica

- Il Direttore Sanitario Componente Presidente;
- Il Responsabile Servizio Affari Generali Componente:
- Il Responsabile Servizio Personale Componente.

o Area della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa:

- Il Direttore Amministrativo Componente Presidente;
- [l Responsabile Servizio Affari Generali Componente:
- Il Responsabile Servizio Personale Componente.

sentiti

IL DIRETTORE GENERALE

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi in premessa:
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- Di istituire il Competente Ufficio Procedimenti Disciplinari per la Dirigenza Medico -
Veterinaria e la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa come
segue:

o Area della Dirigenza Medico-Veterinaria

- Il Direttore Sanitario Componente Presidente;
- Il Responsabile Servizio Affari Generali Componente:
- Il Responsabile Servizio Personale Componente.

o Area della Dirigenza sanitaria non medica

- |l Direttore Sanitario Componente Presidente;
- Il Responsabile Servizio Affari Generali Componente:
- Il Responsabile Servizio Personale Componente.

o Area della Dirigenza Professionale, Tecnica ed Amministrativa:

- Il Direttore Amministrativo Componente Presidente;
- Il Responsabile Servizio Affari Generali Componente:
- Il Responsabile Servizio Personale Componente.

- Di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. au riiida

Il Direttore Sanitario
Dott. Antomo Frailis

Il Direttore Amministrativo
Dott Claudio Fem -
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Il Responsabﬂe del Servmo Personale
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

del

e stata pubblicata

nell’albo pretorlo del’Azienda USL n. 7
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a partire dal |

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
& stata posta a disposizione per la consultazione.

/,ffarl Generali

Allegati n.

Destinatari:

Direzione Sanitaria
Direzione Amministrativa
Personale

Collegio dei sindaci



