REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

adottata dal Direttore Generale in data

sl

Oggetto: indizione selezione, per titoli e colloquio, per la costituzione dell’Albo dei
Tutors per la formazione. Revoca deliberazione n° 30/2009.

Premesso

Dato atto

Preso atto

Ritenuto

Ritenuto

Preso atto

Ritenuto

Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

che I’Azienda, con deliberazione n° 684 del 6 settembre 2011, ha approvato ed
adottato il Piano di Formazione Aziendale contenente la programmazione degli
eventi formativi per il triennio 2011 — 2013;

che I"Ufficio Formazione e Qualita, per la realizzazione degli eventi formativi
del PAF 2011 - 2013 intende sviluppare un modello di riferimento aziendale,
attraverso I'impianto di un sistema professionale di “Tutors” che hanno il
compito di presidiare I’organizzazione degli eventi formativi;

che il citato piano per la formazione aziendale prevede che i “Tutors” per gli
eventi formativi siano individuati all’interno di un Albo appositamente
costituito, svolgendo un ruolo professionale omogeneo per conoscenze tecnico
professionali e capacita personali, in grado di garantire risultati di produttivita,
trasparenza ed equita;

pertanto di dovere indire apposita selezione interna, per titoli e colloquio, per la
costituzione di un “Albo aziendale™ dal quale attingere per il conferimento di
funzioni di tutoraggio per la realizzazione degli eventi formativi previsti nella
deliberazione n° 684/2011;

di dovere predisporre il relativo bando di selezione, per titoli e colloquio, cosi
come allegato alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante
e sostanziale;

che il Comitato Tecnico Scientifico, riunitosi in data 3 novembre 2011, ha
approvato il suddetto bando di selezione;

di dovere revocare la deliberazione n° 30 del 14 gennaio 2009, avente ad
oggetto “albo aziendale dei tutor per la formazione” in quanto relativa al
precedente Piano di Formazione Aziendale:



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario
DELIBERA
per 1 motivi esposti in premessa:
1. di indire una selezione interna, per titoli e colloquio, finalizzata alla costituzione di un
“Albo aziendale” dal quale attingere per il conferimento di funzioni di tutoraggio per la

realizzazione degli eventi formativi previsti nella deliberazione n° 684/2011;

2. di approvare il relativo avviso cosi come risulta allegato alla presente deliberazione per
costituirne parte integrante e sostanziale;

3. direvocare la deliberazione n° 30 del 14 gennaio 2009, avente ad oggetto “albo aziendale
dei tutor per la formazione” in quanto relativa al precedente Piano di Formazione
Aziendale;

4. di demandare al Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita gli

adempimenti derivanti dall’adozione del presente atto deliberativo.

I Direttore Genejggle
Dott. Mau' o’f sfamida

Il Direttore Sanitario
Dott. Antonio Frailis

Il Direttore Amministrativo
Dott. Claudio Ferri
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i Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione
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a partire dal

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.

Miewizio Affari Generali
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA UNITA' SANITARIAN°7-CARBONIA

AVVISO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIQO, PER LA

COSTITUZIONE DELL’ALBO DEI TUTORS DELLA

FORMAZIONE

1. OGGETTO DELL’AVVISO
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n°

del ¢ indetta selezione, per titoli e

colloquio, per la costituizione di un “Albo aziendale” da cui attingere per il
conferimento di funzioni di tutoraggio per la realizzazione degli eventi
formativi previsti nella deliberazione n® 684 del 6 settembre 2011, avente
ad oggetto “approvazione Piano di Formazione 2011 —~2013".
2. COMPITI DEL TUTOR

I’Azienda intende creare un modello di riferimento per la
costruzione di un sistema professionale di “Tutors” correlabile al presidio
dei processi organizzativi relativi agli eventi formativi programmati nel
PAF 2011 — 2013 e all’impiego di specifiche competenze/conoscenze in
linea con il modello di formazione aziendale. In particolare, il Tutor
partecipa attivamente alla realizzazione del percorso formativo, gestisce e
controlla la corretta esecuzione delle attivita formative, predispone e
verifica il sistema documentale (ivi compreso i registri presenze), realizza
le attivita di collegamento funzionale ed informativo con [’Ufficio

Formazione e Qualita, il Direttore scientifico del corso, i docenti ed i



partecipanti, presenzia alle riunioni periodiche di carattere organizzativo
programmate dall’Ufficio di formazione. Il Tutor svolge, inoltre, attivita di
accoglienza ed accompagnamento dei discenti per favorire un graduale
inserimento nel contesto e nel percorso di formazione, garantisce la
realizzazione del percorso formativo anche attraverso la gestione di aule,
spazi, attrezzature, ausili, tecnologie informatiche, materiale didattico. Le
attivita di tutoraggio devono essere svolte al di fuori dell’orario di lavoro.
3. REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono presentare domanda di iscrizione all’Albo coloro i quali
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande sono
titolari un rapporto di lavoro, a qualsiasi titolo e forma, con I’Azienda
Sanitaria n® 7 di Carbonia. La partecipazione ¢ consentita sia al Personale
della Dirigenza che del Comparto.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti: 1) al momento della
scadenza del termine di presentazione delle domande, pena la mancata
ammissione alla presente procedura; 2) nel momento del conferimento
dell’incarico, pena la mancata assegnazione dello stesso; 3) per tutta la
durata dell’incarico pena la decadenza automatica dall’incarico gia

attribuito.

4. DOMANDA DI AMMISSIONE ED ALLEGATI
Il candidato puo presentare domanda di ammissione alla presente
selezione utilizzando il fac simile di domanda di cui al presente bando.
Il candidato deve allegare alla domanda di ammissione e un elenco
delle attivita formative particolarmente significative in relazione alle

funzioni da svolgere ed un curriculum vitae in formato europeo. I suddetti



documenti devono essere debitamente autocertificati riportando la seguente
dicitura: “il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste dall art.
76 del D.P.R. n°® 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000
dichiara sotto la propria responsabilita che quanto contenuto nel
curriculum vitae corrisponde al vero. Il sottoscritto candidato autorizza
inolire il trattamento dei dati personali contenuti nel c.v. ai sensi e per gli
effetti del D. Lgs 196/2003 .
Il candidato allega, inoltre, una copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita.
S. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE

DOMANDE

La domanda di ammissione e la documentazione di cui sopra deve
pervenire all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda, sito in via
Dalmazia, 83 — Carbonia, entro il termine perentorio di vemti giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nel sito internet aziendale www.aslcarbonia.it. A tal fine
fara fede il timbro a data dell’Ufficio Protocollo di quest’Azienda U.S.L. n°
7.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. Esclusivamente in tal caso fa fede il timbro a data

dell’Ufficio Postale accettante.



Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio. Il mancato nvio della domanda nei termini sopra
descritti determina I’esclusione del candidato. L'eventuale riserva di invio
successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

6. AMMISSIONE CANDIDATI E COSTITUZIONE
DELL’ALBO DEI TUTORS.

L’Azienda, con apposito atto deliberativo, accertato il possesso dei
requisiti richiesti e la regolaritd della domande, individua i candidati
ammessi alla procedura di selezione per I’iscrizione nell’albo aziendale de1
Tutors per la formazione.

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi nanti ad un’apposita
Commissione nominata dal Direttore Generale e costituita dal Direttore
Sanitario, dal Responsabile delle Professioni Infermieristiche, dal
Responsabile dell’Ufficio Formazione ¢ da un segretario verbalizzante. La
mancata presentazione nell’ora e giorni indicati determina la decadenza
dalla procedura.

La Commissione ha il compito di accertare I’idoneita dei candidati
ad essere iscritti ne]léapposito “Albo aziendale dei tutors della formazione”
sulla base del curriculum professionale e di un colloquio.

In particolare, la Commissione avra il compito di valutare ’idoneita dei

candidati all’incarico sulla base delle esperienze pregresse desumibili dalla

documentazione prodotta nonché sulla base delle conoscenze ¢ capacita

personali caratterizzanti il ruolo da ricoprire emerse durante il colloquio.
La Commissione, al termine della valutazione del curriculum e del

colloquio, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, I’idoneita o



la non idoneitda dei singoli candidati all’incarico e predispone (senza
pervenire né direttamente né indirettamente ad una formulazione di una
graduatoria) I’albo nominativo aziendale dei Tutors per la formazione.

7. CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’incarico di tutor ¢, di volta in volta, conferito con provvedimento
motivato del Direttore Generale su proposta dell’Ufficio Formazione e
Qualita.
L’incarico di tutor ¢ assegnato in base all’aderenza del curriculum
formativo e professionale degli iscritti all’albo con la tipologia del singolo
intervento formativo programmato.
Il tutor dovra essere in possesso di esperienza settoriale in grado di
garantire risultati di qualita nella gestione delle attivita di natura
organizzativa per un corretto svolgimento delle attivita assegnate dal
Direttore del corso.
In particolare il conferimento dell’incarico si basera sui seguenti criteri di
scelta: 1) le esperienze professionali o formative sulle tematiche oggetto del
corso; 2) le esperienze nell’ambito di progetti formativi aziendali; 3) le
attivita di responsabilita scientifica, docenza o tutoraggio.

Ad ogni candidato iscritto all’albo possono essere affidati piu incarichi
di tutoraggio. L’iscrizione all’elenco non attribuisce alcun diritto
all’assegnazione di un incarico.

8. TRATTAMENTO ECONOMICO
Al tutor ¢ riconosciuto un compenso massimo lordo pari a € 50,00 per

giornata formativa. L attivita deve essere svolta fuori dall’orario di servizio.



9. TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA
PRIVACY

I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso le competenti
articolazioni aziendali per le finalita di gestione della presente procedura
selettiva e per i successivi adempimenti. Tali dati potranno essere sottoposti
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi della L. 241/90.
La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura
vale come esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi del D. Lgs 196/2003.

10. MODIFICA, SOSPENSIONE E REVOCA DELIL’AVVISO
L’ Azienda si riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare, in tutto
o0 in parte, il presente avviso, riaprire o prorogare i termini di presentazione
delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi momento, senza
che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese di sorta.

11. PUBBLICITA’
Al presente avviso verra data la massima pubblicita attraverso la

pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda.

Il Diretiore Generale

(Dr. Maurizio Calamida)



Allegato n° 1
FAC SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Spett.le

Azienda U.S.L.n°7
Via Dalmazia, 83
09013 CARBONIA

Il/1a sottoscritto/a

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione per la costituzione di un “Albo
aziendale” da cui attingere per il conferimento di funzioni di tutoraggio per la
realizzazione degli formativi previsti nel Piano di Formazione 2011 —2013.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. n° 445/2000 per le ipotesi di falsitad in atti e dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000 dichiara sotto la

propria responsabilita:

1. di essere nato/a a il
2. di risiedere a Prov. di C.AP.
in via :

3. di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando in
quanto presta servizio presso I’Azienda Sanitaria di Carbonia, con

contratto di  lavoro (dipendente, di

somministrazione, di collaborazione); a tempo

(determinato, indeterminato), con la qualifica di

presso I’Unita  operativa




4. di conoscere ed accettare incondizionatamente le norme contenute nel
presente avviso;
5. di dare il proprio assenso al trattamento dei dati personali contenuti nella
presente domanda e nella documentazione allegata (D. Lgs 196/2003);
ALLEGA ALLA PRESENTE:
1. Scheda dei titoli e delle attivita pregresse nel campo della
formazione, debitamente autocertificata;
2. Curriculum vitae formato europeo debitamente autocertificato;
3. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di

validita.

DATA

FIRMA



FAC SIMILE SCHEDA TITOLI E ATTIVITA’ PREGRESSE NEL
CAMPO DELLA FORMAZIONE

1l sottoscritto nato a

il

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n°
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA
il possesso dei seguenti titoli ed attivita pregresse nel campo della
formazione:
> ELENCO ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO PREGRESSA

1. Ente organizzatore titolo del corso

sede dal al

per numero di ore di tutoraggio

2. Ente organizzatore titolo del corso

sede dal al

per numero di ore di tutoraggio

» ELENCO CORSI FORMAZIONE PER FORMATORI

Ente organizzatore titolo del corso

sede dal

al ;




2.

Ente organizzatore titolo del corso

sede dal al

» ELENCO CORSI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Ente organizzatore titolo del corso
sede dal

al ;
Ente organizzatore titolo del corso

sede dal al




