REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL N° 7 CARBONIA

Adottata dal Direttore Generale in data

el

Oggetto: Stipula convenzione con 1'Universita Telematica “Pegaso"di Napoli.

Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali il quale.

PREMESSO

che I’Universita Telematica “Pegaso™ di Napoli ¢ stata istituita con
DM.del 20 aprile 2006, pubblicato sulla G.U. N.118 del 23 maggio 2006
e la sua attivita didattica comprende, oltre alla facolta di Giurisprudenza
e di Scienze Umanistiche. la organizzazione di corsi di Master di 1°
livello in area sanitaria organizzati dalla facolta di Giurisprudenza
dell’ateneo come = Proposta formativa in favore dell’evoluzione
professionale ¢ contrattuale degli infermieri™:

il Ministero dell’Istruzione dell’Universita ¢ della ricerca, ha precisato
che con I"approvazione del decreto interministeriale del 14/07/2006. le
universita sia convenzionate che telematiche possono autonomamente
attivare Master 1 cui destinatari sono coloro che possiedono una laurea
di primo livello secondo il vigente ordinamento afferente ad una
professione sanitaria. infermieristica, ostetrica, riabilitativa. tecnico-
sanitaria e della prevenzione, come previsto dall’art.] della legge
01/02/2006, n.43 1 cui operatori svolgono. in forza di un titolo abilitante
rilasciato dallo Stato, attivita di prevenzione. assistenza, cura o
riabilitazione:

1 Master universitart di I” livello in Area Sanitaria. sono finalizzati alla
formazione di figure professionali altamente qualificate ¢ specializzate
in materia di sanita pubblica. organizzazione e gestione sanitaria. La
figura professionale formata sara in grado di gestire risorse umane.
economiche e materiali, progettare e gestire un sistema di sviluppo delle
risorse, interventi formativi e processi di miglioramento della qualita
dei servizi sanitari e di ricerca;



PREMESSO

ATTESO

PRESO ATTO

ACCERTATO

VISTO

PRESO ATTO

che il sistema educativo ed il sistema produttivo convengono sulla
necessita di sviluppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della
formazione e il mondo del lavoro, al fine di migliorare la qualita dei
processi formativi e di favorire la diffusione della cultura d’impresa;
che. al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro e di realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti sopra
richiamati possono promuovere tirocini di  formazione e di
orientamento in enti a beneficio di coloro che abbiano assolto
I’obbligo scolastico;

che si rende necessaria, la collaborazione continua tra Universita ed
Enti pubblici e/o privati per garantire una corretta formazione
professionale dei futuri operatori sulla base di apposite convenzioni;

che con nota prot. n.2726 del 07 febbraio 2012, ['Universita
Telematica “Pegaso™di Napoli rappresentata dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione dott. Danilo lervolino. propone con la
stipula di una convenzione la collaborazione di questa Azienda per lo
svolgimento degli stages e dei tirocini, nell’ambito dei corsi di studio
dell’universita su citata;

che ai sensi all’art.5 della suddetta convenzione, I’Universita si
impegna a garantire che il tirocinante, qualora non sia dipendente
dell’Ente o svolga il tirocinio non in orario di lavoro, usufruisca di un
assicurazione che copra tutti i rischi che possono derivargli dal
partecipare, in qualita di tirocinante, all’attivita dell’Ente/azienda
ospitante (assicurazione INAIL contro gli infortuni sul lavoro, nonché
per la responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia
assicuratrice). Le coperture assicurative devono riguardare anche le
attivita eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori dell’azienda e
rientranti nel progetto formativo e di orientamento:

lo schema di convenzione proposto dall’Universitda Telematica
“Pegaso” di Napoli;

che ai sensi dell’art.7 della presente convenzione, per 1'attivazione
delle attivita di cui agli articoli precedenti, non conseguira a carico di
ciascun Ente/ Azienda e per I'Universita alcun onere finanziario, né
obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente
convenzione;
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RITENUTO di aderire al programma dei tirocini e stages, promossi dall’Universita
Telematica” Pegaso™ di Napoli;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio affari generali:

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

e di sottoscrivere la convenzione proposta dall’ Universita di “*Pegaso™ di Napoli, per I'attivita
di tirocinio dei propri studenti;

e di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico
dell’ Azienda.

e di approvare I’allegato schema di convenzione;

I1 DIRETTORE GENERALE
Dott. Mauruwf”“é/lﬁmlda »%
/f M S

11 Direttore Sanitario
Dott. Antonio Frailis
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11 Direttore Amministrativo /

~
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WINIVERSITE TELEMATICA PEGASD Universita Telematica

A 20 04 2006 G 1 118 del 23 0% 2006

Spett.le Asl Carbonia
Via Dalmazia,83
09013 Carbonia (CI)

c.a. Direttore Generale

Napoli, 01/02/2012

Ns. Rif: MP/pdg

OGGETTO: RICHIESTA DI CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE PER CORSO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO DA PARTE DELL’ UNIVERSITA’ TELEMATICA
PEGASO, ISTITUITA CON D.M. 20 APRILE 2006 PUBBLICATO SULLA G.U. N°118 DEL 23
MAGGIO 2006

Si avanza alla Sua persona proposta di convenzione per lo svolgimento dei tirocini
formativi relativi ai corsi di Formazione ed Orientamento organizzati dalla scrivente
Universita.

Si informa, preliminarmente, che L'Universita Telematica Pegaso & stata istituita con D.M.
20 Aprile 2006 pubblicato sulla G.U. n° 118 del 23 Maggio 2006 e la Sua attivita didattica
comprende, oltre alle facolta di Giurisprudenza e di Scienza Umanistiche, la organizzazione
di corsi di Master di I livello in area sanitaria organizzati dalla Facolta di Giurisprudenza
dell” Ateneo come “Proposta formativa in favore dell’evoluzione professionale e
contrattuale degli infermieri”.

Tali corsi di Formazione sono finalizzati alla formazione di un operatore in possesso di
competenze psico/pedago/andragogiche tali da poter progettare, realizzare e valutare
specifici percorsi di formazione/aggiornamento/perfezionamento per gli studenti delle

professioni sanitarie e sociali.

iﬁniv rsita Telematica Pegaso
via Vittoria Colonna, 14 ] | 12l 0B1 195 67 975 j info@unipegaso.it
80121 Nagolt | fax 081 195 74 330 | wwwunipegasoit
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Universitad Telematica

DML 20 04 2006 GUL n7 118 del 23 05 2006

I Ministero dellIstruzione dell’'Universitd e della Ricerca, con nota prot. n.4270 del
04.11.2008, ha precisato che con I'approvazione del decreto interministeriale 14/07/2006
le Universita sia convenzionali che telematiche possono autonomamente attivare Master |
cui destinatari sono coloro che possiedono una laurea di primo livello secondo il vigente
ordinamento afferente ad una professione sanitaria, infermieristica, ostetrica, riabifitativa,
tecnico-sanitaria e della prevenzione, come previsto all” art. 1 della legge 01 febbraio
2006, n. 43, i cui operatori svolgono, in forza di un titolo abilitante rilasciato dallo Stato,
attivita di prevenzione, assistenza, cura o riabilitazione.

Si invita, pertanto, la S.V. a soddisfare la richiesta di convenzione di codesta Spett.le
Universita che si provvede ad allegare in duplo originale debitamente firmata dal Ns.
Presidente.

Si rimane in attesa di ricevere una delle 2 copie controfirmate.

Per qualsiasi chiarimento o comunicazione si prega di contattare lindirizzo e-mail
ufficio.convenzioni@unipegaso.it, o il n. telefonico 081 — 195.65.632

Distinti saluti

Universita Telematics Pegaso
via Vittoriz Colonna, 14 3 tel, 081 185 87 975 | info@unipegaso.it
50127 Mapoll | fax 0BT 19574 330 | www.unipegasot



CONVENZIONE QUADRO DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

TRA
L Universita Telematica Pegaso — nel seguito denominata Universita — codice fiscale n® 05411471211, con
sede legale in Napoli 80121 alla Via Vittoria Colonna 14, rappresentata dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione Dottore Danilo Iervolino, nato a Napoli ( NA ) il 02/04/1978

E

La As/ Carbonia con sede in Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia (CI), C.F./P.IVA:02261310920 rappresentata
dal proprio Direttore Generale dottore Maurizio Calamida, nato a Cagliari il 10/08/1953

PREMESSO

- che il sistema educativo ed il sistema produttivo convengono sulla necessita di sviluppare adeguate
forme di raccordo tra il mondo della formazione e il mondo del lavoro, al fine di migliorare la qualita dei
processi formativi e di favorire la diffusione della cultura d'impresa;

- che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti sopra
richiamati possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in enti a beneficio di coloro che
abbiano gia assolto I'obbligo scolastico;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1

Costituiscono oggetto della presente Convenzione le condizioni e le norme di regolamentazione del tirocinio
che sara svolto da studenti universitari, compresi coloro che frequentano corsi di dottorati di ricerca e scuole
di specializzazione o corsi di master o di perfezionamento, & laureati dell'Universita Telematica Pegaso.

Art. 2

1l tirocinio, che si configura come integrazione e completamento del percorso formativo, dovra perseguire
obiettivi didattici, di orientamento e di acquisizione di conoscenze del mondo produttivo anche al fine di
agevolare le scelte professionali, cosi come indicato nell’All. A

Art. 3

1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196/97 non
costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutore designato dall’'Universita in veste di responsabile didattico - organizzativo e da un tutore aziendale,
indicato dal soggetto ospitante.

Ciascun tirocinante inserito nellente ospitante in base alla presente Convenzione concorda con il tutor
accademico un progetto formativo e di orientamento, scelto tra i moduli descritti nell’ All. B, o nella sua
Appendice, contenente:

il nominativo del tirocinante;

i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza in azienda;
le strutture aziendali (Divisioni — Laboratori — Servizi ecc.) presso cui si svolge il tirocinio;



Art. 4

I contenuti, i tempi, il calendario e le modalita di realizzazione del tirocinio formativo e di orientamento sono
contenuti nel Progetto formativo.

Nel Progetto ¢ indicato il nominativo del tirocinante, del tutor accademico e del tutor dell’Ente / Azienda
incaricato di seguire il corretto e proficuo sviluppo del Progetto certificando le presenze del tirocinante alle
attivita di tirocinio all'indirizzo http://www.pegasotutor.it , previa sua registrazione.

Art. 5

L'Universita si impegna a garantire che il tirocinante, qualora non sia dipendente dell’Ente o svolga il tirocinio
non in orario di lavoro, usufruisca di un‘assicurazione che copra tutti i rischi che possono derivargli

dal partecipare, in qualita di tirocinante, all‘attivita dell’Ente / Azienda ospitante (assicurazione INAIL contro
gli infortuni sul lavoro, nonché per la responsabilita civile verso terzi presso idonea compagnia assicuratrice).
Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal tirocinante al di fuori
dellazienda e rientranti nel progetto formativo e di orientamento. In caso di incidente durante o
svolgimento del tirocinio, 'Ente / Azienda si impegna a segnalare l'evento, entro i tempi previsti dalla
normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal
soggetto promotore) ed all’'Universita.

Gli estremi identificativi delle assicurazioni predette sono specificatamente comunicate all’ Ente / Azienda
ospitante con separata comunicazione.

L'Universita si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, all'interno del Progetto, una dichiarazione con la

quale lo stesso si assume I'impegno di:

* Svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

* Seguire le indicazioni dei tutori e dei responsabili aziendali;

* Rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sul lavoro vigenti
nell'Ente / Azienda ospitante;

» Mantenere I'obbligo della segretezza durante e dopo il tirocinio per quanto attiene a prodotti, processi
produttivi e ad ogni altra attivita o caratteristica dell'Ente / Azienda ospitante di cui venga a conoscenza
durante il tirocinio;

» Richiedere verifica ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi;

* Redigere una relazione sull’attivita svolta.

Art. 6

L’Ente / Azienda ospitante si impegna:

» A rispettare e a far rispettare il Progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti (finalita, contenuti,
tempi e modalita);

e A trasmettere all'Universita, per ogni tirocinante, la valutazione finale sullo svolgimento del Progetto e il
raggiungimento degli obiettivi;

* A segnalare tempestivamente all'Universita qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante nonché ogni
sua eventuale assenza o interruzione.

Al termine del tirocinio I'Ente / Azienda rilascia al tirocinante un’attestazione relativa allo svolgimento del
tirocinio.

Nel caso di tirocini svolti da studenti, con valore sostitutivo di un esame, I'Ente / Azienda compila la scheda
di valutazione del tirocinio fornita dall’'Universita.

Art.7

La realizzazione del tirocinio non comporta per I'Ente / Azienda e per I'Universita alcun onere finanziario, né
obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente Convenzione.



Art. 8

La presente Convenzione decorre dalla data della stipula, ha la durata di anni tre. Si intende rinnovata
tacitamente di anno in anno e il mancato rinnovo deve avvenire con comunicazione scritta almeno 3 mesi
prima.

Art. 9

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento all'art. 18, legge 24
giugno 1997, n. 196 e al D.M. 25 marzo 1998, n. 142.

Gli allegati A e B e I’ Appendice fanno parte integrante della presente Convenzione.
Letto, approvato, sottoscritto.

Napoli,

L'Ente Ospitante
Asl Carbonia




» ALLEGATOA
MODALITA’ OPERATIVE DI GESTIONE DELLA CONVENZIONE
Per la realizzazione di quanto previsto dalla Convenzione

La Asl Carbonia si impegna a:
- ad ospitare in tirocinio studenti e laureati dell’'Universita Telematica Pegaso;

- trasmettere all’'Universita Telematica Pegaso, Direzione Amministrativa, le offerte di tirocinio o stage
L'Universita Telematica Pegaso si impegna

- adiffondere e promuovere i contenuti della Convenzione presso le Facolta;

- fornire supporti e consulenza agli studenti interessati alla realizzazione di tirocini;

- diffondere le offerte di tirocinio agli studenti che, per indirizzo di studi, meglio rispondono ai prerequisiti
indicati nelle offerte pervenute;

- raccogliere e trasmettere alla Asl Carbonia i nominativi degli studenti che meglio rispondono ai
prerequisiti indicati nelle offerte pervenute al fine di facilitare il loro inserimento in tirocinio.

- mettere a disposizione della Asl Carbonia tutti gli strumenti, anche telematici, di raccolta dei curricula di
laureandi e laureati dell'Universita per consentire la selezione di profili aderenti alle esigenze dell’Ente
associata.



