REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° 5 ?g;

adottata dal Direttore Generale in data 02 Mis, 2012

Oggetto: Ammissione candidati e formulazione della graduatoria dei partecipanti alla
pubblica selezione, per soli titoli, per posti di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere Pediatrico — Cat. D

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO

PRESO ATTO

- che con deliberazione n. 36 del 13 gennaio 2012 ¢ stato indetto un avviso di
pubblica selezione per incarichi a tempo determinato di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere Pediatrico cat. D;

- che il bando di selezione ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 23
gennaio 2012 con scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato
per il giorno 03 febbraio 2012.

che in sede aziendale sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei
seguenti 11 candidati: Arceri Rina, Bellisai Gabriella, Biggio Itria, Carai Piera,
Chighini Monica, Coni Dario, Deplano Barbara, Laface Carmela, Murgia
Federica, Pes Marilina, Vacca Guendalina.

PRESO ATTO di dover procedere all’ammissione dei candidati che risultano essere in possesso

RILEVATO

PRESO ATTO

RITENUTO

RILEVATO

dei requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa vigente e/o dal bando di
selezione e di dover formulare la relativa graduatoria degli idonei.

che il candidato Coni Dario nella domanda di partecipazione alla suddetta selezione

ha dichiarato di essere in possesso della laurea di primo livello in Infermieristica.

che il bando espressamente prevede tra i requisiti specifici di ammissione il
possesso del Diploma Universitario corrispondente al profilo in selezione
conseguito ai sensi dell’art.6, comma 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n°502, e successive modificazioni, ovvero i diplomi e gli attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni,al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici, a pena di esclusione .

di dover escludere il candidato Coni Dario in quanto non ¢ in possesso del
requisito essenziale (Infermiere Pediatrico) né di titolo corrispondente o
equiparato, richiesto espressamente dal bando, a pena di nullita, per I’ammissione
alla selezione.

che i dieci restanti candidati risultano essere in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dalla normativa vigente e/o dal bando di selezione.
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ACQUISITA la valutazione degli attestati di partecipazione ai corsi e convegni presentati dai

candidati, effettuata dal Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie  Dott.
Antonello Cuccuru cosi come risulta dalle schede facenti parte degli atti del
procedimento in oggetto, depositate presso gli uffici del Servizio Personale,
sottoscritte dallo stesso Responsabile.

RITENUTO di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti

schede individuali di valutazione, depositate presso gli uffici del Servizio Personale;
- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover
formulare la graduatoria riportata nel deliberato.

VISTO I'avviso di selezione, il D.P.R. n.220/2001; 1l DPR 445/2000, nonché il C.C.N.L.

per il personale del Comparto Sanita.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

>

>

di non ammettere alla suddetta selezione il candidato Coni Dario in quanto non in possesso del
requisito specifico essenziale (Infermiere Pediatrico) né di titolo corrispondente o equiparato,
richiesto espressamente dal bando, a pena di nullita, per ’ammissione alla selezione.

di ammettere alla selezione per incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere Pediatrico bandita con deliberazione . 36 del 13 gennaio 2012, in
quanto risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dalla normativa
vigente e/o dal bando di selezione, i seguenti 10 candidati: Arceri Rina, Bellisai Gabriella,
Biggio Itria, Carai Piera, Chighini Monica, Deplano Barbara, Laface Carmela, Murgia Federica,
Pes Marilina, Vacca Guendalina.

di recepire le schede di valutazione dei candidati ammessi, depositate unitamente agli atti del
procedimento in oggetto presso gli uffici del servizio personale
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» di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come di seguito riportata:

COGNOME NOME PUNTI

1 J|ARCERI RINA 8,160
2 |CHIGHINI MONICA 4,265
3 |[BIGGIO ITRIA 4.115
4 |VACCA GUENDALINA 4,015
5 |PES MARILINA 3,950
6 |DEPLANO BARBARA 3,580
7 |BELLISAI GABRIELLA 3,520
8 [MURGIA FEDERICA 0,520
9 |CARAI PIERA 0,205
10 |LAFACE CARMELA 0,160

> di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione del

presente atto deliberativo.

Il Direttore Amministrativo ~

ﬁ%io}eﬁri

Ufficio/selt.: S.Bellu

Sbed

Il Dlrettore Generale

Il Dirg¢ttore Sanitario
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione
n. ¢ del MO 12
¢ stata pubblicata '
nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.
a partire dal § 2 MG, 2072 al _§# 7 Miu. ﬁﬁi

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi
ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Allegati n.
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Servizio Personale
Servizio Bilancio



