REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

P

Determinazione Dirigenziale n. % del 22 Mas, 2012

OGGETTO: Dipendente Sig.ra N. M. — Matricola n. 373. Collaboratore Professionale

VISTA

ATTESO

Sanitario — Ostetrica. Presa d’atto verbale Commissione Medica di
Verifica di Cagliari e risoluzione del rapporto di lavoro per inabilita.
Decorrenza 1° giugno 2012.

Il Responsabile del Servizio Personale il quale,

la nota prot. n. 1365 del 23 gennaio 2012, con la quale la dipendente Sig.ra N.M.,
dipendente di ruolo di questa Azienda, chiede la pensione di inabilita ai sensi
dell’art. 2 - comma 12, della Legge n. 335/1995 per I’accertamento delle proprie
condizioni di salute.

’art. 24, comma 2, del C.C.N.L. 1994/97 - comparto Sanita del Servizio Sanitario
Nazionale, che disciplina le assenze per malattia e che, al comma 2, prevede che il
dipendente possa chiedere di essere sottoposto all’accertamento delle condizioni di
salute al fine di stabilire la sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente
inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

ACQUISITO [’estratto del verbale mod. BL/S n. 2328 del 08/05/2012, redatto dalla Commissione

RITENUTO

VISTI

VISTA

Medica di Verifica di Cagliari che ha eseguito gli accertamenti sanitaria finalizzati
all’accertamento dell’idoneita al servizio di istituto, con il quale alla dipendente in
argomento ¢ stato riconosciuto lo stato di “permanente inidoneita psicofisica
assoluta” ma non ’assoluta e permanente inabilitd a qualsiasi attivita lavorativa.

di dover prendere atto dell’accertamento formulato dalla Commissione Medica di
Verifica di Cagliari, provvedendo alla risoluzione del rapporto di lavoro della
dipendente interessata a decorrere dal 1° giugno 2012, per permanente inidoneita
psicofisica assoluta.

il D.P.R. n. 384/90 nonché i CC.CCNN.LL. 1994/97, 1998/2001, 2002/2005,
2006/2009 del Comparto Sanita.

la deliberazione del Direttore Generale n. 265 del 9 febbraio 2006, con la quale
viene conferita la delega per I’adozione per presente atto, nonché I’art. 3 ultimo
comma del Regolamento di cui alle delibere n. 189/2007 e 414/2007.



DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

e di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro della Sig.ra N. M. — matr. n. 373,
dipendente di ruolo di questa Azienda per permanente inidoneitd psicofisica assoluta, a
decorrere dal 1° giugno 2012,.

¢ Di provvedere, contestualmente, al collocamento in quiescenza dell’interessata a decorrere

dal 1° giugno 2012, per patologie allo stato degli atti mai valutate ai fini della dipendenza da
causa di servizio.
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SERVIZIO BILANCIO
VISTO:

Al sensi del Regolamento di cui alle delibere

n. 265//2006 n. 189/20 414/2007 e n. 1160/C/2010
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