REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n.

Adottata dal Direttore Generale in data -8 EEE} 25@2

OGGETTO: Dott. Melis Giorgio — Dirigente Medico a tempo indeterminato —

Trattenimento in servizio ai sensi dell’art. 22 della Legge 183/2010.

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale, il quale:

PREMESSO

VISTI

che con deliberazione n. 323/C del 23/12/2009 ¢ stata accolta la
richiesta di trattenimento in servizio del Dottor Melis Giorgio —
Dirigente Medico - fino a non oltre il 67° anno di eta, ai sensi
dell’art. 16 del Decreto Legislativo n.503/92;

che con istanza del 24/05/2012 — acquisita al Prot. con il n.
2012/0011349 — il suddetto dipendente ha chiesto il trattenimento in
servizio fino al 70° anno di etd, ai sensi dell’art. 22 della Legge n.
183/2010;

il sopraccitato art. 22 che, al 1° comma prevede, per i Dirigenti
Medici e del ruolo Sanitario del S.S.N. la possibilita, su istanza degli
interessati, di permanere in servizio fino al maturare del
quarantesimo anno di servizio effettivo e comunque non oltre il
settantesimo anno di eta;

]a nota operativa INPDAP n. 56 del 22/12/2010, nella quale si ritiene
che nella locuzione “servizio effettivo” siano da ricomprendersi tutte
le attivita lavorative effettivamente rese escludendo, per contro, 1
periodi valorizzati attraverso il riscatto di periodi non connessi con
attivita effettivamente resa ma correlati a titoli di studio;

la risposta della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica - del 21/12/2010 al quesito sull’art. 22 della
Legge 183/2010, secondo la quale il trattenimento in servizio € un
diritto potestativo pieno e non soggetto ad alcuna discrezionalita da
parte dell’ Amministrazione e riguarda anche il personale che abbia
gia usufruito del trattenimento in servizio per un biennio oltre il
limite di eta;

la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2012;

il Messaggio INPS gestione ex INPDAP n. 008381 del 15/05/2012;
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CONSIDERATO  che il dirigente in parola in data 17/11/2015 compira il settantesimo
anno di eta (limite massimo previsto dal citato art. 22 per la
permanenza in servizio) e maturera 27 anni, 6 mesi e 29 giorni di
servizio effettivo;

RITENUTO di dover accogliere la richiesta del Dr. Melis;
IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa:

» Di accogliere I'istanza del Dott. Melis Giorgio — Dirigente Medico — di trattenimento in
servizio fino al 17/11/2015, data del compimento del 70° anno di eta, ai sensi dell’art. 22 — 1°
comma — della Legge 183/2010.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIY
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

Attesta che la deliberazione

. i@f del @ §§ gﬁ«gg
a partire dal =7 61U. 2012 216}y, 2012

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Allegatin. 1

Destinatari:

Personale

Bilancio

Collegio Sindacale
Affari Legali
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Al Direttore Sanitario ASL.n. 7

L i Dalmazie. |

09013 Carbonia

Al Responsabile del Dipartimento Amministrativo
(Servizio Amministrazione del Personale) A.S.L.n. 7
via Dalmazia n. 1

09013 Carbonia

Oggetto: istanza di permanenza in servizio fino al compimento del 70° anno di eta

11 sottoscritto Dott. Giorgio Melis, nato a Cagliari il 17.11.1945 e residente in Sestu (Ca)
nella via F. Goyan. 18 ———————

Premesso che
— ¢ Dirigente Medico di I livello a t.i., specialista in Pediatria ¢ Neonatologia, presso la
A.S.L. n. 7 di Carbonia (Ospedale S. Barbara di Iglesias-Divisione Pediatria);
— € 1in possesso dei requisiti richiesti dalla normativa vigente in materia di collocamento in
pensione per i Dirigenti Medici che consente, su richiesta dell'interessato, la permanenza in
servizio fino al compimento del 70° anno di eta (D.L. 201/2011 conv. in Legge n. 214/2011;
circolare della Funzione Pubblica n. 2 dell’8 marzo 2012; art. 22 legge 183/2010)
Tutto ci6 premesso, il sottoscritto

chiede

di permanere in servizio presso codesta Spettabile Pubblica Amministrazione fino al
compimento del 70° anno di eta (limite massimo ordinamentale previsto).
Sestu (Ca), 24.05.2012

Dott. Giorgio Mglis
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