REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Adottata dal direttore Generale in data

Deliberazione n. %Li

Oggetto: Stipula Convenzione con il Centro Europeo Leonardo di Cagliari, per i corsi di qualificazione per
operatori socio sanitari, (ex art.19 L.2/2009) — LINEA DI INTERVENTO 2, interventi di politiche attive
del lavoro rivolte ai beneficiari degli ammortizzatori sociali in deroga.

Su proposta del Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali il quale,

PREMESSO

VISTA

VERIFICATO

VISTO

che il Centro Europeo Leonardo di Cagliari, & affidatario dei corsi di qualificazione per
operatori sanitari, a favore di lavoratori delle imprese che, hanno stipulato con la
Regione e le parti sociali, accordi per I'accesso agli ammortizzatori sociali in deroga,
che siano residenti in Sardegna e privi di qualifica professionale;

che PEnte per la realizzazione del progetto ha la necessita di avvalersi di
collaborazione esterna a tempo determinato, regolata ai sensi dell'art.9 della L.R. del
02/03/1982, n.7, l'amministrazione regionale & autorizzata a stipulare apposite
convenzioni con collaboratori esterni per le attivita dei corsi:

listanza presentata dal direttore del Centro Europeo Leonardo di Cagliari,
che e interessato a servirsi della struttura della ASL 7 di Carbonia per consentire lo
svolgimento del corso necessario per la “Formazione Iniziale per Operatore Socio
Sanitario” che annota la partecipazione di n.25 allievi frequentanti il corso per operatori
Socio-Sanitari codice locale : 1001031A11AS101747 ¢ CUP E85C11000850009 e da
nd allievi frequentanti il corso per Operatori Socio Sanitari codice locale
1001031A11AS101748 - 100103IlE11AS101748 ¢ CUP E15C11001000009 -
E15C11001010009 secondo un piano di attivita finalizzato al raggiungimento degli
obiettivi previsti dal progetto per un totale di 250 ore ad allievo;

che l'art.4 della presente convenzione garantisce i tirocinanti con apposita polizza di
responsabilita civile, che copra i rischi che possono derivare dal partecipare all'attivita
aziendale, nonché i cosiddetti rischi in itinere, oltre all'assicurazione obbligatoria contro
gli infortuni sul lavoro;

lo schema di convenzione proposto Centro Professionale Europeo Leonardo per lo
svolgimento del tirocinio formativo per la qualificazione per operatori sanitari, che si
allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.



PRESO ATTO che in conformita alle disposizioni citate nel precedente paragrafo, vengono confermati
gli impegni ad assolvere detti adempimenti;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dellistruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali;

SENTITOIil parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

di sottoscrivere la convenzione proposta dal Centro Professionale Europeo Leonardo di Cagliari, per lo
svolgimento dei corsi di qualificazione din. 29 allievi per Operatore Socio Sanitario;

di approvare I'allegato schema di convenzione;

di dare atto che il presente provvedimento non determina oneri economici a carico dell’Azienda.
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

264 qel 28

e stata pubblicata

nell'albo pretorio dell’Azienda USL n.7

apartiredal 7 9 511
restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

¢ stata posta a‘k“e{ispoﬁiéh@ per la consultazione.
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Direzione SocioSanitaria

Asl 7 -

Via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia
c.a. Dott. Antonello Cuccuruy

()ggetto: Avviso di chiamata per la costituzione di un elenco di Organismi autorizzati allerogazione di Intervent di

politiche attive del lavoro rivolti ai beneficiari degli ammortizzatori sociali

{ex. art.18, L. 2/2009) - LINEA DI INTERVENTQ 2

Formazione iniziale per Operatore Socio Sanitario

in deroga

SEDE: Carbonia CODICE LOCALE: 100103IA1 1AS101747
RICHIESTA DISPONIBILITA® PER INSERIMENTO ALLIEVI IN TIROCINIO SANITARIO

Con riferimento ai colloqui intercorsi. si conferma che la R.A.S. - Ass.to del Lavoro e F.P. ha

autorizzato |" Agenzia scrivente all’attivazione di

n. 1 corso di * Formazione iniziale per Operatore Socio Sanitario” che annota Ia partecipazione di 25

utenti + 4.

L™ Azione in argomento prevede un impegno frontale di 250 ere di TIROCINIO SANITARIO.

Sulla base degli accordi intercorsi I'ente scrivente richiede la disponibilita’ per 'utilizzo della

Vostra struttura attrezzata per lo svolgimento delle suddette ore.

Cordiali saluti

Per accettazione

v /f%
ASL'7 Carbohia
IL DIRETTORE SANITARIO.
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Rep. N° /33443 51U,

Interventi di politiche attive del lavoro rivolti ai beneficiari degli
ammortizzatori sociali in deroga ( ex.art.19, 1.2/2009)

-Linea di Intervento 2-

AFFIDAMENTO AZIONI FORMATIVE PER: “ Formazione iniziale per Operatore
Socio Sanitario”

Sede: Carbonia
CODICE LOCALE: 1001031IA11AS101747
CUP: E85C11000850009

Sede: Aritzo
CODICE LOCALE: 100103IA11AS101748 100103IIE11AS101748
CUP: E15C11001000009 E15C11001010009

Corsi di riqualificazione per operatore socio sanitario a favore di lavoratori delle
imprese che, hanno stipulato, con la Regione e le parti sociali, accordi per
I'accesso agli ammortizzatori in deroga, che siano residenti in Sardegna e privi

di qualifica professionale

CONVENZIONE PER L'EFFETTUAZIONE DEL TIROCINIO SANITARIO

Con la presente scrittura privata redatta in due esemplari, cosi da valere a tutti
gli effetti di legge quale pubblico strumento, il giorno 20 del mese di Giugno
dell’anno 2012 in CAGLIARI (CA), viale Poetto 312,

TRA
Il Centro Professionale Europeo Leonardo, in persona Presidente pro
tempore GIUSEPPE FERRARA, nato a Cagliari (CA), il 17/01/1966, non in
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Rep. N°
proprio ma in qualitd di Presidente del’Agenzia Formativa «Centro
Professionale Europeo Leonardo’» domiciliato per la carica presso la stessa, in
Viale Poetto 312, Cagliari, codice fiscale e partita IVA 01972320921, il quale
interviene esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse del medesimo
Ente, di seguito anche denominato per brevita “ENTE”;

E
I'Azienda Sanitaria Locale N. 7 di Carbonia, di seguito denominata per brevita
“Azienda”, con sede legale in Via Dalmazia n. 83, C. F./ P. IVA 02261310920 in
seguito piu brevemente denominata AZIENDA, rappresentata legalmente dal
Dott. Maurizio Calamida in qualita di Direttore Generale

PREMESSO
« che Il Centro Professionale Europeo Leonardo ¢ affidatario dei corsi
di qualificazione/riqualificazione per operatore socio sanitario a favore di
lavoratori delle imprese che, hanno stipulato, con la Regione e le parti
sociali, accordi per I'accesso agli ammortizzatori in deroga, che siano
residenti in Sardegna e privi di qualifica professionale, con CODICE
LOCALE: 100103IA11AS101747 e CUP: E85C11000850009 e con

CODICE LOCALE 100103IA11AS101748 100103IIE11AS101748 e
CUP : E15C11001000009 E15C11001010009

+ che I’Ente per la realizzazione del progetto ha necessita di avvalersi di
collaborazione esterna a tempo determinato, regolata ai sensi dell’art. 9

della L.R. 02/03/1982, N° 7;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1

Costituiscono oggetto della presente convenzione le condizioni e le norme di
regolamentazione del tirocinio pratico che sara svolto da n. 25 allievi
frequentanti il corso per Operatori Socio-sanitari CODICE LOCALE:

Corso :100103IA11AS101747 /100103IA11AS101748 - b 2
100103IIEL1AS101748 Tirocinio sanitario 7




Rep. N°

100103IA11AS101747 e CUP: E85C11000850009 e da n. 4 allievi
frequentanti il corso per Operatori Socio-sanitari CODICE LOCALE
100103IA11AS101748 100103IIE11AS101748 e CuUp
E15C11001000009 E15C11001010009 , bresso le proprie strutture
aziendale ASL 7, di Carbonia secondo un piano di attivita finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto per un totale di 250 ore ad
allievo.
L' Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia si impegna a fornire la propria
collaborazione per le attivita di Tirocinio sanitario per gli allievi frequentanti il
Corso CODICE LOCALE: 100103IA11AS101747 e CUP: E85C11000850009-
ed il COorso CODICE LOCALE 100103IA11AS101748
1001031IE11AS101748 e CUP : E15C11001000009 E15C11001010009
presso i Presidi Ospedalieri Sirai, S. Barbara di Carbonia ed Iglesias, da
svolgersi nelle diverse aree Medico-Chirurgica-Emergenza urgenza secondo un
piano di attivita finalizzato al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto
per un totale di 250 ore ad allievo.

ART. 2
L'AZIENDA dispone di strutture, attrezzature e capacita organizzative idonee
per la realizzazione del tirocinio pratico, secondo il programma presentato
Centro Professionale Europeo Leonardo alla presente allegato “A”, che
costituisce parte integrante della presente convenzione.
L'azienda si impegna a mettere a disposizione strutture, attrezzature e
organizzazione, un proprio dipendente o collaboratore con funzioni di
coordinamento e i referenti aziendali ai fini della realizzazione del programma
di cui all'allegato (A).

Durante il periodo di tirocinio gli/le allievi/e avranno come referenti di tirocinio in
Azienda i dipendenti indicati nell'allegato A ,parte integrale e sostanziale della

presente convenzione .
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Rep. N°
| suddetti referenti tutor avranno il compito di promuovere un ambiente
formativo idoneo, favorendo I'accoglimento e linserimento dei tirocinanti e di
informare e coinvolgere tutti gli Operatori del Servizio o dell’'Unita Operativa
sede di tirocinio.
| referenti hanno, altresi, il compito di garantire il raggiungimento degli obiettivi,
attraverso la sperimentazione delle attivita pratiche, e di valutare il tirocinio.

I referenti hanno idonea competenza ed esperienza professionale per lo
svolgimento delle attivita formative. L’attivita dei tutor/referenti dovra essere
svolta al di fuori dell'ordinario orario di lavoro.

ART. 3
Il tirocinio pratico, che si configura come parte integrante del percorso
formativo, non dovra avere finalita produttive, salvo il tempo necessario per il
raggiungimento degli obiettivi didattici e formativi e di acquisizione della
conoscenza dei sistemi produttivi aziendali.
I contenuti, i tempi, il calendario e le modalita di realizzazione del tirocinio
pratico sono contenuti in un specifico programma di cui al predetto allegato (A),
proposto dall'Ente di formazione e concordato con I'Asl 7; nel programma sono
individuati un coordinatore di tirocinio aziendale, un coordinatore di tirocinio
facente capo all'Ente di Formazione
Per tale prestazione di tirocinio aziendale il Centro Professionale Europeo
Leonardo si impegna a corrispondere all'Azienda un compenso di complessive
di € 6.525,00 che I'Azienda utilizzera quale compenso per il personale
incaricato di svolgere le attivita di coordinamento tutor e di referente di tirocinio
nel processo formativo aziendale per n.29 allievi.
Tale importo complessivo corrispondente a € 225 euro/allievo lordo compreso
IVA di Legge per l'attivita di tutoraggio effettuata dal personale dell'Azienda;
importo commisurato alla professionalita e alle prestazioni che sara corrisposto
a segquito di rilascio di apposita fattura.

ART. 4

L'Ente di Formazione provvede a garantire i tirocinanti con apposita polizza di
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Rep. N°
responsabilita civile, che copra i rischi che possono derivare dal partecipare
all'attivita aziendale, nonché i cosiddetti rischi in itinere, oltre all’assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro.

ART.5
In caso di inadempienze gravi e ripetute, in costanza di intervento formativo, la
presente convenzione é risolta di diritto, causando altresi Finterruzione della
collaborazione. In caso di recesso anticipato verranno comunque riconosciute
le spese nella misura del 50% del compenso pattuito
ART. 6
L'Ente di Formazione si impegna a far sottoscrivere ai tirocinanti una
dichiarazione con la quale gli stessi si impegnano a:
* seguire le indicazioni dei tutors:
+ di fornire a tutti gli allievi I'abbigliamento adeguato per accedere alle sedi
di tirocinio e svolgere le attivita previste
* Trispettare le norme organizzative, di sicurezza e di igiene sul lavoro
vigenti c/o 'AZIENDA;
* mantenere l'obbligo della segretezza su cio di cui viene a conoscenza
durante lo svolgimento del tirocinio pratico e che attiene ai sistemi produttivi
dell'AZIENDA stessa;
ART.7
L'AZIENDA si impegna a:
* rispettare e far rispettare il programma di tirocinio pratico concordato, in
tutti | suoi aspetti;
* Mmettere a disposizione un proprio dipendente o collaboratore che
assuma il ruolo di coordinamento dei tutor aziendale, nonché i tutor
aziendali con la responsabilita di seguire i tirocinanti e di esprimere una
valutazione finale sulla realizzazione del programma e sul raggiungimento
degli obiettivi.
* segnalare tempestivamente allENTE di Formazione qualsiasi danno, o
incidente, che possa accadere al tirocinante, o incidenti o danni che
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Rep. N°
possono accadere a dipendenti e/o a cose dell'AZIENDA, derivanti dalla
permanenza nella stessa del tirocinante, nonché le eventuali assenze di
questi ultimi.

La realizzazione del tirocinio pratico non comporta per I'AZIENDA alcun
onere finanziario, né obblighi di alcuna natura, salvo quelli assunti con la
presente convenzione, direttamente ed esclusivamente riconducibili
all’attivita di tutoraggio
| rapporti che I'AZIENDA intrattiene con i tirocinanti, ai sensi della presente
convenzione, non costituiscono rapporto di lavoro subordinato, né
precostituiscono promessa di assunzione: in ogni caso non deve
configurarsi una situazione di subordinazione gerarchica dei tirocinanti nei
confronti dell'AZIENDA.
ART. 8
Qualungue modifica al presente contratto dovra risultare da atto scritto, alla
quale forma le parti attribuiscono carattere essenziale.
Per quanto qui non espressamente previsto, le parti fanno esplicito riferimento
alle vigenti disposizioni di legge in materia, nonché agli usi vigenti e non
incompatibili con gli intenti qui esplicitati, nonché infine alla buona fede nella
interpretazione quanto nell’esecuzione del presente contratto.
ART. 9
Le parti convengono espressamente che ogni articolo della presente scrittura
ha valore essenziale, per cui la nullita ed irregolarita eventuale di una sola delle
clausole contenute, implica, per volonta concorde delle parti, la inefficacia di
ognuna delle altre, essendo espressamente pattuito e riconosciuto da ambo le
parti che il presente contratto non sarebbe stato stipulato e concluso se non
nella previsione di integrale validita ed efficacia di tutte le clausole che

precedono, nessuna esclusa.

ART. 10

La presente convenzione & esente da ogni tipo di imposta o tassa ai sensi
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Rep. N°
dell'Art. 5 della legge 21 Dicembre 1978 n° 845.
Per ogni controversia legale il foro competente sara quello di Cagliari.

Letto, confermato, approvato e sottoscritto.

Cagliari, 20 Giugno 2012

Il Rappresentante Legale Il Rappresentante Legale
Azienda Sanitaria Locale 7 di Del Centro Professionale
Carbonia

Dott. Maurizio Calamida

ia
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Tabella

SEDI DI TIROCINIO ASL 7 CARBONIA
PP.0O. SIRAI (CARBONIA) E S. BARBARA (IGLESIAS)

N

'COGNOME
'NOME gUNlTA OPERATIVA .

PRESIDIO
| OSPEDALIERO

SEDE

"CUCCA " STAFF SC Professioni

- Marinella Sanitarie-

Sede Centrale:

TASTE

PletroCarlo____Medicina d'Urgenza.

S. Barbara

Carbonia -

Iglesias

"BIANCU

Carbonia

Antonlo _Psichiatria
 CONCU. o 7

Sirai-

S. S;ai'b"ara_

Iglesias

‘Milena Rianimazione
FOIS T
‘Rosanna Medicina:

!glesias )

S. Barbara

Aranna
. PORCU

_Orlando n Blocco Operatorio

Siral

_S.Barbara

 S.Barbara

iglesias .

iglesias

Margherita ‘ Pédiatria,,~~ P

- PUDDU

Sirai

Carbonia f

PUXEDDU

Letizia. Medicina
11 PUX »
_Gilorgio . Chirurgia

Siral

Carbonia

12

' SANTORU

Alberto ‘ Medicina D*Urgenza:é

Sirai

Carbonia

13

SECHI

Sirai -

Carbonia 5

‘Roberta Rianimazione

iglesias ‘



