REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° .~

18 LUG. 2012

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Ammissione candidati e formulazione graduatoria dei partecipanti alla pubblica selezione
per soli titoli per Dirigenti Medici nella disciplina di Cardiologia.

PREMESSO - che I'Azienda con deliberazione n° 530 del 10 aprile 2012 ha indetto un awiso di pubblica
selezione, per soli titoli, per lattribuzione di incarichi di lavoro subordinato a tempo
determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia.

- che il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 20 aprile 2012
con scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 04
maggio 2012;

- che il bando & stato diffuso attraverso la pubblicazione di un estratto dello stesso sui due
quotidiani a maggiore diffusione regionale, oltre che sul sito internet aziendale,

PRESO ATTO che in sede aziendale sono pervenute le domande dj partecipazione da parte delle seguenti
3 candidate: Arru Patrizia, Congia Damiana, Secchi Sara.

CONSIDERATO di dover procedere all'ammissione dei candidati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione e che risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
dal bando di selezione.

PRESO ATTO che i sopra elencati candidati risultano possedere | requisiti stabiliti dal bando.
RITENUTO di dover ammettere alla selezione i 3 candidati sopra elencati.

PRESO ATTO di dover contestualmente formulare la graduatoria di merito dei candidati sulla scorta dei titoli
presentati.

ACQUISITA la valutazione delle pubblicazioni e degli attestat di partecipazione ai corsi e convegni
presentati dai candidati, effettuata dal Responsabile di Struttura Complessa di Cardiologia
P.O. Sirai Carbonia Dott. Aste Rinaldo, cosi come risulta dalle schede, facenti parte dei
procedimento di selezione giacente presso gli uffici del Servizio Personale, sottoscritte dallo
stesso Responsabile.

RITENUTO - di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti schede
individuali di valutazione, facenti parte degli atti del procedimento di cuij alloggetto giacente
presso gli ufficio del Servizio Personale.

- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover formulare
la graduatoria riportata nel deliberato.

VISTO lavviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94, I'art. 9 della L. 207/1985, la circolare
del Ministero del lavoro n° 42/2002, il D. Igs. 165/2001.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL7 CARBONIA

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

» di ammettere alla selezione in argomento i seguenti candidati : Arru Patrizia, Congia Damiana, Secchi
Sara

> di approvare le schede individuali di valutazione dei candidati ammessi, facenti parte degli atti del
procedimento della selezione in oggetto, atti giacenti presso gli uffici del Servizio Personale.

> diapprovare la conseguente graduatoria di merito, cosi come di seguito riportata:

N° COGNOME NOME PUNTEGGIO NOTE
1/CONGIA DAMIANA 5,340
2 | SECCHI SARA 5,140
3 | ARRU PATRIZIA 4,082

» di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dalladozione del
presente atto deliberativo.

I Dlrettore Generale
Dott.M (Calamida '

Direttore Amministrativo
Dott. Claudlo Ferri
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

esta che la deliberazione
'f\i

n 3??% del e e 12
‘ 4 ¢ stata pubblicata
nell’albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
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Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Allegati n.
Destinatari:
Collegio Sindacale

Servizio Personale
Servizio Bilancio



