REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S.L. n° 7 Carbonia

Deliberazione n. ~ ’z ;f

adottata dal Direttore Generale in data 1 0 A 60. 2012

OGGETTO: Ammissione candidati e formulazione della graduatoria dei partecipanti alla
pubblica selezione per soli titoli per posti di Dirigente Farmacista nella
Disciplina di Farmacia Ospedaliera e Farmaceutica Territoriale.

PREMESSO - che I’Azienda con deliberazione n° 866 del 14/06/2012 ha indetto un avviso di
pubblica selezione, per soli titoli, per I’assunzione con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato di Dirigenti Farmacisti nella disciplina di
FARMACIA OSPEDALIERA 0 FARMACEUTICA TERRITORIALE.
- che il bando di selezione ¢ stato pubblicato sul sito internet aziendale con
scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato per il 12/07/2012;
- che il bando di selezione & stato diffuso attraverso la pubblicazione dell’estratto
dello stesso sui quotidiani a maggiore diffusione regionale, con scadenza del
termine per la presentazione delle domande fissato per il 12/07/2012.

ATTESO che in sede aziendale sono pervenute numero ventun domande di partecipazione da
parte dei seguenti candidati: Atzori Silvia, Businco Fabrizio, Cabras Marco,
Cadau Mariano, Carta Paolo, Cataldi Maria Patrizia, Checquolo Daniela, Congiu
Alessandra, Diana Maria Luisa, Dimos Vasilios, Mariotti Elisabetta, Mulargia
Giuseppe, Patané Marinella, Sanna Francesca, Sanna Daniela, Serpi Carla, Sipala
Marylinda, Stamati Maria Francesca, Tegas Evelina, Zara Tamara, Zonchello
Maria Teresa.

CONSIDERATO di dover procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare
domanda di partecipazione e che risultano essere in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti dal bando di selezione.

RILEVATO  che la candidata Dr.ssa Diana Maria Luisa non ha dichiarato di possedere nessuna
specializzazione.

PRESO ATTO che il bando espressamente prevedeva la specializzazione nella disciplina oggetto
della selezione (Farmacia Ospedaliera o Farmaceutica Territoriale) o in disciplina
Equipollente o affine.

RITENUTO  di dover escludere la candidata Dr.ssa Diana Maria Luisa in quanto non in
possesso del requisito specifico, richiesto dal bando di selezione al punto 4,
requisito essenziale, a pena di esclusione, per I’ammissione alla selezione.
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RILEVATO  che il candidato Dr. Dimos Vasilios ha dichiarato di essere in possesso della
Specializzazione in Farmacia Clinica.

PRESO ATTO che il bando prevede espressamente che per partecipare alla selezione in oggetto &
necessaria la specializzazione in Farmacia Ospedaliera o Farmaceutica Territoriale
0 specializzazioni equipollenti e affini.

DATO ATTO che la specializzazione in Farmacia Clinica non risulta ai sensi dei D.M. Sanita
30.01.1998 e 31.01.1998 né equipollente né affine alle discipline di Farmacia
Ospedaliera e Farmaceutica Territoriale.

ACCERTATO pertanto che i restanti diciannove sopra elencati candidati hanno presentato
regolare domanda di partecipazione e risultano essere in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando di selezione.

RITENUTO di dovere ammettere alla selezione in argomento i candidati  Atzori Silvia,
Businco Fabrizio, Cabras Marco, Cadau Mariano, Carta Paolo, Cataldi Maria
Patrizia, Checquolo Daniela, Congiu Alessandra, Mariotti Elisabetta, Mulargia
Giuseppe, Patané¢ Marinella, Sanna Francesca, Sanna Daniela, Serpi Carla, Sipala
Marylinda, Stamati Maria Francesca, Tegas Evelina, Zara Tamara, Zonchello
Maria Teresa in quanto risultanti in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando.

PRESO ATTO di dover contestualmente formulare la graduatoria di merito dei candidati sulla
scorta dei titoli presentati.

ACQUISITA  la valutazione delle pubblicazioni e degli attestati di partecipazione a corsi e
convegni presentati dai candidati, effettuata dal responsabile della Struttura
Complessa di Farmacia Ospedaliera Dott.ssa Galdieri Maria Teresa, come risulta
dalle schede sottoscritte dalla stessa responsabile, ed allegate agli atti del presente
procedimento depositato presso gli uffici del Servizio Personale.

RITENUTO - di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti
schede individuali di valutazione, allegate agli atti del presente procedimento
depositato presso gli uffici del Servizio Personale.

- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover
formulare la graduatoria riportata nel deliberato.

VISTO I’avviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94; la L. 127/97; il
D.P.R. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il D. Lgs 229/99
nonché il C.C.N.L. per il personale del Dirigenza Medica e Veterinaria.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
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SENTITO

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

» di non ammettere alla pubblica selezione per posti di Dirigente Farmacista nella disciplina di
Farmacia Ospedaliera o Farmaceutica Territoriale, indetta con deliberazione n° 866 del
14/06/2012, i candidati Diana Maria Luisa e Dimos Vasilion in quanto , cosi come specificato

in premessa, non in possesso dei requisiti specifici richiesti al punto 4 del bando di selezione, a

pena di esclusione.

» di ammettere alla selezione per soli titoli per posti di Dirigente Farmacista nella disciplina di
Farmacia Ospedaliera o Farmaceutica Territoriale i candidati partecipanti di seguito elencati:
Atzori Silvia, Businco Fabrizio, Cabras Marco, Cadau Mariano, Carta Paolo, Cataldi Maria

Patrizia, Checquolo Daniela, Congiu Alessandra, Mariotti Elisabetta, Mulargia Giuseppe,
Patane Marinella, Sanna Francesca, Sanna Daniela, Serpi Carla, Sipala Marylinda, Stamati

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

Maria Francesca, Tegas Evelina, Zara Tamara, Zonchello Maria Teresa.

» di recepire le schede di valutazione dei candidati ammessi, ed allegate agli atti del presente
procedimento depositato presso gli uffici del Servizio Personale.

> di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come sotto riportata:

N° COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 |SANNA DANIELA 6,098
2 |ZONCHELLO |MARIA TERESA 5,630
3 |SERPI CARLA 5,545
4 | CABRAS MARCO 4,785
5 |SIPALA MARYLINDA 4,388
6 | STAMATI MARIA FRAMCESCA 2,971
7 |CARTA PAOLO 2,920
8 |TEGAS EVELINA 2,820
9 | ATZORI SILVIA 2,576
10 | CATALDI MARIA PATRIZIA 2,404
11 |CADAU MARIANO 2,013
12 'MULARGIA |GIUSEPPE 1,947
13 |SANNA FRANCESCA 1,900
14 |CHECQUOLO |DANIELA 1,810
15 | CONGIU ALESSANDRA 1,424
16 | MARIOTTI ELISABETTA 1.410
17 |PATANE’ MARINELLA 0,348
18 |ZARA TAMARA 0,000
19 | BUSINCO FABRIZIO 0,000
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» di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione
del presente atto deliberativo.

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Catamida

add. pers.: Bellu
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
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