REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Determinazione Dirigenziale n.j é g»ﬁ del =4 Sg T 2012

OGGETTO: Dipendente Dott. COGHE Francesco. Dirigente Medico. Presa d’atto

delle dimissioni volontarie e contestuale collocamento in quiescenza.
Decorrenza 1° settembre 2012.

I1 Responsabile del Servizio Personale il quale

VISTA

ATTESO

VISTI

VISTA

la nota del 30/08/2012 assunta al protocollo generale con n. 18219, inoltrata dal Dott.
Coghe Francesco, nato ad Iglesias il 11/09/1948 e dipendente di questa Azienda in qualita
Direttore  S.C. di Oculistica presso il P.O. “C.T.O.” di Iglesias, con la quale linteressato
rassegna dimissioni volontarie ai fini del contestuale collocamento in quiescenza a decotrere
dal 1° settembre 2012.

che la Direzione Aziendale ha preso atto della suddetta istanza disponendo la
formalizzazione delle dimissioni e del contestuale collocamento in quiescenza del dipendente
con decorrenza 1° settembre 2012.

gli atti contenuti nel fascicolo personale del Dirigente in argomento, dai quali si rileva che
Pinteressato ha diritto al trattamento pensionistico diretto ordinario ai sensi della Legge n.
243/2004, avendo maturato alla data del 31/12/2007 un’anzianith contributiva di anni 37 e
mesi 5 e 'eta anagrafica pari ad anni 59.

la Legge n. 243/2004, la quale stabilisce che i lavoratori che abbiano maturato entro il
31/12/2007 1 requisiti di eta anagrafica e di anzianita contributiva previsti dalla normativa
vigente, conseguono il diritto alla prestazione pensionistica secondo tale normativa, e che il
lavoratore puo esercitare liberamente il diritto alla suddetta prestazione in qualsiasi momento
successivo alla data di conseguimento dei requisiti, indipendentemente da ogni modifica della
normativa.

ACCERTATO che il Dirigente Medico, alla data della cessazione dal servizio, ovvero il 31/08/ 2012,

VISTO

VISTI

consegue il diritto al trattamento di quiescenza, maturando complessivamente un’anzianita
contributiva di anni 42 e mesi 7 con I'eta anagrafica di anni 63.

il combinato disposto degli artt. n. 34, comma 1 e n. 35, comma 2 del C.C.N.L. 1994/ 1997,
il quale prevede che la cessazione del rapporto di lavoro pud avvenire anche per recesso del
dipendente e che, in tale ipotesi, questi deve darne comunicazione scritta al’Azienda
rispettando 1 termini di preavviso previsti dal successivo art. 39 dello stesso C.C.N.L.

i commi 2 e 4 dell’att. 39 dello stesso C.C.N.L., in cui, rispettivamente, viene stabilito che in
caso di dimissioni del Dirigente il termine di preavviso ¢ pari a tre mesi, e che “la parte che
tisolve il contratto di lavoro senza l'osservanza dei termini di cui al comma 1, é tenuta a
corrispondere all’altra parte un’indennita pari allimporto della retribuzione per il periodo di
mancato preavviso”.
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VISTA la Legge n. 243/2004, cosi come modificata dalla legge 24/12/2007 n. 247.

VISTA la nota divulgativa 08/01/2008 delPlINPDAP avente ad oggetto: “nuove disposizioni in
materia pensionistica in vigore dal 1° gennaio 2008”.

VISTA altresi la circolare n. 7 del 13/05/2008 dell’Istituto Previdenziale in parola, esplicativa della
legge n. 247 del 24/12/2007.

VISTO il Decreto Legge n. 78 del 31/05/2010, convertito con modificazioni nella legge del
30/07/2010, n. 122, nonché la nota divulgativa del’INPDPAP, avente ad oggetto: “ Art. 12
del Decreto Legge n. 78/2010 convertito con modifiche nella Legge 30 luglio 2010, n. 122 —
Interventi in materia previdenziale”.

VISTA la circolare n. 18 del 08/10/2010 dellIstituto Previdenziale di cui sopra, esplicativa della
Legge n. 122/2010.

VISTO Part. 24 — comma 3 della Legge 22/12/2011, n. 214 con la quale é stato convertito il decreto
Legge n, 201/2011.

VISTE la deliberazione del Direttore Generale n. 265 del 9 febbraio 2006, con la quale viene

conferita la delega per I'adozione del presente atto, nonché Part. 3 ultimo comma del
Regolamento di cui alle delibere n. 189/2007, n. 414/2007 e n. 1160/2010.

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa:

- Di prendere atto della richiesta di dimissioni volontarie inoltrata dal Dott. Coghe Francesco, nato ad

Iglesias il 11/09/1948 — dipendente di questa Azienda quale Direttore Struttura complessa di Oculistica
presso il P.O. “C.T.O.” di Iglesias;

- Di procedere al contestuale collocamento in quiescenza del Dirigente Medico a decorrere dal 1°

settembre 2012, ai sensi delle normative citate in premessa.

- Di demandare a successivo provvedimento la determinazione dell’ammontare dell’indenniti per il

mancato rispetto dei termini di preavviso.

; al%ilg_del éervizio Personale
Varia Teresa GARAU)
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I Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la determinazione

é%ifde, = 4 SET. 2012

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n.7

a partire dal B é 35?, ﬁgi ! 8 §§§ 2012

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

¢ stata posta a disposizione-per la consultazione.

ri ;ﬁe}ferali

SERVIZIO BILANCIO

VISTO
Ai sensi del Regolamento di cui alle delibere
n. 265/2006, n. 189/2007, n. 414/2007 e n. 1160/C/2010

Destinatari della determinazione:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

COLLEGIO DEI SINDACI

SERVIZIO BILANCIO




