COMPARTO

Rccecaro 1

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
della parte comune ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita
professionale specifica

ANNO 2012 EURO

Fondo Iniziale"” 4.296.245,09
Trasferimento paria a 65 ore di lavoro straordinario per n. 17 posizioni
organizzative nelle more dell'implementazione dei fondi ai sensi della 16.421,05
deliberazione N.1011/2007 da effettuarsi a consuntivo
Totale fondo art. 9 del CCNL biennio economico 2008/2009 4.312.666,14

. . . . . l
decurtazione per finanziamento dello stipendio tabellare del personale 427.552.59

beneficiario delle progressioni economiche verticali / riqualificazioni

Fondo utilizzabile per I'art. 9 del CCNL biennio economico 2008/2009

3.885.113,55

Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

ANNO 2012 EURO
Fondo Iniziale 2.514.040,32
Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
Trasferimento paria a 65 ore di lavoro straordinario per n. 17 posizioni
organizzative nelle more dell'implementazione dei fondi ai sensi della 16.421,05
deliberazione N.1011/2007 da effettuarsi a consuntivo
Totale fondo 2.497.619,27
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e peril
premio della qualita delle prestazioni individuali

ANNO 2012 EURO

Totale fondo

1.134.229,51

(*)!l Fondo iniziale consolidato é privo dell'incremento di cui all'art. 9 comma 2
del CCNL 31/07/2008 legato alla variazione del valore di fascia acquisita dai
dipendenti nelle more della ultimazione degli adempimenti di cui alla
deliberazione n.1075/C del 03/08/2010




