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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S.L.N. 7 CARBONIA
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COLLEGIO DEI SINDACI

Via Dalmazia, 83 — Carbonia

Verbale di riunione del Collegio dei Sindaci N.16/2012

1’anmo 2012, il giomo 10 settembre alle ore 09,45 in Carbonia — Via Dalmazia 83 nella sede legale

dell’ Azienda Sanitaria Locale, si ¢ riunito il Collegio dei Sindaci. Sono presenti:

#» Rag. Giuseppe Caddeo Presidente;
# Dr Nicola Cau Componente;
#  Dr. Gianmarco Trudu Componente; X
» Dr. Antonio Onorato Componente; '
» Dr. Carlo Mura Componente;
Il Collegio

Nella seduta odierna prende in esame la situazione dei conti della cassa dell’Ente e del conto del

Tesotiere aila data del 30 giugno 2012.

Partecipa ai lavori del Collegio il Geom. Marco Pirisi addetto alla contabilita e Bilancio.

Su invito del Collegio il Geom. Pirisi fornisce i documenti attestanti i valori di cassa dell’Ente alia data
del 30.06.2012 e il documento riepilogativo in pari data rilasciato dal Tesoriere Banco di Sardegna per
il conto ordinario oltre ad altro modello riepilogativo alla data del 30.06.2012 riferito alla gestione

liquidatoria ex UU.SS.LL. 16 e 17.
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Dalla documentazione esaminata ¢ risultata la seguente situazione:

La differenza di €. 618.933,56 ¢ data da:
- Riscossioni da regolarizzare con reversali per
- Pagamenti da regolarizzare con mandati per
- Mandati da regolarizzare “ a copertura”

- 'Iptale a quadratura

€. 660.949,91+

€. 51.240,09-

£

9.223,74 +

€. 618.933,56

Dalla contabilita dell’Ente C/ordinario TESORIERE AZIENDA.
F.do cassa al 01.01.2012 € 28.628.329,56 28.628.329,56
Reversali emesse fino al 30.06.2012 € 115.386.169,83 115.386.169,83
Riscossioni da regolarizzare con riversali €, -660.949,91

Totale € 144.675.449,30 144.014.459,39
Mandati emessi a tutto il 30.06.2012 € 101.878.72.1,54
Mandati pagati dal Tesoriere € 101.842.860,12
Mandati da pagare dal Tesoriere € 26.638,08
Pagamenti in attesa di mandato € 51.240,09

Totale € 101.920.738,29 101.878.721,94
Saldo cassa contabile Ente alla data del 30.06.2012 € 42.135.7717,45
Saldo cassa contabile del Tesoriere al  30.06.2012 € 42.754.711,01 {618.933,56)

1l conto in essere presso il Tesoriere Banco di Sardegna relativo alla gestione liquidatoria ex

JU.SS.LL. 16 e 17 alla data del 31 marzo 2012 riporta un saldo pari a € 47.113,19 come sotto

specificato:

Gestione liquidatoria conti nn. 16-17 alla data del 30.06.2012:

- saldo iniziale alla data del 01.01.2012
Totale entrate

- mandati emessi al 30.06.2012

€.

€

47.113,19
47.113,19

0,00

Pug. Zfl)‘\%j’

S
i
|
i



Totale uscite €. 0,00

- SALDO DEL TESORIERE alla data del 30.06.2012 €. 47.113.19

11 Collegio ha verificato inoltre:

- il conto corrente postale n. 16765091 (ordinario) il quale alla data del 31 marzo 2012 presenta un

saldo di €.26.060,56 ;

- il conto corrente postale n. 244095 (diritti sanitari veterinari) il quale alla data del 31 marzo 2012

presenta un saldo di €. 7.330,80;

- il conto corrente postale n. 9614492 il quale alla data del 31 marzo 2012 presenta un saldo di

€.38.039,70;

1t collegio prende quindi in esame la documentazione ricevuta via mail in data 29.08.2012, avente ad
oggetto Pipotesi di accordo aziendale del 08.08.2012 e la relativa relazione tecnico-finanziaria ed

illustrativa, ai fini degli adempimenti di cui agli artt. 40 c. 3 sexies e 40-bis c.1 del D.Lgs. n. 165/2001.

11 Collegio rileva preliminarmente che lo schema della Relazione Illustrativa e della Relazione tecnico-
finanziaria allegata all’ipotesi di accordo, da certificarsi a cura del Collegio, non risulta predisposta el
rispetto degli schemi approvati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze con propria Circolare N.

25 del 19/07/2012 e pertanto, impossibilitato alla predisposizione della propria certificaziorne..

In relazione al contenuto dell’ipotesi di accordo il Collegio ritiene comunque di poter formulare alcune
osservazioni:

- Desta stupore constatare che 1’accordo aziendale in argomento non risulta sottoscritto dal
direttore amministrativo ne dal dirigente del servizio del personale e che, la relazione tecnico-
finanziaria allegata, per quanto non conforme al disposto di cui sopra, non risulti sottoscritta dal
dirigente di settore;

- Tt Regolamento per la valutazione del personale di cui alla deliberazione n. 203 det 15 febbraio
2012, prevede che la misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e
del comparto, avvengano con cadenza annuale, non prevedendo forme intermedie di

valutazione e conseguente erogazione delle relative spettanze;

- La determinazione del fondo da erogare, risulta artificiosamente frazionato, escludendo le guate
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»  Dott. Antonio Onorat

Dott. Carlo Mura

maturate precedentemente all’anno 2010 sulle quali non si & ancora pervenuti ad una
definizione. In relazione alla quota di Fondo per la produttivitd maturata nel corso dell’anno
2010, si evidenzia che con deliberazione del Commissario n. 1245/C del 27.09.2010, ¢ stato
deliberato di considerare “I'importo gia corrisposto nell’anno 2010 per la fascia economica
attribuita nel 2008, erogato a titolo di acconto della produttivita salvo conguaglio “ per un
ammontare pari ad € 610.616,97. 11 Collegio, come gia precedentemente evidenziato,
considerato il venir meno dei presupposti al riconoscimento della produttivita per P’anno 2010,
ritiene necessario procedere al recupero delle somme di cui sopra ed alla luce di ulterior
considerazioni, reputa che tale credito dell’azienda nei confronti del personale dipendente debba

trovare specifica iscrizione tra i crediti del bilancio aziendale.

a seduta ¢ tolta alle ore 20:20 previa lettura e sottoscrizione del presente verbale.

IL PRESIDENTE
Rag. Giuseppe Caddeo
g PB/
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