REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n?,/; 5£§/

Adottata dal Direttore Generale in data -9 B0V 2012

Oggetto:

Presa d’atto della opzione rapporto di lavoro non esclusivo — Dr. Agus Pierpaolo.
Decorrenza 01.01.2013.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

Vista

Visto

Visto

Dato atto

Atteso

Ritenuto

Visto

la nota del 08.10.2012, P.G. 20946, con la quale il dipendente Dr. Agus Pierpaolo -
dirigente medico con rapporto di lavoro esclusivo presso il P.O. S. Barbara di Iglesias,
comunica di voler optare per il rapporto di lavoro non esclusivo;

I’art. 15-quater, comma 4, del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992, come modificato dal
D. L. n. 81 del 29 marzo 2004 convertito dalla legge n. 138 del 26 maggio 2004, il quale
prevede che 1 dirigenti sanitari “possono optare, su richiesta da presentare entro il 30
novembre di ciascun anno, per il rapporto di lavoro non esclusivo, con effetto dal 1°
gennaio dell’anno successivo”;

I’art. 10 del CCNL area dirigenza medico — veterinaria, siglato il 3 novembre 2005, che
recependo espressamente disposizioni ed effetti della legge n. 138/2004, dispone la
disapplicazione della clausola contenuta nel primo periodo dell’art. 13, comma 7 del
CCNL 8 giugno 2000 e consente ai dirigenti medici e veterinari la scelta tra regime di
esclusivita e regime di non esclusivita, entro il 30 novembre di ciascun anno;

che ai dirigenti sanitari a rapporto di lavoro esclusivo che optano per il rapporto di
lavoro non esclusivo si applicano le seguenti disposizioni previste dall’art. 12, comma 2,
del CCNL sopra richiamato:

- cessa di essere corrisposta I’indennita di esclusivita;

- non compete la retribuzione di risultato mentre per la retribuzione di posizione si
applicano le regole stabilite dall’art. 43 del CCNL 3 novembre 2005;

- ¢ inibita Iattivita libero - professionale intramuraria;

che la richiesta del dipendente Dr. Agus Pierpaolo ¢ pervenuta nei termini stabiliti dalle
disposizioni sopra richiamate;

di prendere atto dell’istanza di passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo, presentata dal dipendente Dr. Agus Pierpaolo, con decorrenza dal
1° gennaio 2013;

i1 D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni e integrazioni;
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Visti 1 CC.NN.LL. del Servizio Sanitario Nazionale — Area Dirigenza Medico — Veterinaria;
Vista la legge regionale del 28 luglio 2006, n. 10 ;
IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:
e di prendere atto dell’istanza di passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo, presentata dal dipendente Dr. Agus Pierpaolo, con decorrenza dal

1° gennaio 2013;

e di dare atto che al dirigente in argomento, dalla data suddetta, compete il trattamento
giuridico ed economico previsto dalla vigente normativa contrattuale per coloro che
optano per il rapporto di lavoro non esclusivo;

e di demandare al Responsabile del Servizio Personale per quanto di competenza e nel
rispetto della normativa di riferimento, ’adozione dei conseguenti atti e provvedimenti.

Il Direttore Generale
Dott. Maurizig-Calgfhida

Direttore Amministrativo

Dott Clau/o Ferr /

Add.
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H Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che/la deliberazione

n./ﬁ@gel -9 Nov. 2012

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

TINOVIE a7 Nov TR

a partire dal

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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Allegatin. 1

Destinatari:

Personale

Collegio sindacale

Bilancio

Direzione Medica Ospedaliera P.O. Santa Barbara
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Classificg - 1 52 F Fasciciolg - 7 del 2012
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lo sottoscritto AGUS PIERPALO, dirigente medico assunto a tempo indeterminato con rapporto
esclusivo presso la Vostra azienda CHIEDE alla SV di poter passare a rapporto di lavoro non esclusivo a far

data dal 01/01/2013.

in attesa di riscontro in merito, saluto cordialmente

Iglesias, g/)(/ | 2



