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Adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto:

~ 9 N0V, 2012

Presa d’atto della opzione rapporto di lavoro non esclusivo — Dr. Caria Sandro.
Decorrenza 01.01.2013.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

Vista

Visto

Visto

Dato atto

Atteso

Ritenuto

Visto

la nota del 15.10.2012, P.G. 21502, con la quale il dipendente Dr. Caria Sandro -
dirigente medico con rapporto di lavoro esclusivo, comunica di voler optare per il
rapporto di lavoro non esclusivo;

Part. 15-quater, comma 4, del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992, come modificato dal
D. L. n. 81 del 29 marzo 2004 convertito dalla legge n. 138 del 26 maggio 2004, il quale
prevede che i dirigenti sanitari “possono optare, su richiesta da presentare entro il 30
novembre di ciascun anno, per il rapporto di lavoro non esclusivo, con effetto dal 1°
gennaio dell’anno successivo”;

Part. 10 del CCNL area dirigenza medico — veterinaria, siglato il 3 novembre 2005, che
recependo espressamente disposizioni ed effetti della legge n. 138/2004, dispone la
disapplicazione della clausola contenuta nel primo periodo dell’art. 13, comma 7 del
CCNL 8 giugno 2000 e consente ai dirigenti medici e veterinari la scelta tra regime di
esclusivita e regime di non esclusivita, entro il 30 novembre di ciascun anno;

che ai dirigenti sanitari a rapporto di lavoro esclusivo che optano per il rapporto di
lavoro non esclusivo si applicano le seguenti disposizioni previste dall’art. 12, comma 2,
del CCNL sopra richiamato:

- cessa di essere corrisposta I’indennita di esclusivita;

- non compete la retribuzione di risultato mentre per la retribuzione di posizione si
applicano le regole stabilite dall’art. 43 del CCNL 3 novembre 2005;

- ¢ inibita Dattivita libero - professionale intramuraria;

che la richiesta del dipendente Dr. Caria Sandro ¢ pervenuta nei termini stabiliti dalle
disposizioni sopra richiamate;

di prendere atto dell’istanza di passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo, presentata dal dipendente Dr. Caria Sandra, con decorrenza dal 1°

gennaio 2013;

i1 D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni e integrazioni;
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ASL n° 7 Carbonia
Visti 1 CC.NN.LL. del Servizio Sanitario Nazionale — Area Dirigenza Medico — Veterinaria;
Vista la legge regionale del 28 luglio 2006, n. 10 ;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

Direttore Amministrativo

D tt Clau /@110 F/e/[;

e di prendere atto dell’istanza di passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo, presentata dal dipendente Dr. Caria Sandro, con decorrenza dal 1°

gennaio 2013;

e di dare atto che al dirigente in argomento, dalla data suddetta, compete il trattamento
giuridico ed economico previsto dalla vigente normativa contrattuale per coloro che
optano per il rapporto di lavoro non esclusivo;

e di demandare al Responsabile del Servizio Personale per quanto di competenza e nel
rispetto della normativa di riferimento, ’adozione dei conseguenti atti e provvedimenti.

1l Direttore Generale
Dott. Maurizio Calamida

2ttore Sanitario
Trincas
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It Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

9[5 -j;%del -9 NOV. 2012

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

1INOV.200 27 NOV 2012

a partire dal

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabile del Servizio
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Allegatin. 1

Destinatari:

Personale

Collegio sindacale

Bilancio

Direzione Medica Ospedaliera P.O. Santa Barbara
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Oggetio : Comunicazione di opzione per la libera professione extramoenia.

1l sottoscritto dr. Sandro Caria Dirigente Medico di 1° livello, attualmente Responsabile
della Struttura Semplice Territoriale “ Presidio Sanitario di Carloforte “ esercente la libera
professione in regime di ALPI nella branca di odontoiatria dal 1984, in forza della doppia
iscrizione all’ Albo dei Medici e degli Odontoiatri della Provincia di Cagliari, con la presente

Comunica

che non intende pil esercitare ’attivita in regime ALPI come descritto in premessa,
La circolare prot. P1/2012/2792 dello 08.06.12 di fatto sancisce la definitiva cessazione della libera
professione intra moenia allargata. Cid ha causato un generale ripensamento di tutta la mia attivita
libero professionale per i riflessi sull’organizzazione complessiva e le considerazioni che seguono.

Le perplessitd gia esplicitate nella mia nota del 25.07.2012  prot. n°® 52 al Direttore di
Distretto peraltro oggetto di deroga, che mi @ stata concessa dalla 8.V. in via del tutto temporanea
ed eccezionale, nella comunicazione del 08.08.12 prot. PI/2012/3700 nella quale si prende atto
delle difficoltd oggettive della mia organizzazione ambulatoriale, mi hanno definitivamente
convinto ad optare per la libera professione extramoenia.

Pertanto comunico che dal 1 gennajo 2013 mi ritengo slegato da ogni vincolo e/o obbligo
con ASL 7 per quanto attiene la mia attivita libero professionale,

Carloforte, 10.10.12




