REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n°® 7 Carbonia .
o4 ;:)% 27 NOV. 2012
Determinazione Dirigenziale n° __ OX/-"¢7 . J (el

OGGETTO: Concessione congedo ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Lgs. n. 151/2001. Sig. C.F. -

Matricola n. 1710.

Il Responsabile del Servizio Personale

vista

visto

visto

atteso

accertato

dato atto

considerato

la richiesta del 31.10.2012, acquisita agli atti del Servizio Personale, con la quale il
dipendente Sig. C.F. — Matricola n. 1710 , chiede di poter fruire di un periodo di
congedo ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Lgs. n® 151/2001, per l'assistenza alla
figlia minore convivente in situazione di handicap grave, a decorrere dal 01
novembre 2012 al 20 novembre 2012;

il verbale della competente Commissione medica per 1’accertamento dell’handicap
ai sensi della legge n. 104/1992;

I’art. 42, comma 5, del D.Lgs. 26.03.2001, n. 151, come modificato dall'art. 4 del
D.Lgs. n. 119/2011, che sancisce che i genitori, anche adottivi, di soggetto con
handicap in situazione di gravita, accertata ai sensi dell'art. 4, comma 1, della legge
104/1992, possono fruire alternativamente di un periodo di congedo non superiore a
due anni con diritto a percepire un'indennita corrispondente all'ultima retribuzione
mensile percepita, purché quest'ultima , rapportata ad anno, sia inferiore o pari al
limite complessivo massimo previsto per legge;

che dalla documentazione prodotta dal richiedente risulta che 1'altro genitore del
minore in situazione di handicap grave, ha fruito di un periodo di congedo
straordinario ai sensi del richiamato art. 42, comma 5, pari a n. 123 giorni;;

che il dipendente di che trattasi non ha mai usufruito di altri periodi di congedo allo
stesso titolo e, pertanto, non risulta superato il limite complessivo di due anni, fra i
due genitori, previsto dall'art. 42 del D.Lgs. 151/2001;

che durante il periodo di congedo il richiedente ha diritto a percepire un’indennita,
corrispondente all’ultima retribuzione percepita, con riferimento alle voci fisse e
continuative del trattamento, sempreche la stessa, rapportata ad anno, sia inferiore al
limite complessivo massimo previsto per legge;

che ai sensi dell'art. 42, comma 5-quinquies, del D.Lgs. n. 151/2001, come novellato
dall'art. 4 del D. Lgs. n. 119/2011, il periodo di congedo straordinario non rileva ai
fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di
fine rapporto;
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ritenuto di accogliere la richiesta del dipendente Sig. C. F. ¢ provvedere formalmente col
presente atto alla concessione di un periodo di congedo, ai sensi e per gli effetti
della sopra richiamata normativa;

vista la deliberazione del Direttore Generale n° 265 del 09 febbraio 2006, integrata con
delibera n. 189/2007 e 414/2007, con la quale viene conferita la delega per
I’adozione del presente atto.

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa:

» Di accogliere la richiesta del dipendente — Sig. C.F. — Matricola n. 1710;

» Di provvedere formalmente col presente atto alla concessione di un periodo di congedo
ai sensi dell'art. 42, comma 5 del D.Lgs. n. 151/2001, per l'assistenza alla figlia
convivente in situazione di handicap grave, per complessivi 20 giorni, a decorrere dal 1°
novembre 2012 al 20 novembre 2012;

> Di dare atto che durante il periodo di congedo al dipendente compete un'indennita pari
all'ultima retribuzione percepita, con riferimento alle voci fisse e continuative del
trattamento, esclusi gli effetti relativi alle feric & la tredicesima mensilita

11 Responsabjle d el Yervizio Personale
Dott.ssa Ggrau Naria Teresa
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la determinazione dirigenziale

. DZ/ZZJ%)) del 12 NOv. 2012

e stata pubblicata

nellAlbo pretorio dellAzienda USL n. 7

22 Xv. 2012 -6 DIC. 2012

a partire dal al

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed e stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabijle del Serviziq Affari Generali

Y \@Q@ﬁ }@

SERVIZIO BILANCIO
Visto il regolamento_di cui alle delibere
n. 265/2006 — n. Wow — n. 414/2007
uv;
Destinatari della o&eterminazione:

Direttore Generalé
Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario
Collegio Sindaci
Bilancio

Personale



