REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n° 7 - Carbonia

adottata dal Commissario in data

Oggetto:

Deliberazione n /z Of /:}
71 MOV, 2002

evento formativo “Advanced Life Support” - anne 2010.
Liquidazione compensi e rimborsi spesa dr. Pietro Sentina.

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Premesse

Atteso

Preso atto

Atteso

Rilevato

Acquisita

Ritenuto

che I’Azienda, con deliberazioni n°® 156/C del 4 febbraio 2010 e n°
181/C del 10 febbraio 2010, ha disposto [’attivazione dell’evento
formativo dal titolo “Advanced Life Support” (A.L.S.), articolato in
quattro distinte edizioni da svolgersi nel corso dell’anno 2010;

che per la realizzazione dell’evento formativo in argomento ¢ stata
stipulata apposita convenzione con I’ Azienda Sanitaria n° 5 di Oristano,
che prevede che il corso sia realizzato non solo tramite il proprio
personale ma anche mediante il ricorso a quello appartenente ad altre
Aziende Sanitarie, a seguito di specifica individuazione da parte del
proprio Referente Aziendale per la Formazione Sanitaria;

che il citato Referente ha individuato per la realizzazione della seconda
edizione del corso ALS, da svolgersi nel marzo 2010, il dr. Pietro
Sentina;

che I’Azienda ha provveduto a conferire formale incarico di docenza al
citato dr. Pietro Sentina, come da allegato alla presente deliberazione
della quale forma parte integrante e sostanziale;

che il citato incarico, come da convenzione, prevede un compenso lordo
di € 650,00 oltre al rimborso delle spese sostenute;

la ricevuta fiscale n°® 1/2012 del docente dr. Pietro Sentina, che si allega
alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale,
nonché le pezze giustificative delle spese sostenute;

di dovere liquidare, a titolo di compenso e di rimborso delle spese
sostenute, la ricevuta fiscale n°® 1/2012 dall’importo lordo di € 1.219,00
a favore del dr. Pietro Sentina;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile dell’Ufficio Formazione ¢ Qualita

. Sentiti

che ha curato ed espletato la pratica in ogni sua parte;

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n°® 7 - Carbonia

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1. di liquidare a favore del dr. Pietro Sentina la ricevuta fiscale n° 1/2012, a titolo di
compenso e di rimborso delle spese sostenute per I’attivitad di docenza svolta nella
seconda edizione del corso ALS tenutasi nel mese di marzo 2010;

2. di demandare al Servizio Bilancio e Contabilita il compito di pagare la citata fattura
attraverso ordinativo bancario tratto sul tesoriere aziendale;

3. di movimentare I’importo complessivo lordo di € 1.219,00 sul codice numero
0202040129 intitolato “altri fondi”;

4. di imputare la spesa lorda di € 1.219,00 sul codice centro n°® 10710401 (costi
comuni del dipartimento di emergenza e urgenza) del piano dei centri di rilevazione
aziendale.

1! Direttore Generale

Il Direttore Amministrativo
Dott. Claudio Ferri
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il Responsabilf /g{eleeerzmiAffagn Generali

Destinatari
Servizio Formazione e Qualita
Collegio sindacale

Servizio Bilancio



Azienda Sanitaria n° 7 - Carbonia

Oggetto: conferimento incarico di docenza
TRA

L’Azienda Sanitaria n® 7 di Carbonia (C.F. 02261310920), rappresentata dal Dirigente
Responsabile del Servizio Formazione e Qualitd, dr. Gianfranco Desogus, autorizzato a
sottoscrivere il presente atto in virtdl di formale delega conferita dal Commissario con deliberazione
n° 386/c del 18 marzo 2010;

E

Il dr. Sentina Pietro nato a Niscemi (CL) il 05 marzo 1973 ed residente in Via Capo Mulini — 95024
Acireale (CT), codice fiscale SNTPRL73C05F899]

PREMESSO CHE

- che I’ Azienda con deliberazione n° 156/C del 4 febbraio 2010 ha attivato il corso di formazione
“ALS (Advanced Resuscitation Council) rivolto al personale medico ed infermieristico dell’area
di emergenza — urgenza, costituito da quattro distinte edizioni: 24, 25 e 26 febbraio 2010; 24, 25
e 26 marzo 2010; 14, 15 e 16 aprile 2010; 4, 5 e 6 maggio 2010;

- che I’Azienda con deliberazione n°® 181/C del 10 febbraio 2010 ha approvato lo schema di
convenzione con 1’Azienda sanitaria n° 5 di Oristano, che si richiama integralmente, per la
realizzazione delle quattro edizioni costituenti il corso ALS in argomento;

- che la convenzione in oggetto prevede che [’obiettivo sopra indicato venga realizzato
avvalendosi della collaborazione esterna dei formatori dell’ASL n°® 5 di Oristano e di altri
formatori esterni di altre ASL regionali e/o nazionali identificati dal referente della formazione in
emergenza Sanitaria della ASL n° 5 — di Oristano, Dr. Corrado Casula, attingendo dall’albo
Nazionale istruttort ALS IRC;

- che il dr. Corrado Casula, in qualita di responsabile scientifico del corso, ha indicato il dr. Pietro
Sentina (Azienda Ospedaliera Cannizzaro) quale docente per la seconda edizione del corso ALS
(24, 25 e 26 marzo 2010);

- preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Formazione e Qualita Dr.
Gianfranco Desogus ’

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
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ART. 1 - Oggetto dell’incarico

L’incarico ha come oggetto attivita di docenza relativa alla seoond,af edizione del corso Advanced
Life Support (24, 25 e 26 marzo 2010). Il docente assicura un impegno di 25 ore per ’intera

edizione. )
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ART. 2 - Corrispettivo per I’incarico

A fronte dell’attivita di docenza I’ Azienda si impegna a corrispondere il corrispettivo di € 650,00 al
lordo delle ritenute di legge.

In caso di riduzione o sospensione dell’attivitad oggetto del presente contratto, il compenso €
rapportato alle ore di collaborazione effettivamente rese. :

L’ Azienda si impegna a rimborsare le eventuali spese di vitto, soggiorno e viaggio eventualmente
sostenute, a seguito di presentazione di regolare documentazione giustificativa da inviare
all’ Azienda Sanitaria n°® 7 di Carbonia - Ufficio Formazione e Qualita.

ART. 3 - Tipologia contrattuale

L’incarico in argomento ¢ svolto in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione nei
confronti dell’ASL 7 di Carbonia. Il relativo rapporto & regolato dagli artt. 2222 e seguenti del
codice civile.

ART. 4 - Rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo si rinvia alla citata convenzione
nonché alla normativa vigente.

ART. 5 — Foro Competente
Le parti eleggono il Foro di Cagliari come competente per ogni eventuale controversia.
ART. 6 - Privacy

11 docente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali
contenuti nel presente accordo.
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Carbonia, Lk MAR. 700
Il Responsabile del Servizio Formazione e Qualita I Docentg/
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