REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA
Deliberazione n.
adottata dal Direttore Generale in data § MAR. 2013
Oggetto: Conferma assunzione a tempo determinato n. 1 Collaboratore Professionale
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Sanitario Infermiere Cat. D - sig. LODDO Robertino — Revoca delibera n. 1050
del 12/07/2012.

che il sig. LODDO Robertino, con provvedimento n. 1050 del 12/07/2012, a seguito
di giudizio espresso dal Medico Competente, ¢ stato dichiarato decaduto dal diritto
all’assunzione a tempo determinato in qualitah di Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat. D di cui alla deliberazione n. 845 del 11/06/2012;

che il sig. LODDO Robertino, ha presentato alla Commissione Medica, formale
ricorso avverso detto giudizio, ai sensi dell’art. 41, comma 9, D.Lgs. 81/08,;

la predetta Commissione Medica, in accoglimento del ricorso presentato dal sig.
LODDO Robertino, ha dichiarato il medesimo idoneo alla mansione specifica di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere “da svolgere nei poliambulatori, nei
servizi sanitari o ambulatori territoriali”

del giudizio della Commissione Medica, sopra richiamato;

che nella Dotazione Organica, allo stato attuale, risulta vacante e disponibile n. 1
posto di Coll.re Prof.le Sanitario Infermiere cat. D;

¢ intendimento dell’Azienda ricoprire il suddetto posto vacante con I’attivazione
delle procedure di mobilita tra amministrazioni di cui all’art. 30 del D.Lgs.vo
165/2001 e con procedure concorsuali;

che il Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie, nelle more dell’esperimento
delle predette procedure, ha richiesto I’acquisizione di una unita infermieristica per
la copertura temporanea del posto vacante in argomento;

pertanto necessario, da parte della Direzione Aziendale, in considerazione delle
motivazioni addotte dal Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie Aziendale ,
nelle more dell’attivazione delle procedure di mobilita suddette e delle procedure
concorsuali al fine della copertura a tempo indeterminato del posto in argomento,
provvedere alla copertura temporanea dello stesso per non incorrere in una riduzione
drastica dell’attivitd assistenziale svolta nella U.O. aziendale interessata ed evitare
possibile omissione di pubblico servizio;

Vindifferibile e urgente necessita di assicurare la normale gestione dell’attivita e
quindi i livelli essenziali di assistenza, nell’ambito dellattivitd territoriale e
ambulatoriale;

Iart. 36 del D.Lgs. 165/2001 cosi come modificato dal Decreto legge n. 112 del
25/06/2008, convertito nella Legge 133/2008;

con il presente provvedimento di provvedere alla copertura temporanea del posto di
cui trattasi, con la conferma dell’assunzione a tempo determinato del sig. LODDO
Robertino, di cui alla delibera n. 845 del 11/06/2012;

altresi, di revocare, contestualmente, con il presente provvedimento, la delibera n.
1050 del 12/07/2012 (Decadenza dal diritto all’assunzione a tempo determinao... ... )3
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il D.Lgs. 165/2001, art. 36 , il Decreto legge 112/2008 convertito in Legge 133/2008,
il D.Lgs 368/2001, la Circolare del Ministero del Lavoro n. 42/2002, le circolari del
Dipartimento della Funzione pubblica n. 3/2006 e n. 3/2008;

IL DIRETTORE GENERALE

I’istruttoria del Resp.le del Servizio Personale

1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:
di assumere a copertura temporanea di n. 1 posto vacante, per 6 mesi, in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere il sig. LODDO Robertino;

di revocare, contestualmente, con il presente provvedimento, la delibera n. 1050 del
12/07/2012 (Decadenza dal diritto all’assunzione a tempo determinato....... );

di provvedere alla stipula del prescritto contratto individuale di lavoro a tempo
determinato;

I’Azienda si riserva il diritto di risoluzione anticipata del contratto a tempo
determinato in argomento nell’eventualita si dovesse procedere alla copertura a
tempo indeterminato del posto assegnato temporaneamente al Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere predetto;

di demandare al Resp.le Servizio Personale i provvedimenti di competenza ai sensi
delle normative vigenti;

di movimentare la spesa presunta di 16.000,00 Euro, al piano dei conti aziendale
vigente.

di movimentare la spesa presunta di 10.371,20, al codice 0509010301del piano dei
conti aziendale vigente — competenze fisse personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 4.268,80, al codice 0509010306 del piano dei
conti aziendale vigente — oneri sociali personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di 1.360,00, al codice 0509010307 del piano dei
conti aziendale vigente — IRAP personale ruolo sanitario — comparto;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 16.000,00, al centro di costo
10440103~ Diabetologia Iglesias;
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