REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto:

Premesso

Che

Atteso

Atteso

Dato Atto

Preso Atto

Precisato

Deliberazione n. gl t /{

18 MAR. 2013

Integrazione alla convenzione del 12/03/2012 - Ricollocazione temporanea
personale iscritto alla lista speciale di cui alia L..R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma
1, Lett. F) — triennio 2012-2014

che con la Regione Autonoma della Sardegna e stata stipulata la convenzione n.
61302/22 del 12.03.2012 per la mobilita dei Sigg. ri: Carla CURRELI, Enzo LAl
Pietro MARRAS, Floriana SADDI, Carla VOINI, ai sensi delfart. 6, comma 7 della
L.R. 16/2011, approvata con deliberazione del Direttore Generale n.195 del
08/02/2012;

con la Regione Autonoma della Sardegna e stata stipulata la convenzione n.
61300/21 del 12.03.2012 per la mobilita del Sig. NURCIS Pierluigi, ai sensi dell'art.
6, comma 7 della L.R. 16/2011;

che per effetto delle deliberazioni nn. 146/2008 e 373/2008, del relativo accordo
stipulato con 'En.A.P Sardegna e con le 0O0.SS., nonché per effetto delle predette
convenzioni questa Amministrazione ha utilizzato e utilizza in mobilita temporanea, ai
sensi della normativa predetta, lavoratori iscritti alla lista speciale L.R. 05/03/2008 n.
3, art. 6, comma 1, Lett. F);

che, con nota del 25.01.2013 prot. 2392 questa azienda ha comunicato per motivi
organizzativi aziendali, il proprio intendimento di rinnovare, per il periodo 1° gennaio-
28 febbraio 2013, la convenzione n. 16300/21 del 12.03.2012 relativa alla mobilita
del Sig. NURCIS Pierluigi; ’

che, con nota del 28.01.2013 prot. 2529, questa amministrazione ha espresso
parere favorevole al trasferimento in mobilita temporanea in regime di convenzione
del Sig. PORCU Pierangelo; matr. 850249, a decorrere dal 1° marzo 2013;

che, con Determinazione n. 5667/301 del 07/02/2013, il Direttore Generale
dellAssessorato al Lavoro ha espresso parere favorevole alla mobilita in regime di
convenzione del sig. PORCU Pierangelo presso la ASL 7, ai sensi dellart. 6,
comma 7 della L.R. 16/2011;

come comunicato dalla regione Autonoma della Sardegna, che in data 8 giugno 2012
& stato stipulato il CCNL della Formazione professionale per il periodo 1 gennaio 2011
- 31 dicembre 2013, che prevede tra l'aliro variazioni al trattamento retributivo del
personale, in mobilita presso questa azienda, di cui alla convenzione gia stipulata in
data 29.01.2012 rep. 3629/18;

che I'Assessorato del Lavoro provvede alla rideterminazione dei costi del personale in
mobilita in regime di convenzione presso la ASL 7 sulla base delle variazioni
intervenute nel CCNL 2011/2013 della Formazione professionale.

che 'Amministrazione regionale si fara carico dei costi di detto personale nella
misura del 75% dellimporto complessivo degli oneri diretti e riflessi degli elementi
fissi e continuativi del trattamento stipendiale, come previsto dal CCNL della F.P.
vigente e dalla nota dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della
Regione Sardegna prot. n. 28832/XV11.6.9 del 02/07/2007 :



Evidenziato che, come disposto dalla nota predetta, il restante 25%, comprese eventuali voci
retributive accessorie (quali missioni, trasferte, lavoro straordinario, corsi di
aggiornamento ed altre eventuali), & interamente a carico di questa ASL;

Dato Atto che la spesa complessiva per il triennio 2012-2014 a carico di questa azienda, per
effetto del CCNL della Formazione professionale stipulato in data 08 Giugno 2012
come riportato nei prospetti allegati al presente provvedimento & pari a Euro
176.799,32;

Ritenuto con il presente atto, di dover approvare, formalmente, lo schema di convenzione tra
questa ASL Carbonia e I'Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della
Regione Sardegna, per la ricollocazione del personale iscritto alla lista speciale di
cui alla L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, lett. F), integrativa della convenzione
del 12/03/2012. facente parte integrante e sostanziale del presente procedimento e
giacente al Servizio del Personale;

Atteso che, nella predetta convenzione & esplicitato, che la competenza dellosservanza delle
norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del
disposto del D.Igs del 9.04.2008 n. 81, art. 41 e della vigente normativa & a carico di
questa azienda;

Visti la 1.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F) e la L.R. n. 2/2007;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso Atto dell'istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio del Personale
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di approvare, lo schema di convenzione tra questa ASL Carbonia e I'’Assessorato al
Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, per la ricollocazione del
personale iscritto alla lista speciale di cui alla L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1,
lett. F), integrativa della convenzione del 12/03/2012. facente parte integrante e
sostanziale del presente procedimento e giacente al Servizio del Personale;

di prendere atto della propria competenza nell'osservanza delle norme in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del disposto del D.lgs
del 9.04.2008 n. 81, art. 41 e della vigente normativa;

di approvare i prospetti di impegno economico, relativi al periodo 01/01/2012 —
31/12/2014, allegato al presente atto, dal quale si evince che la spesa complessiva a
carico di questa ASL, pari al 25% di quella totale, ammonta a Euro 176.799,32;

di movimentare la spesa presunta complessiva di 176.799,32 Euro, al piano dei
conti aziendale vigente nel triennio 2012-2014;

di movimentare la spesa complessiva presunta di 176.799,32, per il triennio 2012-
2014, al codice 0511010304 del piano dei conti aziendale - costi del personale
amministrativo non dipendente;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 62.264,72, al centro di costo
10820301 ~ costi comuni Assistenza Farmaceutica Ospedaliera;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 29.197,76, al centro di costo
10610101 — Servizio Igiene e Sanita Pubblica;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 25.760,15, al centro di costo
10510201 - Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Iglesias;



di movimentare la spesa presunta di circa Euro 29.766,06, al centro di costo
10310101 — Direzione Distretto Carbonia;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 18.429,37, al centro di costo
10620104 - Igiene degli Allevamenti;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 11.381,26, al centro di costo
10810128 — costi comuni Farmacia Territoriale;

IL DIRETTORE GENERALE
{Dr. Maurizio MIDA)
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ASL 7 CARBONIA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

ttesta che la deliberazione
n. (;ﬁ{ del 18 MAR 2013

¢ stata pubblicata
nell’albo pretorio dell” Azienda USL n. 7
apartire dal__ 18 MAR 2013 a1 - 2 APR_2013
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