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INDIZIONE AVVISO DI MOBILITA’ A RILEVANZA INTERNA, PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. D RIVOLTO SOLO A
COLORO CHE SONO IN POSIZIONE DI COMANDO O FUORI RUOLO PRESSO
L’ASL 7 CARBONIA.

che nella dotazione organica dell’Azienda risultano vacanti n. 7 posti di
Collaboratore Amministrativo Cat. D;

che, nell’immediatezza, si intende provvedere alla copertura di n. 1 dei posti vacanti
predetti;

Part. 30, comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 5, comma 1 —quater
del D.L. 31//01/2005, n. 7 che dispone quanto segue: “Le amministrazion, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti
vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1,
provvedendo, in via prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre
amministrazioni, in posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area
funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui
prestano servizio. Il trasferimento e' disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento
nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso le
amministrazioni di provenienza”;

la direttiva della Funzione Pubblica n. 11786 del 22/02/2011 che stabilisce quanto
segue: “¢ necessario rispettare quanto prescritto dal citato art. 30, comma 2-bis, circa
Pimmissione prioritaria in ruolo dei dipendenti, provenienti altre amministrazioni, in
posizione di comando o fuori ruolo, subordinatamente alla verifica dell’esistenza dei
necessari presupposti normativi, ¢ in ogni caso, nel rispetto delle disposizioni in materia di
assunzioni. L’immissione in ruolo de personale comandato puo essere decisa
dall’amministrazione a prescindere dall’avvio di procedure concorsuali. In tal caso il bando
dei posti che I’amministrazione intende occupare pud avere rilevanza interna rivolta solo a
coloro che sono in posizione di comando”;

pertanto, di provvedere alla copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo,
attraverso I’indizione di un bando di mobilita a rilevanza interna, ai sensi dell’art. 30,
comma 2-bis del D.LGS. 165/2001 introdotto dall’art. 5, comma 1 —quater del D.L.
31//01/2005, n. 7 e nel rispetto di quanto disposto dalla direttiva della Funzione
Pubblica n. 11786 del 22/02/2011;

di procedere, con successivo atto formale, alla nomina di un’apposita Commissione
che effettuera la valutazione dei titoli in base al curriculum di carriera e professionale
in rapporto al posto da ricoprire e sottoporra ad un colloquio tecnico motivazionale,
il personale interessato;

altresi che in considerazione della peculiarita della ratio della mobilita di cui trattasi,
di stabilire che la graduatoria produrra i suoi effetti limitatamente alla copertura del
posto oggetto della mobilita;



Visti il D. Lgs. 165/2001, art. 30, comma 2 bis del D.Lgs. 165/2001, introdotto dall’art. 5,
comma 1 —quater del D.L. 31//01/2005, n. 7, la direttiva della funzione pubblica n.
11786 del 22/02/2011 e il D.Lgs.150/2009 (art. 49);

Ritenuto di dovere approvare il bando di mobilita di cui all’oggetto, facente parte integrante e
sostanziale del procedimento in oggetto, giacente presso gli uffici del Servizio del
Personale;
IL DIRETTORE GENERALE
Preso Atto dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale
Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di indire, ai sensi dell’ art. 30 D.Lgs 165/2001, comma 2-bis, introdotto dall’art. 5, comma 1 —
quater del D.L. 31//01/2005, n. 7 e della direttiva della Funzione Pubblica n. 11786 del
22/02/2011, un avviso di mobilita a rilevanza interna rivolto solo a coloro che sono in posizione
di comando o fuori ruolo presso I’ASL 7 Carbonia, per titoli e colloquio finalizzato alla
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Cat. D;

di approvare il predetto bando di mobilith, facente parte integrante e sostanziale del
procedimento in oggetto, giacente presso gli uffici del Servizio del Personale;

di disporre la pubblicazione del bando di cui trattasi sul sito www aslcarbonia.it;

di stabilire che la graduatoria produrrd i suoi effetti limitatamente alla copertura del posto
oggetto della mobilita;

di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione
del presente atto deliberativo.

1l Direttore Generale
Dr. Maurizi MIDA
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