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Deliberazione n. ", /[ q

adottata dal Direttore Generale in data 7 2 MOR, 2013

OGGETTO:

Premesso

Atteso

Che

Richiamato

Ritenuto

Atteso

Atteso

Ratifica e approvazione atti pubblica selezione art. 16 L. 56/87, D.P.R. 487/94 per n. 1
Operatore Tecnico Necroforo Cat. B a tempo indeterminato - deliberazione n° 278 del
20/02/2013 del Direttore Generale dell’ASL n° 7 di Carbonia.

che con deliberazione n° 278 del 20/02/2012 del Direttore Generale dell’ASL n°® 7 &
stato dato avvio all’avviso pubblico, per la selezione ai sensi dell’art. 56/87 e del
DPR 487/94 per n. 1 Operatore Tecnico Necroforo Cat. B a tempo indeterminato;

che con nota n. 26364 del 10/10/2012 ¢ stata inviata da parte del CSL di Carbonia
una graduatoria degli aventi presentato domanda e in possesso dei requisiti
corrispondenti alla richiesta per ’ammissione ad una selezione per n. 1 posto di
Operatore Tecnico Necroforo, e per il quale ¢ state esperita la prova di idoneitd con
la convocazione dei primi tre classificati, ovvero del triplo rispetto ai posti da
ricoprire, come previsto dalla predetta convenzione e dalla normativa regionale
vigente;

dei primi tre classificati nella predetta graduatoria, che hanno sostenuto la prova
d’idoneita per la copertura di n. 1 posto di Operatore Tecnico Necroforo di cui alla
selezione avviata con deliberazione n. 974 del 03/07/2012, solo uno & risultato
idoneo, e in specie il 1° in graduatoria, mentre il 2° e 3° classificati sono stati
dichiarati non idonei (v. delibera n. 37 del 14/01/2013);

il punto 5 della convenzione, con il Centro servizi per il Lavoro di Carbonia, relativa
alle procedure di avviamento a selezione dei lavoratori da inquadrarsi fino alla cat. B
(ex 4° livello), ai sensi della Legge 56/87 e del DPR 487/94, che cita testualmente:
“an E’ prevista una validita annuale della graduatoria, alla quale I’amministrazione
puo fare ricorso per ulteriori assunzioni relative alla stessa qualifica e profilo
professionale.....;

pertanto, per la copertura a tempo indeterminato del posto vacante di cui all’avviso
facente riferimento alla deliberazione n° 278 del 20/02/2012 di proseguire
nell’utilizzo della predetta graduatoria comunicata dal CSL a questa azienda in data
03/10/2012, con la convocazione dei classificati a partire dal n. 4;

che con deliberazione n. 1523 del 30/10/2012, I’Azienda aveva provveduto a
nominare una Commissione competente deputata a valutare i candidati da sottoporre
a prova attitudinale per la copertura di posto di Operatore Tecnico Necroforo;

che sono stati regolarmente convocati con lettera Racc. A.R. i candidati classificati
della graduatoria redatta dal CSL di Carbonia, come da L. 56/87 integrata dalla
delibera di G.R. n. 24/26 del 27/05/2004, a partire dal 4° classificato;

che, gli stessi sono stati convocati in data 15/03/2013 alle ore 9.30 presso i locali
della Direzione medica del P.O. Sirai;



Dato Atto che in data 15/03/2013 si sono formalmente svolte le operazioni selettive, cosi
come si rileva dal verbale della Commissione, facente parte integrante e sostanziale
del presente procedimento, giacente presso il Servizio del Personale;

Preso Atto che la Commissione esaminatrice, cosi come si evince dal predetto verbale,
relativamente all’'unico candidato presentatosi e che ha regolarmente sostenuto la
prova attitudinale si ¢ cosi espressa:

MELONI Alessandro IDONEO

Ritenuto di dovere provvedere alla formale ricezione degli atti elaborati ed adottati dalla
Commissione relativi alla Selezione art. 16 L. 56/87, D.P.R. 487/94 per n. 1
Operatore Tecnico Necroforo Cat. B a tempo indeterminato - deliberazione n° 278
del 20/02/2013 del Direttore Generale dell’ ASL n° 7 di Carbonia;

Accertato che nulla osta alla ratifica degli atti predetti, giacenti presso il Servizio del Personale;

Ritenuto di dovere demandare ad un successivo atto deliberativo I’assunzione a tempo
indeterminato del candidato risultato idoneo ed avente diritto;
Visti Iart. 16 L. 56/87, D.P.R. 487/94
IL DIRETTORE GENERALE

Preso Atto  dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale
Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi in premessa:

di ratificare e approvare gli atti formalmente elaborati ed adottati dalla Commissione della
pubblica selezione ai sensi dell’art. 56/87 e del DPR 487/94 per ’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Operatore Tecnico Necroforo Cat. B, giacenti presso il Servizio del
Personale;

di dare atto che ha conseguito un giudizio di idoneity, da parte della Commissione incaricata
della valutazione, il candidato presentatosi e che ha regolarmente sostenuto la prova attitudinale
sig. MELONI Alessandro;

di demandare ad un successivo atto deliberativo I’assunzione a tempo indeterminato del predetto
candidato risultato idoneo ed avente diritto.
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