REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n°® 7 Carbonia

Deliberazione n°§§b’(

25 MAR. 2013

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Contratti di collaborazione coordinata e continuativa — per n°2 Mediatori
familiari, n°® 1 Pedagogista, n°l Assistente Sociale, n°1 Psicologo dal 02/04/2013 al
01/04/2014 per il progetto “Protocollo d’Intesa sulla riorganizzazione della rete dei
consultori familiari e sostegno alle responsabilita di cura e di carattere educativo alle
persone e alle famiglie. Riqualificazione delle funzioni sanitarie e sociali delle Asl e dei
Comuni” - "' Progetto sostegno alla genitorialita per I'annualita 2013”

PREMESSO che I’Azienda Usl n°7 di Carbonia con Deliberazioni n°83 e n°86 del 21-01-2013 ha
approvato Paccordo di Programma per il triennio 2012-2014 tra i Comuni del Distretto
Sociosanitario di Carbonia e di Iglesias per la gestione del Piano Locale Unitario dei Servizio alla
persona (PLUS), approvato dalla Conferenza dei Servizi in data 19/12/2012;

ATTESO che, con il medesimo provvedimento deliberativo, ¢ stato approvato il documento PLUS
Distretto di Carbonia e Distretto di lglesias del triennio 2012-2014 con i relativi progetti ad
integrazione a gestione ASL per i Distretti Sociosanitario di Carbonia e di Iglesias anch’essi
approvati dalle rispettive Conferenze dei Servizi in data 19/12/2012;

DATO ATTO che, su proposta del Direttore Sociosanitario con la Deliberazione n°85 del 21-01-
2013, I’ Azienda ha approvato il Progetto sulla riorganizzazione della rete dei consultori familiari
e sostegno alle responsabilita di cura e di carattere educativo alle persone e alle famiglie.
Riqualificazione delle funzioni sanitarie e sociali delle Asl e dei Comuni. Progetto sostegno alla
genitorialita per l'annualita 2013 del Distretto sociosanitario di Carbonia;

ATTESO che la Conferenza dei Servizi del PLUS Distretto di Carbonia nelle sedute del 4 ¢ 2
dicembre 2012 ha assunto I’impegno di finanziare con risorse proprie I’intero ammontare del
costo economico del progetto summenzionato;

DATO ATTO che I’Ente gestore del PLUS Comune di Carbonia ha provveduto ad impegnare
PPimporto complessivo di euro 105.000,00, quali fondi destinati al Progetto sostegno alla
genitorialita per l'annualita 2013 e a disporne il trasferimento alla Asl 7 di Carbonia con
Determina n°419 del 27/12/2012;

CONSIDERATO che il Decreto Legislativo n°165/2001 stabilisce che le Amministrazioni
pubbliche, per esigenze che non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire



incarichi individuali, con contratti di lavoro di natura coordinata e continuativa in presenza di una
serie di presupposti di legittimita tra cui: “Poggetto della prestazione deve corrispondere ad
obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze
dell’amministrazione conferente”; “la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente
qualificata™; * devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso
della collaborazione™; “il ricorso a contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo
svolgimento di funzioni ordinarie o I'utilizzo di collaboratori come subordinati ¢ causa di
responsabilita amministrativa per il Dirigente che ha stipulato il contratto™; “le Amministrazioni
pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione™;

ATTESO che in tema di contratti di collaborazione coordinata e continuativa, a decorrere dal 1°
gennaio 2013, Part. 7 del Decreto Legislativo n°165 del 30-03-2001 avente ad oggetto “Gestione
delle risorse umane” nel comma 6, lettera c) ¢ stato modificato dal comma 147 dell’art.] della
Legge 24-12-2012 n°228, disponendo testualmente: “non é ammesso il rinnovo, ['eventuale
proroga dell’incarico originario é consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
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pattuito in sede di affidamento dell incarico”;
ATTESO che con Deliberazione n°240 del 14 febbraio 2013 ¢ stata indetta una procedura
comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, da stipularsi con professionisti altamente qualificati per lo svolgimento delle attivita
connesse alle gestioni del “Protocollo d’Intesa sulla riorganizzazione della rete dei consultori
familiari e sostegno alle responsabilita di cura e di carattere educativo alle persone e alle
famiglie. Riqualificazione delle funzioni sanitarie e sociali delle Asl e dei Comuni” per le
seguenti figure professionali: n°2 Mediatori familiari, n°1 Pedagogista, n°l Assistente Sociale;
n°1 Psicologo;

CONSIDERATO che la suddetta procedura ¢ terminata e che I’Amministrazione con Delibera
n°498 del 20/03/2013 ha provveduto a ratificare gli atti della Commissione esaminatrice ¢ ad
approvare la graduatoria finale;

ATTESO che nella graduatoria della procedura comparativa, per titoli e colloquio, per
I"affidamento di dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa si sono rispettivamente

classificati i seguenti candidati:

PSICOLOGI
Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
1 Liscia Marzia San Gavino | 07/05/1971
PEDAGOGISTI
Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
1 Zucca Marzia Bocholt 27/10/1968




ASSISTENTI SOCIALI

Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
1 Mancosu Maria Rita Carbonia 15/03/1973

MEDIATORI FAMILIARI

Cognome Nome Luogo Data nascita
nascita
1 Ballicu Giuseppina Cagliari 16/03/1966
2 Garau Serenella Carbonia 19/02/1977

RILEVATA la necessita di assicurare I’avvio delle attivitd connesse al “Progetto sostegno alla
genitorialita™;

RITENUTO pertanto di instaurare un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa con i
predetti professionisti i quali hanno dato la propria disponibilita a prestare la loro collaborazione
per il summenzionato progetto;

VISTO lo schema di contratto individuale che si allega al presente provvedimento per costituirne
parte integrante e sostanziale;

VISTO il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5™

VISTO il D.Igs 165/2001 e sue successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il D.Igs 276/03;

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n® 4 del 15/07/2004;
VISTA la Legge n° 92 del 28 giugno 2012;
VISTA la Legge n°228 del 24 dicembre 2012.
IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Servizio Risorse Umane;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
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DELIBERA

Di stipulare i contratti di collaborazione coordinata e continuativa per Iattuazione del
progetto “Protocollo d’Intesa sulla riorganizzazione della rete dei consultori familiari e
sostegno alle responsabilita di cura e di carattere educativo alle persone ¢ alle famiglie.
Riqualificazione delle funzioni sanitarie e sociali delle Asl e dei Comuni” - " Progetto
sostegno alla genitorialita per I'annualita 2013 con le seguenti professioniste:

PSICOLOG!
Cognome Nome Luogo Data nascita numero ore
nascita settimanali
1 Liscia Marzia San Gavino | 07/05/1971 18
PEDAGOGISTI
Cognome Nome Luogo Data nascita numero ore
nascita settimanali
1 Zuccea Marzia Bocholt 27/10/1968 10
ASSISTENTI SOCIALI
Cognome Nome Luogo Data nascita numero ore
nascita settimanali
1 Mancosu Maria Rita Carbonia 15/03/1973 18 |
MEDIATORI FAMILIARI
Cognome Nome Luogo Data nascita numero ore
nascita settimanali
1 Ballicu Giuseppina Cagliari 16/03/1966 18
2 Garau Serenella Carbonia 19/02/1977 18

di approvare [’allegato schema contrattuale che ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

di determinare la durata dei contratti in mesi 12 a decorrere dal 02/04/2013 al 01/04/2014,
con un impegno orario settimanale cosi come meglio specificato nella suesposta tabella e
nel contratto individuale;

di stabilire il compenso lordo orario in euro 18,50

di movimentare la spesa presuntiva di euro 72.816,00,00 sul codice 0502040107 del piano
dei conti aziendale - Costo del personale ruolo sanitario - Co.Co.Co:



6. di movimentare la spesa presunta di euro 13.703,97, al codice 0502040109 del piano dei
conti aziendale — Oneri sociali del personale ruolo sanitario - Co.Co.Co. e la spesa
presunta di euro 6.189,36 al codice 0511010306 del piano dei conti aziendale — IRAP
personale non dipendente;

7. di movimentare la spesa complessiva di circa euro 92.709,33, al centro di costo 10110109
-- Servizio Socio Sanitario;

8. di precisare che alla spesa predetta si fara fronte con i finanziamenti specifici dell’Ente
gestore del PLUS Comune di Carbonia il quale ha provveduto ad impegnare I’importo
complessivo di euro 105.000,00, quali fondi destinati al Progetto sostegno alla
genitorialita per I'annualita 2013.

IL DIRETTORE GFNERALE

Il Direttore Amministrativo
Dol[ C/auc/o Fenzf
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