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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

Deliberazione n° :S gwf

Adoftata dal Direttore Generale in data 76 MAR. 2013

Oggetto:

Accesso al rapporto di lavoro ad impegno orario ridotto. Dott.ssa
Lai Maria Grazia. Dirigente Farmacista.

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale:

premesso

atteso

vista

considerato

atteso

accertato

ritenuto

che lart. 2 del CCNL integrativo del Contratto collettivo nazionale del
lavoro dell’8 giugno 2000 dell'area della dirigenza dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo del S.S.N., prevede che il
dirigente, con rapporto di lavoro esclusivo, possa chiedere I'accesso
al regime ad impegno orario ridotto 2 ... nei casi in cui risultino
comprovate particolari esigenze familiari e sociali ...”;

che lart. 3 del Contratto collettivo nazionale di lavoro integrativo del
CCNL dell’8 giugno 2000 sopra richiamato, stabilisce che laccesso al -
regime di impegno ridotto non pud essere richiesto per periodi inferiori
ad un anno;

la richiesta con la quale la Dott.ssa Lai Maria Grazia, dipendente di
questa ASL n°® 7, in qualita di Dirigente Farmacista, ha chiesto di
poter accedere al rapporto di lavoro ad impegno ridotto, per le
esigenze di salute nella stessa descritte ed adeguatamente
supportate da certificazioni mediche specialistiche;

che la legge n. 133/2008 ha modificato il regime giuridico afferente la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a rapporto di
lavoro part time, subordinando l'accesso al regime ad impegno ridotto
alla valutazione discrezionale dellamministrazione nel caso che tale
trasformazione comporti un pregiudizio alla funzionalita della stessa:;

che, in data 26 marzo 2013, & stato acquisito il parere favorevole del
Responsabile del Servizio Assistenza Farmaceutica Ospedaliera;

che sussistono le condizioni di cui all'art. 2, del Contratto collettivo
nazionale di lavoro integrativo del CCNL dell'8 giugno 2000 dell’'area
della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale, tecnico ed
amministrativo del S.S.N

per quanto sopra, di accogliere la richiesta di di cui trattasi:
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Il Direttore Generale

Preso atto  dellistruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;

Sentiti

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi in premessa:

di accogliere la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro della
dipendente Dott.ssa Lai Maria Grazia, Dirigente Farmacista, a tempo pieno ad
un regime di impegno orario ridotto, ovvero con articolazione della prestazione
di servizio ridotta su quattro giorni lavorativi, per un totale di 20,00 ore
settimanali, con decorrenza 16 aprile 2013;

di precisare che 'ammissione della Dott.ssa Lai alla nuova tipologia di rapporto
di lavoro € subordinata alla sottoscrizione di specifico contratto individuale;

di dare atto che ogni determinazione in merito all’articolazione dell'orario di
servizio della dipendente Dott.ssa Lai compete al Responsabile della struttura
aziendale di appartenenza;

di demandare al Responsabile del Servizio del Personale fadozione dei
provvedimenti conseguenti.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanjtario

Dott. Claudio Ferri
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n°® 7 Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

n. S5FA del 16 MAR.201

e stata pubblicata

nell'albo pretorio del’Azienda USL n. 7
apartiredal 28 MOR 20018 g 11 APRI0G

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
e stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Responsabjjéie Pio Affari Generali

Allegati n.

Destinatari:

Personale
Collegio dei sindaci




