REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia
Deliberazione n° ? Lf q

adottata dal Direttore Generale in data

15 HAG. 2013

Oggetto: attivazione corso di Formazione specifico per Dirigenti per la sicurezza nei luoghi di
lavoro (D.Lgs 81/2008).

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Premesso

Considerato

Ritenuto

Acquisito

Rilevato

Ritenuto

Dato atto

Considerato

Ritenuto

il D. Lgs 81/2008 ed il successivo Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011
prevedono degli specifici obblighi di formazione sulla sicurezza a carico del datore di
lavoro net confronti dei Dirigenti, preposti e lavoratori;

che anche il Piano di Formazione Aziendale 2011 - 2013, approvato con
deliberazione n° 684/2011 integrata con deliberazione n° 1034/2011, prevede, nel
punto 9 dell’allegato elenco delle iniziative formative, I’attivazione di un corso
avente quale argomento “L’igiene e sicurezza sul lavoro™;

necessario attivare, in via preliminare, un corso di formazione specifico per Dirigenti
sulla sicurezza sul luogo di lavoro;

il programma formativo relativo alla sicurezza sul lavoro, che si allega alla presente
deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale, nel quale risultano
come docenti i professionisti Donato Forte, Michele Pinna e Prof. Antonio Aiello;

che i docenti Donato Forte € Michele Pinna vantano un’importante esperienza nel
settore acquisita presso la Procura della Repubblica di Cagliari e il docente Antonio
Adello ricompre il ruolo di professore universitario;

sulla base del regolamento aziendale della formazione approvato con deliberazione
n® 679 del 17 aprile 2013, di dovere prevedere per ciascuno dei tre citati docenti un
compenso orario lordo di € 100,00 (comprensivo di oneri fiscali e contributivi) oltre
al rimborso delle spese regolarmente sostenute e certificate;

che il compenso verrd comunque corrisposto in base alle ore di docenza
effettivamente rese e che non & prevista Pattivita di codocenza;

di dovere pertanto prevedere un compenso lordo individuale (comprensivo di oneri
fiscali e contributivi) di € 600,00 per i docenti Donato Forte e Michele Pinna (6 ore
di docenza ciascuno) e di € 400,00 (comprensivo di oneri fiscali e contributivi) per il
Prof. Antonio Aiello, oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e
documentate;

di dovere attivare 1’evento formativo in argomento alle condizioni di cui in premessa;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARBEGNA

ASL n° 7 Carbonia

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto  dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita,

che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore amministrativo ¢ del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

1.

2.

- % . ]
N .
. .. . . : e
I Direttore Ammimistrativo / IR
Dott. Claudio Ferri

s

di approvare e attivare il corso di formazione specifico per Dirigenti per la sicurezza nei luoghi
di lavoro (D.Lgs 81/2008) secondo il progetto formativo allegato alla presente deliberazione;

di affidare I’incarico di docenza ai tre professionisti sopra indicati e di prevedere un compenso
lordo individuale (comprensivo di oneri fiscali e contributivi) di € 600,00 per 1 docenti Donato
Forte e Michele Pinna (6 ore di docenza ciascuno) e di € 400,00 (comprensivo di oneri fiscali e
contributivi) per il Prof. Antonio Aiello, oltre al rimborso delle spese regolarmente sostenute e
documentate dai tre docenti;

di dare atto che gli incarichi suddetti, in quanto rientrano nella disciplina di cu allart. 7,
comma 6, del D. Lgs 165/2001, sono esenti dagli adempimenti di cui alla normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari (L. n® 136/2010);

di nominare quale Diretiore del progetto formativo il dr. Gianfranco Desogus, Responsabile
dell’Ufficio Formazione e Qualita, al quale vengono delegati tutti gli adempimenti successivi
all’adozione del presente atto deliberativo ivi compresa la firma degli attestati di frequenza;

di imputare il costo di € 1.600,00 sul codice n° 0506030201 (compensi docenti esterni) del
piano dei conti aziendale e sul codice n°® 10110117 (costi comuni dire. Generale) del piano dei
centri di rilevazione aziendale.

1l Diregg_l'_e Generale
Dog{’m? o Calamida

Resp. Ufficio Formazione e Qualita
Dott. Gidhff: nFo Desogus
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ASL n°® 7 Carbonia

Attesta che la deliberazione

23U el 15 MG 200

& stata pubblicata
deil’albo pretorio dell’Azienda USL u. 7

a partire da] 7 MOE 7013 al 31 MAG. 2013

Resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

{ffari Generali

DESTINATARI:

Collegio sindacale
Ufficio Formazione e Qualita
Servizio Bilancio
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ASL n° 7 di Carbonia

CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICO PER
DIRIGENTI

(D.Igs. 81/2008, art. 37, comma 7 e s.m.i.)

iglesias - Sala Convegni Scuola Atlievi Carabinieri
13-14 giugno 2613

Presentazione del corso formativo residenziale

Il corso di formazione & conforme con i contenutl espresso dallAccordo Stato e Regioni del 21
dicembre 2011 sulla formazione dei Dirigenti per la sicurezza e con quanto disposto nell'art. 37,
comma 2 del D. igs. 81/2008.

| destinatari sono coloro che sono stati individuati come garanti organizzativi della sicurezza del favoro
{art. 2 comma 1 lettera d) del D.lgs. 81/08) e che, in ragione delle competenze professionali e dei
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dellincarico conferitogli, attuano le direttive di lavoro,
organizzando le attivita lavorative e vigilando su di esse.

Il corso prevede lezioni frontali, discussione plenaria ed esercitazioni di gruppo. Alla fine saranno
somministrati questionari di gradimenio e Test ECM {per il personale sanitario) di valutazione
dell'apprendimenio.

il corso sara accreditato ECM e alla fine sara rilasciato un attestato di partecipazione.

1° MODULO DIDATTICO: INQUANDRAMENTO GIURIDICG.NORMATIVO (4 ore)
(D.Forte, M.Pinna, Procura Cagliari)

= |l sistema legisiative in materia di sicurezza dei favoratori

. Gli organi di vigilanza ¢ le procedure ispettive

. | soggetti de! sistema di prevenzione {d.Igs. 81/08)

. It ruolo del RSPP e degli Addetti al SPP

+« Ladelega di funzioni

. La responsabilitd amministrativa, civiie e penale e [a tutela assicurativa
+« I modelli di organizzazicne e gestione della salute é sicurezza sul lavoro

=  Cenni ai sistemi di quaiificazione delie imprese e alia patente a punti in edilizia

2° MODULO DIDATTICO: GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA (4 ore)
(D.Forte, M_Pinna, Procura Cagliari)

. La gestione deilla documentazione tecnico amministrativa

«  Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione

*  L'organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorsc e gestione delie emergenze
¢ Lasorveglianza sanitaria

+ Le modalita’ di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attivita' favorative e in ordine
all’adempimento degti obblighi previsti dal comma 3-bis deil'art. 18 de! d.[gs. 81/08



3° MODULO DIDATTICQ: INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI {4 ore)
{D.Forte, M.Pinna, Procura Cagliari)

s 1 eriteri e gli strumenti per Pindividuazione e la valutazione dei rischi

« lirischio interferenziale e la gestione del rischio nei lavori in appalto

« Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori di rischio
» Infortuni mancati e risultanze delle attivita’ di partecipazione dei lavoratori e dei preposti

« 1BD.P.L

4° MODULO DIDATTICO: RISCHI PSICOSOCIALL, COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E
CONSULTAZIONE DEI LAVORATORI (4 ore} (A.Aiello,
Universita Pisa)

« [ rischio da stress lavoro-correlato

» Hrischio ricollegabile alla differenze di genere, eta’ e alla provenienza da altri paesi e alla tipologia contrattuale
* Le competenze relazionali e la consapevolezza del ruclo

«  Esercitazioni di gruppo

+ LUimportanza strategica dell'informazione, delia formazione e detf’addestramento quali strumenti di conoscenza
deila realta’ lavorativa

+ Tecniche di comunicazione
» lilavoro di gruppo e la gestione dei conflitti
* Laconsultazione e la partecipazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

«  Natura, funzioni e modalita’ di nomina o di elezione dei Rappresentantt dei lavoratori per la sicurezza (RLS}

Per la realizzazione del 1°, 2° e 3° modulo didattico {totale ore 12) le ore di decenza sono distribuite in 6 ore (D.
Forte} e in 6 ore (M.Pinna). Non & prevista la co-docenza.



