REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

iy
Deliberazione n° :I{

adottata dal Direttore Generale in data 13 G, 2013

Oggetto: attivazione del corso dal titolo “Prevenzione dello scompenso cardiaco e delle sue
recidive”.

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Premesso

Acquisita

Preso atto

Rilevato

Verificati

Ritenuto

Preso atto

Ritenuto

che la Direzione Sanitaria Aziendale, nell’ambito del Programma Strategico
Regionale per la prevenzione delle malattie cardiovascolari, ha evidenziato la
necessita di attivare un corso concernente lo scompenso cardiaco finalizzato a far
apprendere gli aspetti eziologici, i meccanismi fisiopatologici e i fattori precipitanti
di tale patologia nonché i suoi costi diretti e indiretti;

la proposta formativa, allegata al presente atto deliberativo, dal titolo “Prevenzione
dello scompenso cardiaco e delle sue recidive” che ha il fine, tra I’altro, di far
acquisire nuove metodologie di prevenzione nonché nuove terapie di cura e
riabilitazione della citata patologia;

che il progetto formativo in argomento ¢ destinato a cardiologi e internisti
ospedalieri, cardiologi ambulatoriali, geriatri, medici di medicina generale,
professionisti dell’ADI e a tutte quelle figure professionali coinvolte nella gestione
del paziente con scompenso cronico;

che il programma didattico prevede la contemporanea presenza durante lo
svolgimento dell’evento formativo, della durata di otto ore, di un docente (il dott.
Stefano Cherchi), nonché di quattro codocenti (la dott.ssa Cristiana Cauli, la dott.ssa
Rosa Manzi, la dott.ssa Cristiana Montaldo e il dott. Giovanni Pili);

1 curricula formativi del dott. Stefano Cherchi nonché della dott.ssa Cristiana Cauli,
della dott.ssa Rosa Manzi, della dott.ssa Cristiana Montaldo e del dott. Giovanni Pili;

sulla base della tabella A del regolamento aziendale della formazione approvato con
deliberazione n° 679 del 17 aprile 2013, di dovere prevedere un compenso orario
lordo (comprensivo di oneri fiscali e contributivi) di € 100,00 per il dott. Stefano
Cherchi e di € 25,00 per i quattro citati codocenti, oltre al rimborso delle spese
regolarmente sostenute e certificate dai cinque citati professionisti;

che il Comitato Tecnico Scientifico ha espresso parere favorevole per la
realizzazione dell’evento formativo in argomento;

dovere individuare quale tutor la Sig.ra Arianna Marceddu, dipendente regolarmente
iscritta nell’albo dei tutors aziendale, ¢ di dovere corrispondere alla medesima un
compenso lordo presunto di € 103,28, come previsto dal Regolamento aziendale di
organizzazione degli aventi e dei programmi formativi, di cui alle deliberazioni n°®
1376 del 28/09/2012 e n® 679 del 17/04/2013,;



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n°® 7 Carbonia

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto  dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita,

che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

i

2.

11 Direttore Amministrativo
Dott. Claudio Ferri

(A %

di approvare e attivare il progetto formativo dal titolo “Prevenzione dello scompenso cardiaco e
delle sue recidive”, allegato alla presente deliberazione per formarne parte integrante;

di affidare I’incarico di docenza al dott. Stefano Cherchi per un compenso lordo presunto di €
800,00 e di codocenza ai dott.ri Cristiana Cauli, Rosa Manzi, Cristiana Montaldo ¢ Giovanni
Pili per un compenso lordo (comprensivo di oneri fiscali e contributivi) individuale presunto di
€ 200,00 oltre al rimborso delle spese regolarmente documentate dai citati cinque docenti;

di dare atto che il compenso verra comunque corrisposto in base alle ore di docenza e/o di
codocenza effettivamente rese;

di dare atto che gli incarichi suddetti, in quanto rientrano nella disciplina di cui all’art. 7,
comma 6, del D. Lgs 165/2001, sono esenti dagli adempimenti di cui alla normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari (L. n® 136/2010);

di individuare quale tutor la Sig.ra Arianna Marceddu per un compenso lordo presunto di €
103.,28;

di nominare quale Direttore del progetto formativo il dr. Gianfranco Desogus, Responsabile
dell’Ufficio Formazione e Qualitd, al quale vengono delegati tutti gli adempimenti successivi
all’adozione del presente atto deliberativo ivi compresa la firma degli attestati di frequenza;

di imputare ’importo lordo presunto di € 1.600,00 sul codice n® 0506030201 (compensi
docenti esterni) e di € 103,28 sul codice n° 0510010501 (compensi ai docenti interni) del Piano
dei centri di costo aziendale;

di imputare I’importo complessivo lordo di € 1.703,28 sul codice n® 10110117 (Costi Comuni
Direzione Generale) del piano dei centri di rilevazione aziendale.

It Direttore Generale
Dott. Maurizio Calamida

Resp. Uffigip Formazione e Qualita
Dott. Gi g
0 Gm{%j}% <Desot,us
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Attes}a che la deliberazione
n. C?é del 19-51-2013
¢ stata pubblicata .
nell’ Albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7

a partire dal 13 6112013 al 27 81l 2013

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

Servizio Affari Generali

Bilancio

Coll. Sind.



Programma Strategico Regionale 2010-2012
Prevenzione delle malattie cardiovascolari

PREVENZIONE DELLO SCOMPENSO CARDIACO E DELLE SUE RECIDIVE

CORSO TERRITORIALE ASL CARBONIA {(Accreditato ECH) DISTRETTO IGLESIAS
sabato 22 giugno 2013 Sala Convegni P.O. Crobu lglesias
PROGRANMMA
8,15- 8,40 Registrazione
8,40-9,00 Presentazione del Progetto Regionale & obietlivi del Corso territoriale
Sessione | Epidemioclogia, fisiopatologia e clinica dello SC
9,00-9,30 Epiderniolegia, costi e criticitd dello SC
9,30-10,00 Eziopatogenesi e classificazione dello SC

10,00-10,30 Aspetti clinici e diagnosi
10,30-10,50 Discussione
10,50-11,10 Coffee break

Sessione i Prevenzione, terapia, riabilitazione

11,10-11,40 Agire sui fattori di rischio per prevenire lo SC
11,40-12,10 La lerapia farmacologica secondo le linee guida
12,10-12,40 La terapia nen farmacologica

12,40-13-16  tmportanza delia riabilitazione

13,70-13-30  Discussione ‘

13,30-15,00 Pausa pranzo

Sessione Il Creare la rete territoriale per la continuita assistenziale: modelli organizzativi

15,00-15,30 1 modelli organizzativi per la continuita assistenziale

15,30-17,00  Definire carenze e risorse del territorio nella gestione delio scompenso cardiaco {eventugle
armbutatorio dedicato; rapporti ospedale - MMG; distribuzione dei cardiclogi ambulatoriali; alire)

17,00-17,36  Stesura di un documento condiviso per l'organizzazione territoriale deila rete assistenziale (PDT)

17.30-18,00 Presentazione e discussione del documenio e test finale ECM



-

Progetto Strategico Regionale di “Prevenzione dello scompenso cardiaco e defle sue recidive”

RAZIONALE, OBIETTIVI E STRUTTURA DEI CORSC TERRITORIALI

Finalita e obiettivi

I corso ha carattere terrtoriale ed & rivolio a Medici di Medicina Generale, cardiologi e internisti ospedalieri, cardiologi
ambulatoriali, geriatri, professionisii dell’ AD! e tutte quetlie figure professionali coinvolte nella gestione del paziente con scompenso
cronico. ! corsi terriforiali sono organizzati da ciascuna ASL e hanno come obiettivo ia formazione dei partecipantt alla gestione
condivisa dello scompense cardiaco e la definizicne dei protocollo diagnostico-terapeutici {PDT) net territorio.

Obietlivi specifici da raggiungere nel corso:

1.
2.

LR

b

o o~ D L

9.

Far apprendere gl aspetti epidermiologici dello scompenso cardiaco e i suci costi direttt e indiretti

Far apprendere | fattori di rischio, gli aspetti eziologici, i meccanismi fisiopatologici e t fatiori precipitanii dello scompenso
cardiaco

Far apprendere la prevenzione dello scompenso attraverso lNdentificazione e il traltamento dei faitori di rischio predisponenti e
delle alterazioni subcliniche, con particolare riferimento all'ipertrofia e disfunzione del ventricoio sinistro

Far apprendere la classificazione, le metodologie diagnostiche e gl indicatori prognostici

Far acquisire le linee guida eurcpes per i trattamento farmacologico dello scompenso cardiaco acule e cronico
Far acquisire le linee guida europee per il trattamento non farmacologico dello scompenso cardiaco

Far apprendere il ruclo deliz riabilitazione

Conoscere e analizzare criticamente 1 modelli organizzativi volti a migliorare 'efficacia deffintervento, assicurare la coniinuita
assistenziale ospedale-territorio e realizzare reti territoriali di gestione del paziente scompensato.

Sviluppare ia discussione tra MMG, specialisti ospedalieri e cardiologi ambulateriali per arfivare a elaborare per ciascun
territorio un  modelio cendivisa di rete ospedale-territoric per la presa in carico del paziente scompensaio, che definisca i
percorsi e 1 protocolli diagnostico-terapeutici (PDT),

Ogni corso iocale dovrd concludersi con fa condivisione del modello organizzativo e gestionale pid adatto a favorire la continuita
assistenziale tra ospedale e territorio nella specifica realta territoriale. Il documento finale individua le risorse materiali @ umane
disponibili, le competenze professionali e le sinergie esistenti da metiere in rete e delinea i PDT locali.

Diretiore del corso - Referente didattico e docente
Cherchi Stefano - Poliambulatorio di Guspint & Sanluri

Co-docenti relatori e moderatori

Cauli Cristiana ~ Medicina Osp. San Marcellino Muravera
Manzi Rosa - Cardiologia Osp. SS Trinita Cagliari

Pili Giovanni - Cardiologia Osp. SS Trinita Cagliari
Montaldo Cristiana - Cardiologia Osp. S8 Trinita Cagliari

Stefano Cherchi SANLURE
Cristiana Cauli CAGLIARI
Rosa Manzi CAGLIARI

Cristiana Montaldo | CAGLIARI

Giovanni Piit CAGLIARI
L

18/056/2013 Stefano Cherchi



