REGIONE AUTONGMA BELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Determinazione Dirigenziale n. é ,g%% Q! del 13 Nov., 2013

OGGETTO:

VISTA

VISTI

Dipendente Sig. FELE Francesco — Collaboratore Amministrativo.
Accoglimento dimissioni e Collocamento in quiescenza per limiti di
servizio. Decorrenza 1° Gennaio 2014.

Il Responsabile del Servizio Personale il quale

la nota del 17 ottobre 2013, assunta al protocollo generale aziendale col nr. -
26485, con la quale il Sig. Fele Francesco, dipendente di questa Azienda in
qualita di Collaboratore Amministrativo, in comando presso la AS.L. n. 8
di Cagliari dal 16/11/2009, rassegna le proprie dimissioni volontarie dal
servizio finalizzate al collocamento in quiescenza per limiti di servizio a
decorrere dal 1° gennaio 2014.

gli atti contenuti nel fascicolo personale del dipendente in argomento, dai
quali si rileva che linteressato, gia alla data del 31/12/2007, maturava i
requisiti previsti per il collocamento a riposo, con un’anzianita contributiva
di anni 35 e mesi 10 e I'eta anagrafica pari ad anni 58.

ACCERTATOche il dipendente, alla data della cessazione dal servizio, risultera in

ATTESE

possesso dei requisiti anagrafici e contributivi previsti dalle normative
vigenti in materia pensionistica per il conseguimento del diritto al
trattamento pensionistico diretto ordinario, maturando alla data del
31/12/2013 Y'eta anagrafica pari ad aa. 64 e I'eta contributiva di aa. 41 e mesi
10.

la Legge n. 247/2007 nonché la circolare INPDAP n. 7 del 13/05/2008 recanti
ulteriori norme in materia pensionistica, che prevedono, in particolare per
quanto riguarda le pensioni di anzianita, che i requisiti per il diritto al
trattamento pensionistico col cosiddetto sistema delle quote si ottengano al
raggiungimento della quota minima prevista dal legislatore, data dalla
sommatoria dei requisiti minimi contributivi ed anagrafici maturati dal
lavoratore, ovvero 57 anni di eta anagrafica e 35 di attivita lavorativa.



REGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGKA
ASL n° 7 Carbonia

VISTE la deliberazione del Direttore Generale n. 265 del 9 febbraio 2006, con la
quale, viene conferita la delega per "adozione del presente atto, nonché
I'art. 3 uitimo comma del Regolamento di cui alle delibere n. 189/2007, n.
414/2007 e n. 1160/C/2010.

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

» di accogliere le dimissioni volontarie rassegnate dal 5ig. Fele Francesco, nato a
Carbonia il 30/05/1949 e dipendente di questa Azienda in qualita di Collaboratore
Amministrative, a decorrere dal 1° Gennaio 2014.

» di provvedere, in favore del dipendente in argomento, al contestuale collocamento

in quiesceriza per limiti di servizio con decorrenza 1° Gennaio 2014.

Il Responsabile del Servizio Personale
(Dott.ssa Maria Milena PAU)
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1l Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la Determinazione
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¢'stata pubblicata
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a partire dal ' % al 77 HOV. 2013

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio Determinazioni del sito www.aslcarbonia.it
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Oggetto: Dimissioni volontarie

It sottoscritto FELE Francesco nato a Carbonia il 30/05/1949, in servizio a tempo indeterminato

presso codesta Azienda in qualita di Collaboratore Amministrativo, rassegna le dimissioni a decorrere dal
01/01/2014,

Distinti Saluti
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