REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

i
Deliberazione n°® 9@’[ 6

-3 BiC. 7013

adottata dal Direttore Generale in data

Oggetto: Avviso pubblico di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per

il conferimento di un incarico libero professionale per Ingegnere
Civile.

Premesso che dal 01/01/2014 si rendera disponibile un posto di Dirigente Ingegnere a

seguito del collocamento in aspettativa non retribuita dell’Ing. Cocco Cristian;

Considerato che questa Azienda, sulla base delle normative vigenti, intende dare una

funzionalita attiva a parte del proprio patrimonio immobiliare esistente, al fine
di collocare o ricollocare i servizi aziendali che oggi sono situati in strutture
inadeguate;

Valutata ’opportunita di alienare cespiti immobiliari di proprieta, oggi non pilt adeguati

ad ospitare le funzioni richieste ai servizi aziendali nonché quella di accedere ¢
strumenti finanziari condivisi con soggetti privati al fine di completare strutture
e servizi, minimizzando I’impegno finanziario aziendale;

Atteso per quanto sopra che questa Azienda intende avviare una procedura
comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero
professionale, per Ingegnere Civile;

Dato atto che il professionista a cui si intende attribuire I'incarico dovra essere in

possesso delle seguenti competenze:

Analisi degli strumenti di pianificazione della Azienda sanitaria al fine di prevedere ¢
dimensionare interventi compatibili con il tessuto esistente;

Gestione tecnico-amministrativa dell’iter relativo a dimensionamento, progettazione,
autorizzazione, realizzazione e messa in esercizio di complessi polifunzionali di grandi
dimensioni;

Esperienza tecnica diretta nella progettazione, direzione lavori, coordinamento alla
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione di importanti strutture polifunzionali e
di opere pubbliche;

Estimo e valutazione di terreni e fabbricati esistenti o in fase di studio;

Recupero di cespiti immobiliari vincolati da norme di tutela architettonica e
paesaggistica;

Redazione di business plan e analisi dei principali strumenti di project financing per il
finanziamento con capitali privati di opere pubbliche;

Sicurezza sui luoghi di lavoro e conoscenza delle norme di riferimento sulla sicurezza
per il dimensionamento dei servizi sanitari;
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che allo stato attuale non sono presenti graduatorie aziendali di merito per
assunzioni a tempo indeterminato, determinato o per mobilitd e non sono in
corso  procedure di selezione, che verranno comunque  attivate
successivamente;

che il Decreto Legislativo n°165/2001 stabilisce che le Amministrazioni
pubbliche, per esigenze che non possono far fronte con personale in servizio,
possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di
natura occasionale o coordinata e continuativa, in presenza di una serie dj
presupposti di legittimitda tra cui: “Ioggetto della prestazione deve
corrispondere ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerente con le esigenze dell’amministrazione conferente; “la prestazione
deve essere di natura temporanea e altamente qualificata”; “ devono essere
preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso dell’incarico”;
“le Amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i

propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi”;
pertanto che si debba procedere alla acquisizione del personale mediante avviso
pubblico di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per I’affidamento di
n°l contratto libero professionale, per Ingegnere Civile, secondo le modalita
previste dall’avviso facente parte del presente procedimento e giacente agli atti
del Servizio del Personale;

il Decreto Legislativo n°502/1992 e sue successive modificazioni integrazioni;

la Legge Regionale n. 10 del 21 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del
Servizio Sanitario della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 2
gennaio 1995, n. 5

il D.1gs 165/2001 e sue successive modificazioni e integrazioni;

la Legge n® 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del
mercato del lavoro in una prospettiva di crescita”;

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio Personale;
i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per quanto esposto in premessa,
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1. Di approvare I’Avviso pubblico per il conferimento di n° 1 contratto libero
professionale per Ingegnere Civile per lo svolgimento delle attivita inerenti le
competenze sopra riportate ¢ indicate specificamente nel medesimo avviso;

2. Di  pubblicare nel Sito ufficiale  dell’Azienda n°7 di  Carbonia
http://www.aslcarbonia.it, I’ Avviso pubblico per il conferimento del suddetto incarico;

JIL DIRETTORE GENERALE

Dott, Ma gCalamzda
/ /

Il Direttore Sanitario
Dott. Andrea Corrias
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1l Direttore Amministrativo :
Dott. Claudio Ferpi
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Servizio Risorse Umane ’7

Dr.ssa M. Milena Pau ﬁ /g)

Add. Amm.vo




ASL 7 CARBONIA

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

11 Responsabile del Servizio Affari Generali

Atesga che la deliberazione
1. JQF}; del - 3 BiC. 7913
€ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell” Azienda USL n. 7
a partire dal__.. 4 nir 713 al 17 DiC. 2013

Resteri a disposizione per la consultazione nella sezione
Archivio Deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it

-

I@ponsabile Servizio Affari Generali

Allegati n.

Destinatari




