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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n°® 7 - Carbonia

‘;‘Deliberazione n ﬁ/ q}@

adottata dal Direttore Generale in data 12 BIC 708

Oggetto: corso di formazione residenziale dal titolo “Riduzione del rischio attraverso
’utilizzo appropriato degli apparecchi elettromedicali”. Liquidazione Tutor.

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:
Premesso che 1’Azienda, con deliberazione n® 1849 del 04/11/2013, ha attivato il corso di
formazione residenziale dal titolo “Riduzione del rischio attraverso [utilizzo

appropriato degli apparecchi elettromedicali”;

Rilevato che il progetto formativo in oggetto, obbligatorio in orario di servizio, & stato
realizzato gratuitamente dalla “Hospital Consulting SpA™;

Atteso che I’ Azienda, con la citata deliberazione n® 1849/2013, al fine della corretta riuscita
del corso, ha disposto di affidare alla Sig.ra Mirca Tola I’incarico di tutoraggio per
un importo lordo presunto di € 206,56;

Dato atto che I'incarico & stato conferito con nota prot. n° 853/UFQ dell’11/11/2013 che s1
allega alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dovere liquidare a favore della Sig.ra Mirca Tola I’importo lordo di € 206,56 per
Pattivita di tutoraggio svolta nel percorso di formazione in argomento;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e
Qualita, che ha istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte;

SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:
1.  diliquidare a favore della Sig.ra Mirca Tola I'importo lordo di € 206,56 a titolo di compenso
dell’attivita di tutoraggio svolta nel corso dal titolo “Riduzione del rischio attraverso 1’utilizzo

appropriato degli apparecchi elettromedicali™ di cui alla deliberazione n® 1849/2013;

2.  di demandare al Servizio del Personale il pagamento dell’importo in oggetto;
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REGIONE AUTONO_MA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

3. di imputare il costo di € 206,56 sul codice n°® 0510010501 (compensi docenti interni) del
piano dei conti aziendale;

4. di imputare la spesa complessiva di € 206,56 sul codice n° 10110117 {Costi Comuni
Direzione generale) del piano dei centri di rilevazione aziendale.

Il Direttore Generale
Dott. Maurizi amida '
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Il Direttore Sanitario
Di:\’f. ndreg Corrias
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1l Direttore Amministrativo
Dott. CiaudioﬁFerri
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Il Resp.le Vfficio Formazione e Qualita
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REGIPNE AUTONOMA DELEA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazigng | /11
Jeag |
n, f@@f : del

¢ stata pubblicata

nell'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7
a partire dal 13 DIC. 2013 al 27 DIC. 2013

Restera a disposizione per la consultazione nella sezione

Archivio deliberazioni del sito www.aslcarbonia.it
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UFFICIO FORMAZEIONE

| T EQUALITAT
REGIONE AUTONCOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia
Prot. n. %83 [ del gA-Ad - A%
Gent.ma
Sig.ra Mirca Tola

SEDE

Oggetto: corso di formazione dal titolo “Riduzione del rischio attraverse Putilizzo
appropriato degli apparecchi elettromedicali”. Conferimento incarico di
tutoraggio.

Con la presente si comunica che 1’Azienda, con deliberazione n® 1849 del 04/11/2013, ha
disposto di affidare alla S.V. un incarico di tutoraggio per la realizzazione del corso in oggetto,
articolato in quattro distinte edizioni, ciascuna delle quali dalla durata di quattro ore.

In ottemperanza al regolamento aziendale approvato con deliberazione n° 679/2013, I’ incarico
prevede un compenso lordo {(comprensivo di tutti ghi oneri fiscali e contributivi) di € 25,82 per ora
di tutoraggio svolta al di fuori dell’orario di servizio oltre al rimborso delle spese eventualmente
sostenute (viagglo, vitto e alloggio) nelle forme e nei limiti del citato regolamento aziendale.

Si precisa che, in base all’art. 7, comma 3, del piti volte citato regolamento, il compenso non
potra comunque eccedere il 50 % delle ore totali del corso e che pertanto 1l compenso lordo previsto
per il Suo incarico risulta essere pari € 206,56.

A disposizione per ogni chiarimento, si porgono cordiali saluti.

Per accettazione
Sig.ra Mirca Tola
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Sede legale e arsmministrativa

Via Dalmazia n® 83~ 02013 Carbonia Servizio Formazione e Qualita
Tel. 0781/6681 Loc. Canonica

Fax 0781 6683506 09016 iglesias

e-mail : dir.generale@asicarbonia it Tel. 0781/3922478

www.aslcarbonia.it Fax 0781/3922480



