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Deliberazione n° 6 6

Adottata dal Direttore Generale in data 17 GEN 204

Oggetto: Conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
aziendale al Dott. Gianfranco Desogus

PRESO ATTO

ATTESO

ACQUISITA

RITENUTO

RITENUTO

ACCERTATO

CONSIDERATO

dellart. 17 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n® 81, attuativo
dell'art. 1 della Legge 3 agosto 2007, n° 123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, che definisce tra gli
obblighi del Datore di favoro non delegabili:
¢ ia vaiutazione di futti i rischi con la conseguente elaborazione
del documento, cosi come previsto dall’art. 28;
e [a desighazione del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi;
che il Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale (SPP) & inserito
tra le strutiure di staff alla Direzione Generale e attraverso il quale, il
Direttore Generale, ai sensi delfart. 31 del citato D.lgs. 81/2008,
promuove azioni che garantiscono la futela della salute e della
sicurezza dei lavoratori;
la deliberazione del ”ﬁEH 201& n°® !Qf/f con la quale si
disponeva la revoca alling. Antonio Zandara dellincarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale,
conferitogli con deliberazione del 26 aprile 2007, n® 447, con i compiti
e le funzioni di cui all'art. 9 del precedente decreto legislativo 626/94;
in esito allo sviluppo di un pianc riorganizzativo dei servizi in staff alla
Direzione Generale e nelle more dell'adozione del nuovo Atto
aziendale, procedere all'implementazione del medello di
organizzazione e di gestione del Servizio di Prevenzione e
Protezione aziendale, dando attuazione a quanto previsto dal citato
decreto legisiative 9 aprile 2008, n® 81;
pertanto di dover procedere ad una nuova attribuzione dell'incarico di
responsabilita del Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale;
che faffidamento dellincarico presuppone il possesso di una
professionalita che risponda ai requisiti e ai criteri prescritti dall'art. 32
del D.lgs. 81/2008 e adeguati alla specifica natura dei rischi presenti
nei luoghi di lavoro aziendali e relativi alle attivita lavorative svolte in
azienda;
dalla documentazione acquisita agli atti, che il Dott. Gianfranco
Desogus, Dirigente sanitario chimico, attuaimenie Responsabile del
Servizio Formazione e Qualitd aziendale, & in possesso dei requisiti
di cui all’art. 32 del D.Igs. 81/2008 ed in particolare:
¢ possesso della laurea in Chimica;
e specializzazione in Tossicologia;
e« master di II° livello in Metodi di valutazione dei rischi per la
salute nei luoghi di lavoro;



DATO ATTO

RITENUTO

CONSIDERATO

EVIDENZIATO

RITENUTO INFINE

SENTITI

¢ attestati di frequenza con verifica dell'apprendimento di corsi
di formazione, adeguati alla natura dei rischi presenti nei
luoghi di lavoro e relativi alle attivitd lavorative in ambito
sanitario di cui allart. 32 del D.igs. 81/08,;
che il Dott. Gianfranco Desogus risulta tra I'altro aver maturato negli
anni precedenti una notevole esperienza nel settore della tutela della
salute e della sicurezza negli ambienti di lavoro sanitario, avendo tra
I'altro ricoperto nellASL n° 7 di Carbonia l'incarico di Responsabile
del:
e« Servizio di Prevenzione dei rischi occupazionali in ambito
ospedaliero {deliberazione 3/03/1999, n°® 404);
s Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale (deliberazione
20/10/2000, n° 1976);
e Servizio di prevenzione e Protezione aziendale (deliberazione
2111212004, n° 2841).
pertanto necessario che, sulla base dei titoli e delle esperienze
professionali risultanti dagli atti, anche in reiazione alle funzioni
precedentemente assicurate, conferire al Dott. Gianfranco Desogus
Iincarico di Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione
aziendale in staff alla Direzione aziendale, con decorrenza dal 20
gennaio 2014,
che al Servizio Tecnico e delle manutenzioni aziendale sono attribuite
specifiche funzioni e responsabilitd nell'lambito dei cantieri di lavori
pubblici e privati e di verifica e controllo dei livelli di conformita delle
componenti strutturali, impiantistiche e tecnoclogiche relative alle
misure antinfortunistiche adottate e la gestione delle relative
certificazioni di conformita e di collaudo;
che al Direttore Generale & attribuita la facoltd di adottare ulteriori
provvedimenti nell'ambito delle attivitd in materia di sicurezza sul
lavoro;
di disciplinare i contenuti fondamentali di detto incarico con apposita
sottoscrizione di  accettazione dellincarico da parte del Dott
Gianfranco Desogus, conservande il trattamento economico
attualmente in godimento, fatta salva una diversa graduazione degli
incarichi correlata con il livello di funzioni e di responsabilita attribuite,
in conseguenza del nuovo atto aziendale in fase di approvazione;

I DIRETTORE GENERALE

in merito i Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa di:

» conferire, a decorrere dal 20 gennaio 2014, al Dott. Gianfranco Desogus, ai sensi degli artt.
17, comma 1 lett. b), 31 comma 1 e 32 del D.Igs,. 81/2008, l'incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale della ASL n® 7 di Carbonia;

e dare atto che il Dott. Gianfranco Desogus, dirigente sanitario chimico a iempo
indeterminato, attualmente Responsabile dell'Ufficio di staff Formazione e Qualita
aziendale, risulta in possesso dei requisiti professionali e delle competenze richiesti dall'art.
32 del D.1gs. 81/2008 per il responsabile dei servizi di prevenzione e protezione, nonché di
adeguata e documentata esperienza nel settore sanitario in questione;

e affidare al Dott. Gianfranco Desogus, in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione aziendale, i compiti di cui all’art. 33 del D.igs. 81/08;



o disciplinare i termini ed i contenuti fondamentali di suddetto incarico, nonché la relativa
sottoscrizione per accettazione che sara sottoscritta dallincaricato, conservando al Dott.
Gianfranco Desogus, il trattamento economico attualmente in godimento, fatta salva una
diversa graduazione degli incarichi correlata con il livello di funzioni e di responsabilita
attribuite, in conseguenza del nuovo atto aziendale in fase di approvazione;

e dare atto che della suddetta nomina saranno informati i Dirigenti ed i Preposti per la
Sicurezza aziendale, nonché il Medico competente e, una volta eletti o designati, i
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

o affidare, nel’ambito di uno sviluppo di ripartizione organizzativa, un’attribuzione di autonomi
poteri decisionali all'lng. Brunello Vacca, in qualita di funzione aziendale delegata della
sicurezza, trasferendo alla S.C. Servizio Tecnico e delle manutenzioni aziendale:

= I'adempimento delle prescrizioni normative relativamente alla disciplina del
settore dei lavori nei cantieri di imprese appaltatrici;

= l'adozione di futte le prescritte @ necessarie misure ed azioni stabilite dalla
vigente normativa per la verifica e controlio di tutte le componenti struttural,
impiantistiche e tecnologiche presenti in azienda, in moedo da garantire la
tutela della sicurezza dei lavoratori dipendenti, a contratto e, comunque, dei
terzi eventualmente presenti per evitare qualsiasi infortunio e danno a
persone e Gose.

e approvare con atto successivo un “Regolamento attuativo™ della disciplina in questione,
fornendo la definizione, le funzioni e le responsabilita delle figure professionali che
svolgono un ruolo significativo all'interno delle attivita di tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro, alla luce della normativa vigente.

Il DIRETTORE GENERALE
Dott. urizi ida >

il Direttore Sanitario
Dott..Andrea Corrias
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Il Direttore Amministrativo

D/ott. Claudio Ferri
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